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Statuten Sozialplattform Oberosterreich
Geltend ab 18.0ktober 2023

§ 1) Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein fuhrt den Namen "Sozialplattform Oberdsterreich.
2) Der Verein hat seinen Sitz in Linz. Der Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf Osterreich
sowie auf die Mitarbeit in Uberregionalen (z.B. internationalen) Gremien.

§ 2) Vereinszweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt ausschlieBlich und
unmittelbar die Forderung der Allgemeinheit im Sinne der §8 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO)
durch:

e Verbesserung der existenziellen und psychosozialen Lebensumstande sowie Forderung
der Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben fir Menschen mit
Unterstutzungsbedarf.

e Unterstltzung, Vernetzung, Beratung und Koordination von gemeinnutzigen
beziehungsweise mildtatigen sozialen Einrichtungen gemaB der 88 34 ff BAO,
insbesondere Ausbildungs-, Beschaftigungs-, Wohnungslosen-, Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen.

§ 3) Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die in Absatz 1 angeflihrten Aktivitaten und durch die in Absatz 2
angeflUhrten materiellen bzw. finanziellen Mittel erreicht werden.

1) Ideelle Mittel - Aktivitaten
1.1) Service, Information

e Bereitstellung von Informationen, z.B. durch Websites, (Online)-Portale und
Publikationen zur besseren Orientierung hinsichtlich der Unterstlitzungsangebote im
Sozialbereich

e Herausgabe von periodischen Informationszeitschriften und einschlagigen
Publikationen

e Forderung des Zugangs zu gesellschaftlicher und kultureller Teilhabe fur Menschen mit
Unterstltzungsbedarf

e Beratungvon sozial und/oder 6konomisch benachteiligten Personen mit dem Ziel, ihre
sozialen und/oder 6konomischen Verhaltnisse zu verbessern.
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1.2) Vernetzung

e Organisation des Informations- und Meinungsaustausches unter den o.g. (§ 2) sozialen
Einrichtungen

e Durchfuhrung unterschiedlicher Projekte zur Vernetzung sozialwirtschaftlicher
Partner:innen in Obergsterreich

e Dokumentation der aktuellen Vernetzungsprotokolle

e Bereitstellen von Datenbanken

e Mitarbeit in Gremien und Ubernahme von Organwalterfunktionen in Institutionen durch
Delegierte des Vereines zur Forderung seiner Interessen

1.3) Engagement fiir Qualitatssicherung und ausreichende Dimensionierung des sozialen
Sicherungsnetzes

e Vertretung der Interessen von sozialen Organisationen gemaB § 2 bei Amtern,
Gebietskorperschaften und gegenuber der Politik in Bezug auf Rahmenbedingungen,
geplante MaBnahmen sowie Erarbeitung und Durchsetzung von Mindeststandards fur
die Erbringung sozialer Leistungen

e Konzeptentwicklung, wissenschaftliche Begleitung und Auswertung von
Projektergebnissen

e Betriebswirtschaftliche, technologische, juristische und organisatorische Beratung von
in 8 2 genannten sozialen Einrichtungen

e Organisation von internationalen Kontakten, Exkursionen und Austausch zur
Weiterentwicklung der sozialen Angebote

e Organisation von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen fur Mitarbeiterinnen von
sozialen Organisationen geman § 2

e Organisation von Tagungen, Vortragen, Veranstaltungen und Online-Portalen, die zur
Qualitatssicherung bezuglich der Erbringung sozialer Leistungen beitragen

e Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben und anderen fur die Sozialwirtschaft bzw. fur
soziale Sicherungsstandards relevanten Materien

e Beratungvon sozial und/oder 6konomisch benachteiligten Personen sowie
Unterstutzung bei Behorden, Gebietskorperschaften und Gerichten mit dem Ziel, ihre
sozialen und/oder 6konomischen Verhaltnisse zu verbessern.

1.4) Offentlichkeitsarbeit

o Offentlichkeitsarbeit zur geeigneten Darstellung der Bedeutung des sozialen
Sicherungsnetzes und der dort involvierten Institutionen flr die Férderung der
Allgemeinheit

e Vorbereitung und Durchfuhrung von Kampagnen und Aktionen zu aktuellen sozialen
Schwerpunkten

2) Materielle bzw. finanzielle Mittel:

Die erforderlichen materiellen bzw. finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
o Beitrage der ordentlichen Mitglieder
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e Beitrage der fordernden Mitglieder

e Forderungen und Subventionen aus 6ffentlichen Mitteln

e Beitrage zur Kostendeckung fur in Anspruch genommene Leistungen.

e [Ertrage aus Vereinsveranstaltungen

e Sponsoringgelder und Werbeeinnahmen

e Sammlungen, Geld- und Dienstleistungsspenden

e Vermodgensverwaltung (z.B. Zinsen und sonstige Kapitaleinklinfte, Einnahmen aus
Vermietung)

e Vermachtnisse

e sonstige Einnahmen und Zuwendungen

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen begunstigen.

§ 4) Arten der Mitgliedschaft

1) Die Mitglieder des Vereines unterscheiden sich in ordentliche und fordernde Mitglieder.

2) Ordentliche Mitglieder sind gemeinnutzige bzw. mildtatige Einrichtungen fir Menschen
mit Unterstltzungsbedarf gemaR der §8 34 ff BAO (insbesondere, Ausbildungs-,
Beschaftigungs-, Wohnungslosen-, Beratungs- und Betreuungseinrichtungen), die den
Zweck verfolgen, sozial benachteiligte Menschen zu unterstitzen.

3) Fordernde Mitglieder sind physische oder juristische Personen, die die Arbeit des Vereins
ideell oder finanziell unterstttzen.

§ 5) Erwerb der Mitgliedschaft

1) Uber Antrége auf Aufnahme von Mitgliedern in den Verein entscheidet der Vorstand
provisorisch. Die definitive Aufnahme erfolgt durch die nachstfolgende
Generalversammlung. Der Antrag auf Mitgliedschaft muss schriftlich (in Textform, E-Mail
ist ausreichend)1 erfolgen. Die Mitgliedschaft beginnt mit der provisorischen Aufnahme.

§ 6) Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Nichtbestatigung der
provisorischen Mitgliedschaft durch die Generalversammlung oder durch den Tod (bei
juristischen Personen durch den Verlust der Rechtspersonlichkeit).

2) Die Mitgliedschaft kann beendet werden, sobald ein Mitglied andere als gemeinnutzige
oder mildtatige Zwecke verfolgt und eine behordliche Verfligung den Verlust der
steuerlichen Beglinstigungen gemaB den 88 34 ff BAO zur Folge hat.

3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Rluckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberihrt.

4) Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet die Generalversammlung.
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5) Der Austritt eines Mitglieds muss dem Vorstand mindestens 2 Monate vor dessen
Wirksamkeit schriftlich1 mitgeteilt werden.

6) Eine Beendigung der Mitgliedschaft begrindet keinen Anspruch auf Rickerstattung von
geleisteten Beitragen bzw. Vergltung von im Rahmen der Vereinstatigkeit erbrachten
Leistungen. Fallige Beitrage, die bis zur Beendigung der Mitgliedschaft nicht geleistet
wurden, verfallen durch die Beendigung der Mitgliedschaft nicht.

§ 7) Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Die ordentlichen Vereinsmitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und die Einrichtungen und Dienste des Vereins im Rahmen der von den
Vereinsorganen hierfir erlassenen Bestimmungen in Anspruch zu nehmen.

2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

3) Die Vereinsmitglieder sind verpflichtet, den Vereinszweck zu fordern und einen Beitrag zu
leisten, sofern dies von der Generalversammlung festgelegt wird. Ordentliche Mitglieder
sind verpflichtet, sich aktiv an der Vereinsarbeit zu beteiligen. Es gilt alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnten.

4) Die Mitglieder mussen einen gemeinnutzigen und/oder mildtatigen Zweck geman den 88
34 ff BAO verfolgen. Die Mitglieder verpflichten sich, den Verlust der Gemeinnutzigkeit
bzw. Mildtatigkeit gemaB BAO unverzuglich dem Vorstand mitzuteilen.

5) Jedes ordentliche Mitglied hat einen Sitz und somit eine Stimme in der
Generalversammlung. Das Stimmrecht sowie das aktive und passive Wahlrecht Ubt ein/e
Delegierte:r des ordentlichen Mitgliedes aus.

6) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Grunden schriftlich1 verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu
geben.

7) Die Mitglieder sind vom Vorstand lber den gepruften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, so hat
dies in Form eines Berichts der Rechnungsprufer:innen bzw. der Abschlussprufer:in zu
erfolgen.

8) Im Hinblick auf den gemeinnutzigen Charakter des Vereines ist eine Erfolgs- oder
Vermdgensbeteiligung der Mitglieder ausgeschlossen.

§ 8) Vereinsorgane

1) Generalversammlung

2) Vorstand

3) Geschaftsfuhrung

4) Rechnungsprufer:innen und/oder Abschlussprufer:in
5) Schiedsgericht
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§ 9) Generalversammlung

1) Die Generalversammlung ist schriftlich’ einzuberufen.

2) Die ordentliche Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Sie findet jahrlich statt und wird vom Vorstand einberufen.

3) Istdie Abhaltung einer Generalversammlung unter Anwesenheit aller Teilnehmer:innen
aufgrund besonderer Umstédnde nicht mdglich oder den Mitgliedern nicht zumutbar, so
konnen Generalversammlungen auch ohne physische Anwesenheit der
Teilnehmer:innen (zum Beispiel via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In
diesem Fall gelten die Bestimmungen fir die Abhaltung von Generalversammlungen
sinngeman, wobei eine technische Losung zu wahlen ist, die sicherstellt, dass alle
teilnahmeberechtigten Mitglieder an der virtuellen Versammlung teilnehmen konnen.
Die Abhaltung der Generalversammlung als virtuelle Generalversammlung ist — soweit
gesetzlich zulassig — der Generalversammlung unter physisch Anwesenden gleichwertig.

4) Eine auBerordentliche Generalversammlung hat binnen vier Wochen stattzufinden:

a) auf Beschluss des Vorstandes,

b) auf Beschluss der ordentlichen Generalversammlung,

c) auf schriftlichen? Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
d) auf Beschluss der Rechnungsprufer:innen oder der Abschlussprufer:in,
e) auf Beschluss eines/einer gerichtlich bestellten Kurators/Kuratorin

5) Zuden Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich® einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter
Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.

6) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin schriftlich?
beim Vorstand einzureichen.

7) Gultige Beschlusse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden. Der Vorstand muss
den Vereinsmitgliedern ein schriftliches® Beschlussprotokoll zur Kenntnis bringen.

8) Beider Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind jedoch nur ordentliche Mitglieder.

9) Die Generalversammlung ist unabhangig der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.

10) Alle Beschlisse der Generalversammlung - mit Ausnahme von Satzungsanderungen und
der Auflésung des Vereins - werden mit absoluter Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefallt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Beschlusse auf
Satzungsanderung und Auflosung des Vereins bedulrfen der Zweidrittelmehrheit.

:in Textform, eine E-Mail ist fur die Erfullung der Schriftlichkeit ausreichend.
:siehe 1

:siehe 1

:siehe 1

:siehe 1
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11) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die/der Vorsitzende, in deren/dessen
Verhinderung ihre/sein Stellvertreter:in. Wenn auch diese:r verhindert ist, so fuhrt das an
Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10) Aufgabenkreis der Generalversammlung

1) Beschlussfassung Uber die grundsatzlichen Zielsetzungen, Strukturen und das
Programm fur die Arbeit im Zeitraum bis zur ndchsten Generalversammlung.

2) Wahl der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprufung fur die Dauer von zwei
Jahren bzw. Beauftragung der Abschlussprifung.

3) Enthebungvon Vorstand, Rechnungsprufer:innen oder Abschlussprufer:in.

4) Entgegennahme des Vorstandsberichts und Entlastung des Vorstandes.

5) Entgegennahme des Berichts der Rechnungsprufer:innen bzw. Abschlussprufer:innen

6) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines.

7) Beschlussfassung Uber den Ausschluss von Mitgliedern.

8) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

9) Genehmigungvon Rechtsgeschaften zwischen dem Verein und Rechnungsprufer:innen

bzw. Abschlussprufer:in.

Festlegung der Hohe der Beitrage der Mitglieder.

Entscheidung Uber die endgultige Aufnahme von Mitgliedern.

Der Generalversammlung ist jahrlich der Jahresabschluss vorzulegen.

Bestatigung von Vorstandsmitgliedern, die vom Vorstand kooptiert wurden. Bei

Nichtbestatigung endet die Amtszeit der kooptierten Vorstandsmitglieder mit dem

Zeitpunkt der Generalversammlung.

10
11
12
13

—_ — ~— —

§11) Der Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus mindestens vier Personen, die Delegierte von ordentlichen
Mitgliedern sein mussen. Jedes ordentliche Mitglied darf nicht durch mehr als eine/n
Delegierte/n im Vorstand vertreten sein. Er wird fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Wiederwahlist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist persdnlich auszuuben.

2) Dem Vorstand gehoren an: die/der Vorsitzende, deren/dessen Stellvertreter/in, die/der
Kassier/in, deren/dessen Stellvertreter/in und weitere Vorstandsmitglieder, die von der
Generalversammlung gewahlt wurden. Die GeschaftsfUhrung nimmt an den
Vorstandssitzungen mit beratender Funktion teil.

3) Zur Beschlussfassung des Vorstandes ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der
Vorstandsmitglieder notwendig. Bei Abwesenheit sowohl der/des Vorsitzenden als auch
deren/dessen Stellvertreter/in Ubernimmt das an Jahren alteste Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

4) Der Vorstand fasst seine Beschlusse mit absoluter Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen.

5) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

6) Der Vorstand kann auch schriftliche® Beschliisse im Umlaufweg fassen.

8. in Textform, eine E-Mail ist fur die Erflillung der Schriftlichkeit ausreichend.
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7) Der Vorstand wird durch die/den Vorsitzende:n oder deren/dessen Stellvertreter:in
mundlich oder schriftlich” zur Vorstandssitzung einberufen. Ist auch diese/dieser auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den
Vorstand einberufen.

8) Vorstandssitzungen kdnnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer:innen
(zum Beispiel via Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten
die Bestimmungen fur die Abhaltung von Vorstandssitzungen sinngemag. Die Abhaltung
der Vorstandssitzung als virtuelle Vorstandssitzung ist — soweit gesetzlich zulassig — der
Vorstandssitzung unter physisch Anwesenden gleichwertig.

9) Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle
und in seine Funktion ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen
ist.

10) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Rucktritt.

11) Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich7 mit zweimonatiger Wirksamkeitsfrist
ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserkldrung ist an den Vorstand zu richten.

12) Fur den Fall, dass durch einen Rucktritt die Zahl der Vorstandsmitglieder weniger als vier
betragen wirde, wird jener Rucktritt, welcher die Unterschreitung der MinimalgréBe von
4 Vorstandsmitgliedern bewirken wurden, erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines
Nachfolgers/einer Nachfolgerin wirksam.

13) Im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands ist die Rucktrittserklarung an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird in diesem Fall erst mit der Wahl eines
neuen Vorstandes wirksam.

§ 12) Aufgabenkreis des Vorstandes

1) Der Vorstand leitet und organisiert die laufende Arbeit des Vereines, er sorgt fur die
Kommunikation unter den Mitgliedern. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die in den
Statuten nicht ausdrucklich einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

2) Der Vorstand ist fur die Vorbereitung und die Einberufung der Generalversammlung
verantwortlich.

3) Der Vorstand beschlieBt den Jahresvoranschlag, erstellt den Rechnungsabschluss und
legt den Vorstandsbericht vor.

4) Der Vorstand informiert die Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die
Vereinsgebarung und den gepruiften Rechnungsabschluss.

5) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung des Vereinsvermaogens.

6) Besondere Obliegenheiten der Vorstandsmitglieder:

a) Die/der Vorsitzende oder deren/dessen Stellvertreter:in vertreten den Verein
nach auBen. Sie/er fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand.
b) Der/dem Kassier:in obliegt die Geldgebarung des Vereines.
7) Der Vorstand bestellt eine Geschaftsfihrung.

7. in Textform, eine E-Mail ist fur die Erflillung der Schriftlichkeit ausreichend.
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8) Im Rahmen einer vom Vorstand beschlossenen Geschaftsordnung kann der Vorstand
Aufgaben an eine angestellte Geschaftsfuhrung Ubertragen.

§13) Zeichnungsberechtigung

Zeichnungsberechtigt sind zwei Vorstandsmitglieder oder die Geschaftsfuhrung und ein
Vorstandsmitglied. Fordervereinbarungen konnen von der Geschaftsfiihrung allein gezeichnet
werden, der Vorstand ist daruber in Kenntnis zu setzen.

§ 14) Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsfuhrung gehort nicht dem Vorstand an und ist an dessen Beschlusse gebunden. In
beratender Funktion nimmt sie an den Vorstandssitzungen teil.

§ 15) Rechnungsprufung und/oder Abschlussprufung

1) Von der Generalversammlung werden zwei Rechnungsprufer:innen fur die Dauer von
zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Sie durfen keinem Organ - mit Ausnahme
der Generalversammlung - angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prafung ist.

2) Anstelle der Rechnungsprufer:innen oder auch zusatzlich zu den Rechnungsprufer:innen
kann die Generalversammlung eine/n unabhangige/n Abschlussprufer:in bestellen. Sind
keine Rechnungsprufer:innen bestellt Ubernimmt der/die Abschlussprufer:in die
Aufgaben der Rechnungsprufer:innen.

3) Den Rechnungsprifer:innen (der/dem Abschussprufer:in) obliegt die laufende
Geschaftskontrolle sowie die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf
die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaBe Verwendung der
Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprufer:innen (der/dem Abschlussprufer:in) die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Ausklinfte zu erteilen. Die
Rechnungsprufer:innen (der/die Abschlussprufer:in) haben der Generalversammlung
Uber das Ergebnis der Prufung zu berichten.

4) Stellen die Rechnungsprufer:innen (der/die Abschlussprufer:in) fest, dass der Vorstand
beharrlich und auf schwerwiegende Weise gegen die ihm obliegenden
Rechnungslegungspflichten verstdBt, ohne dass zu erwarten ist, dass im Verein in
absehbarer Zeit fur wirksame Abhilfe gesorgt wird, so haben sie vom Vorstand die
Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung zu verlangen. Sie kdnnen
auch selbst eine auBerordentliche Generalversammlung einberufen.

5) Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung uberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede/r Rechnungsprufer:in bzw. der/die
Abschlussprifer:in verpflichtet, unverziiglich schriftlich® eine auBerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungsprufer:innen bzw. der/die Abschlussprifer:in handlungsunfahig sein,
hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung

8. in Textform, eine E-Mail ist fur die Erflillung der Schriftlichkeit ausreichend.
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eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

6) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifer:innen bzw. Abschlussprifer:in und Verein
bedurfen der Genehmigung durch die Generalversammlung.

7) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Rechnungsprufers/einer Rechnungspruferin durch Enthebung und Rucktritt.

8) Rechnungsprifer:innen (der/die Abschlussprifer:in) konnen (kann) jederzeit schriftlich®
den Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an den Vorstand zu richten. Der
Racktritt wird erst mit der Wahl der neuen Rechnungsprufer:innen bzw. der Beauftragung
eines Abschlussprufers/einer Abschlusspruferin wirksam.

§ 16) Schiedsgericht

1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehende Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter:in
schriftlich’ namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts schriftlich’ namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter:innen binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 17) Auflosung des Vereines

1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen beschlossen werden.

2) Diese Generalversammlung hat auch, sofern Vereinsvermogen vorhanden ist, Uber die
Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie eine/n Abwickler/in zu berufen und
Beschluss drlber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

3) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehoérde schriftlich’® anzuzeigen.

9. in Textform, eine E-Mail ist fur die Erfiillung der Schriftlichkeit ausreichend.
10: in Textform, eine E-Mail ist fur die Erflllung der Schriftlichkeit ausreichend.
" in Textform, eine E-Mail ist fur die Erfallung der Schriftlichkeit ausreichend.
2: in Textform, eine E-Mail ist fur die Erfullung der Schriftlichkeit ausreichend.
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4) Im Falle einer behordlichen Auflosung des Vereins hat die Funktion der
Vermogensabwicklung die Vereinsbehorde beziehungsweise ein/e von der Behorde
bestellte Abwickler:in zu Ubernehmen.

§ 18) Verwendung des Vereinsvermogens

Bei freiwilliger bzw. behordlicher Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen
beglnstigten Vereinszweckes ist das hach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermogen jedenfalls fir gemeinnutzige und/oder mildtatige Zwecke im Sinne der §8 34 ff
BAO zu verwenden. Soweit moglich und erlaubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche
oder dhnliche Zwecke wie der Verein verfolgen.
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