TATIGKEITSBERICHT 2025

EIN STARKES NETZWERK VON SOZIALORGANISATIONEN

e AKTIV, MUTIG, VEREINT.

ZWISCHEN KONTINUITAT UND UMBRUCH

40-jdhriges Jubildum und Leitungswechsel 2025

© Nell Leidinger

© Nell Leidinger

o
5]
)
]
z
o
4
°
z
©

WIENER STR. 32/4. 0G, 4020 LINZ « +43 732 66 75 94 « OFFICE@SOZIALPLATTFORM.AT « 7 SOZIALPLATTFORM.AT

SOZIALPLATTFORM OBEROSTERREICH



2 VERANDERUNGEN

Liebe Leserin, lieber Leser!

Seit April bin ich Geschéftsfiihrer der Sozialplattform OO, bis
Ende Juni hatte ich die Leitung gemeinsam mit Josef Plirmayr
inne. Es waren drei intensive Ubergabe- und Kennenlernmona-
te, in denen mit der Connect Karrieremesse Sozialwirtschaft
und dem 40-jahrigen Jubildum gleich zwei groBe Events
stattfanden. Bessere Vernetzungsmaglichkeiten kann man
eigentlich beim Start nicht haben.

DANKE

Gleich zu Beginn mochte ich mich bei Josef fiir das gute
Onboarding bedanken. Sein Wissen liber aktive Arbeitsmarkt-
politik und die 06. Sozialszene war ein enormes Reservoir fiir
mich.

Ebenfalls bedanken méchte ich mich beim Vorstand und dem
Team der Sozialplattform OO, hier finde ich groBe Unterstiit-
zung und kann auf breitgefécherte Expertise zuriickgreifen.
Beim Kennenlernen unserer Mitgliedseinrichtungen habe ich
erst so richtig erfahren, wie groB das Netzwerk der Sozial-
plattform OQ ist. Auch bei den sozialen Unternehmen méchte
ich mich fiir ihr Vertrauen und die herzliche Aufnahme bedan-
ken.

40 JAHRE SOZIALPLATTFORM 00

Bei unserem Jubildaumsfest haben wir erfahren, dass die Ge-
schichte der Sozialplattform OO sehr eng mit dem Aufbau der
sozialen Infrastruktur, (sozial-)politischen Entwicklungen aber
auch Krisen (hohe Arbeitslosigkeit) verbunden ist. Die Sozial-
plattform OO ist ein Netzwerk mit hohem Erfahrungswissen,
in dem Kooperation und sozialpolitische Haltung zentrale
Grundwerte waren und sind.

Deshalb beobachten wir gerade die Verschlechterungen bei
der Sozialhilfe in Oberdsterreich und anderen Bundeslandern
mit groB3er Sorge. In unserer Stellungnahme zur Sozialhil-
fe-Novelle OO haben wir ausdriicklich vor Folgewirkungen
gewarnt. Genauso wenig wie Obdachlosigkeit verschwindet,
wenn man Bahnhofsbusstationen umbaut, gibt es weniger
armutsbetroffene Menschen, wenn man den Zugang zur So-
zialhilfe erschwert. Die Spirale nach unten ist in vollem Gang,
die Lénder liberbieten sich gerade dabei, wer das unterste
soziale Netz I6chriger macht. Auch die stark transportierte
Ansicht, Sozialhilfe solle nur jenen zustehen, die schon ,jins
System® eingezahlt hitten, ist grundsétzich falsch. Immerhin
geht es hier um das letzte soziale Auffangnetz als Basisleis-
tung eines Sozialstaats. Dieses muss armutssicher gestaltet
sein und darf nicht in Zusammenhang mit ,Leistungsorien-
tierung“ gebracht werden. Auch wenn das Verstandnis fiir
die schwierige Situation der 6ffentlichen Finanzen und fiir
Einsparungsnotwendigkeiten breit verankert ist, muss aus
meiner Sicht die inhaltliche Debatte stark hinterfragt werden:
Eine Neugestaltung der Sozialhilfe auf Bundesebene wird aus
beabsichtigten Einschridnkungen fiir Gefliichtete angetrieben,
Sozialleistungen insgesamt als Biirde fiir die Offentlichkeit
dargestellt. Es braucht ein klares Bekenntnis zu einem funk-
tionierenden Sozialsystem, das die Lebensqualitat fiir alle in
Osterreich erhsht.

L AME

Bild: Sozialplattform 00/MecGreenie

Krisen oder zumindest herausfordernde Phasen scheinen uns
derzeit nicht auszugehen: Demokratie, Budget, Arbeitsmarkt,
Wirtschaft. Dazu kommen gravierende Kiirzungen im Sozial-
bereich, die wir in der Sozialplattform OO als Ausdiinnung der
sozialen Infrastruktur verstehen.

Wie wichtig es ist, Stabilitét in turbulenten Zeiten zu garantie-
ren, hat unsere Vorsitzende Magdalena Danner in ihrer Begrii-
Bung beim Jubildumsfest skizziert. Deshalb haben sie und ihre
Kolleg:innen den Generationenwechsel in der Geschéaftsfiih-
rung und im Vorstand langfristig geplant. Magdalena Danner
zieht sich als Vorsitzende der Sozialplattform OO zuriick, auch
bei ihr bedanke mich ganz herzlich fiir ihre vorausschauende
und umsichtige Arbeit.

Ich bedanke mich bei den Férdergebern AMS 00, Land 00,
Sozialministeriumservice 00 und AK 00 ganz herzlich. lhre
Unterstiitzung ist wesentlich fiir die Aktivitdten der Sozial-
plattform OO. Ich bedanke mich auch bei unseren Mitgliedsor-
ganisationen fiir ihr Vertrauen in die Sozialplattform 0O.

STEFAN THURNER
Sozialplattform 00
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TEAM

Stefan Thurner, Geschiftsfiihrung (seit 1.4.2025)
Josef Plirmayr, Geschéftsfiihrung (Start Freizeitphase
geblockte Altersteilzeit: 1.7.2025, Ende: 2027)
Manuela Hiesmair, sozialpolitische Referentin

Isolde Miillner, Jobborse und Sekretariat

Claudia Zinganell-Kienbacher, OA und Projekte

MITGLIEDER

46 Mitglieder
neu seit 2025: Volkshilfe FMB, BILY

NACH AUSSEN - NACH INNEN

PUBLIKATIONEN, MEDIEN, SERVICES, PRESSE ETC.

SOZIALRATGEBER 2025

Die Sozialplattform OO koordiniert die Herausgabe der

Broschiire und ist fiir Redaktion und Layout verantwortlich.

Der Sozialratgeber wird wie zuletzt 2024 mit einer Auflage
von 10.000 Stiick herausgegeben.

Die gedruckte Publikation wird auch 2026 wieder erschei-
nen, trotz der Entwicklung des Sozial-Chatbots durch den
Fordergeber.

KATALOG KARRIERE SOZIALWIRTSCHAFT

Erscheinungstermin: Marz 2025 (72 Seiten, Auflage: 2.500
Stk.)

bereits im Vorfeld der Messe fiir Werbung genutzt (andere
Jobmessen, Aussendungen)

Orientierungshilfe fiir Interessierte an Sozialberufen (Ver-
teilung bei Connect Karrieremesse Sozialwirtschaft, Ver-
sand an Privatpersonen sowie Schulen und Institutionen)
Finanzierung: lber Druckkostenbeitrag Aussteller:innen

NEWSLETTER

25 Ausgaben/Jahr, erscheint alle 2 Wochen
Abonnent:innen: 929

SOCIAL MEDIA

Facebook Abonnent:innen: 4.093 (+ 6%)
Instagram Abonnent:innen: 1.749 (+ 28 %)
LinkedIn neu Abonnent:innen: 39

WEBSITES

www.sozialplattform.at
jobs.sozialplattform.at
www.connect-sozialwirtschaft.at

VIDEOS

Connect Karrieremesse 2025

UBERSICHT 3

FUR MEUE
WEGE aM
ARBEITS

MARKT m
MUTIG,
'E' VEREIHT

« 40 Jahre Sozialplattform 00 2025
« AMS-Kiirzungen Social Media Reels 2025

STELLUNGNAHMEN

» Novelle 06. Sozialhilfe-Ausfiihrungsgesetz (9/25),
in Kooperation mit Mitgliedern und Armutsnetzwerk 00

PRESSE/MEDIEN
AMS-Kiirzungen Einsparschwein (Social Media, Videoserie:
FBZ, ATZ, BBE)

« 2/25 Hintergrundgespréach mit OON Wirtschaft: ,LZAL
verhindern“ (FAB, IAB, Johann Bacher)

» 12/25 Hintergrundgesprach mit Kronen Zeitung Wirtschaft:
,Kreislaufwirtschaft und soziale Unternehmen®

SOZIAL—JOBBORSE 00
Projektférderung iber AK-Fonds ,,Arbeit Menschen Digital“
mit 31. Marz 2025 abgeschlossen

* Kund:innen aktuell: 181

« Abos Job-Alert: 857 +289%

» Besuche: 640.997 Besuche

» eindeutige Seitenansichten: 2.931.060

» Zugriffe via Direkteinstieg, AMS Jobs, Google Jobs, meta-
job, Jooble, ChatGPT, Xing

» neues Preismodell seit 2025 (Preiserhéhung)

© MecGreenie

© Nell Leidinger



4 VERTRETUNG UND VERNETZUNG

AKTIV, MUTTIG, VEREINT.

SOZIALPLATTFORM 00

Klausur der arbeitmarktintegrativen Angebote
Foto: Sozialplattform 00

Zu den Hauptaufgaben der Sozialplattform 0O zdhlt die Organisation von Vernetzungsformaten,
die einen Benefit fiir die Mitgliedseinrichtungen schaffen und gemeinsame Positionen stdrken.
Die Interessenvertretung fiir soziale Organisationen bedarf in vielen Bereichen einer bundeswei-
ten Koordination, weshalb wir besonders bei arbeit plus eine aktive Rolle einnehmen.

Im Fokus der Vorstandsarbeit stand die erfolgreiche Nach-
besetzung der Geschiéftsfithrung und mit der dreimonati-
gen Doppelspitze eine geordnete Ubergabe der Leitungs-
agenden. Zudem findet im Vorstandsteam ein Genera-
tionenwechsel statt, die Neu-Zusammensetzung wurde
vorbereitet.

VORSTAND

+ Prozess Nachbesetzung Geschéftsfiithrung erfolgreich
abgeschlossen

- Neu-Zusammensetzung Vorstand (Generationenwechsel)

+ Mitgliederbefragung

+ Klausur Mai 2025

+ 4 YVorstandssitzungen

SPF-VERNETZUNGEN

AMS-TRAGERVERNETZUNG

«  Vernetzung von Triagern arbeitsmarktintegrativer
Angebote, die vom AMS und/oder Land OO finanziert

werden

«  strategischer Austausch und Reflexion, Vorbereitung
fiir Treffen mit Férdergebern

+  Themen u.a. Budgetkiirzungen, Pilotprojekt Kompe-
tenzzentrum der SOB, Lernreise Forum Beschéftigung
nach Kiarnten, PMA-Datenbank

- Klausur im Juni 2025: Reflexion der Zusammenfiihrung
der Foren Beschéftigung und Beratung in AMS Tréger-
vernetzung

«  Ergebnis: Forum Beschiftigung und Forum Beratung
revitalisieren und 2 x/Jahr ein Plenum ,,AMS Tragerver-
netzung“ (SOB und BBE) gemeinsam

« 3 Treffen AMS-Trigervernetzung

AMS-TRAGERVERNETZUNG + FORDERGEBER
Austauschtreffen der Trager arbeitsmarktintegrativer
Angebot mit Férdergebern AMS OO und Land 00

« Themen u.a. Abrechnung, Platzauslastung, BIS-Kompe-
tenzen, DesignSprint, KPZ neu

+ je1Treffen Forum Beratung und Forum Beschiftigung



SOZIALPLATTFORM 00

QUALIFIZIERUNGSPROJEKTE SMS

flir Mitarbeiter:innen mit Leitungsfunktion von Quali-
fizierungsprojekten, die vom Sozialministeriumservice
beauftragt werden

Bedarfsorientiert werden Themen von Projektvorstellun-
gen bis hin zu Veranderungen in gesetzlichen Rahmen-
bedingungen aufgegriffen.

2025: pro mente OO und WORK_aut wieder dabei
Themen: Update zu den WORK_aut, Arbeitsfahigkeit bis
25, Erfahrungen Inklusions-Serviceestelle etc.

1 Treffen

PRAXISFORUM SOZIALHILFE
Berater:innen, Expert:innen aus ganz OO tauschen sich
aus

+ Frequenz wurde Ende 2024 nach Auslaufen der Sozialhil-
fe-Rechtsberatung gedndert: 3 x/ Jahr
Themen: Mitwirkungsauftrige, berufsdiagnostische Ab-
klarungen, Verfolgung von Unterhaltsanspriichen etc.
3 Austauschtreffen virtuell, bei einem Termin Austausch
mit der OGK zum Thema Krankenversicherung

SOZIALPOLITISCHER ARBEITSKREIS
Mitarbeiter:innen aus Linzer Sozialorganisationen
Austausch, Kennenlernen von Angeboten, die fiir Kli-
ent:innen niitzlich sein konnen
Themen: inhaltlicher Austausch, Kennenlernen und Dar-
stellen von eigenen Angeboten und Projekten
3 Treffen

WOHNUNGSLOSENHILFE 00
Vernetzung der in 00 vom Sozialressort beauftragten
Trager der Wohnungslosenhilfe

+ Aufgaben Sozialplattform O0O: Dokumentation, Bespre-
chungsvorbereitung
Themen: Housing First, strategische Weiterentwick-
lungen ,Wohnungslosenhilfe 00 2030 klimasoziales
Wohnen
4 Treffen und Fachgremium

TEILNAHME AN
VERNETZUNGEN

Armutsnetzwerk 00
Sozialkonsulent:innen 00
Tag der Arbeitslosen

VERTRETUNG UND VERNETZUNG 5

LOBBYINGARBEIT IN 00 UND
BUNDESWEIT

AKTIONSGRUPPE SOZIALHILFE U.A.
Vernetzung liber Mitgliederbereich hinaus zu Themen
mit dringendem Handlungsbedarf
« Themen: SH-Vollzug, Wohnbeihilfe
« Entwicklung Handreichung Wohnbeihilfe
Treffen mit Magistratsdirektion
6 Treffen

JOURFIXE AMS LANDESGESCHAFTSSTELLE
2 Treffen

BEIRAT FUR SOZIALPLANUNG 00
+ 1Treffen

ARBEIT PLUS
Nachhaltigkeit in Sozialen Unternehmen

+ 40 Jahre arbeit plus

+ Statement zum Regierungsprogramm

« Vernetzung Ministerien neue Regierung
Vorbereitung Themenpapier Sozialhilfe, Schnittstelle
AMS
Vorbereitungen Rahmenvertrag ReUse Austria
Austausch Arbeitsmarktplitische Stakeholder
11 Treffen + Jahresklausur, Generalversammlung

SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH
2 Treffen

AUSTAUSCH UND KENNEN-
LERNEN INTENSIV

Mitgliedseinrichtungen: div. Veranstaltungen
Férdergeber/Forderabteilungen: AMS, Land 00, Sozial-
ministeriumservice 00

Politik: Landesrat:innen, Landtagsabgeordnete,
Stadtpolitik

AK/GPA

OGK

Pflege- und Betreuungsagentur Alter 00

Business Upper Austria

Fachhochschule 00

Kupf 00

IV Sozialunternehmen (regelmifliger Austausch geplant)
Sozialwirtschaft Osterreich

arbeit plus

obds
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Josef Piirmayr und Stefan Thurner unterhielten sich beim 40-Jahre-Jubilium der Sozialplattform OO iiber wesentliche Zukunftsfragen in der Interessenvertretung.
© Sozialplattform 00O/Nell Leidinger

40 JAHRE SOZIALPLATTFORM 00

,S0zialstaat im Wandel” war das Thema unserer Jubildumsveranstaltung, bei der wir nicht nur
die Griindungsphase und Entwicklung der Sozialplattform OO0 nachgezeichnet haben, sondern
auch kiinftige Herausforderungen und Aufgaben identifizieren konnten.

Das Jubildumsfest bildete auch den idealen Rahmen fiir die ~ * Aussteller:innen: 55 )
Verabschiedung vom langjihrigen Geschiftsfiihrer Josef * VA-Kooperation mit IV Sozialunternehmen und FH OO

Piirmayr und das Kennenlernen von Stefan Thurner. + Kooperation mit AMS 00
sehr gute Riickmeldungen von Aussteller:innen

H - grolles Interesse bei potenziellen Aussteller:innen (War-
BUCHPRASENTATION teliste)
) A R M UT I N D E R . ifg;tiico}?wechsel dzt. aus finanziellen Griinden nicht
KRISENGESELLSCHA FTH + Teilnahme an anderen Jobmessen im Vorfeld als Wer-

bung erfolgreich
+ geplante Regionalmesse konnte aufgrund fehlender
o 31.Miirz 2025 Finanzierung nicht umgesetzt werden

80 Besucher:innen
Vortrige von: Christa Stelzer-Orthofer, Martin Schenk

und Nikoraus Dimlmel (Hleausgeber:innen) 1 TA G D E R A R B E I TSL Os E N
Diskussion im Anschluss

in Kooperation mit Arbeiterkammer 00 + 30. April 2025
+ Sozialplattform OO ist Teil der Veranstaltergemeinschaft

« Schwerpunktthema arbeitslose, alleinerziehende Frauen
CON N E c T KA R R I E R E M E SSE - themenspezifischer Stadtrundgang in Linz, der gemein-
sam mit Betroffenen in Workshop entwickelt wurde
Soz I A L WI R TS CH A FT + Wiederholung des Rundgangs im August mit Frauenmi-
nisterin

« 8. April 2025 (zum 6. Mal veranstaltet) + Gespriche mit Landes-Politiker:innen zum Thema
Besucher:innen: 700




SOZIALPLATTFORM 00

PROJEKTE - VERANSTALTUNGEN 7

Es war eine interessante Lernreise nach Karnten. © arbeit plus Karnten

40 JAHRE )
SOZIALPLATTFORM 00

e 21.Mai 2025

« 120 Besucher:innen (Mitglieder, Wegbhegleiter:innen,
Politik, andere Dachverbéande etc.)

+ 20-miniitiger Doku-Film zu Geschichte und Zukunft der
Sozialplattform OQ: Interviews mit Pionier:innen

« Vortrag Josef Weidenholzer: Sozialstaat im Wandel

+ Talk Josef Plirmayr und Stefan Thurner zu Entwicklung
und Zukunft der Sozialwirtschaft in 00

WORKSHOP NACHHALTIGKEIT

service & Beratung gemeinniitzige GmbH, ALOM, FAB,
Verein Saum

Betriebsbesuche, gemeinsame Reflexion von Rahmen-
bedingungen fiir gelingende Arbeitsmarktintegration,
Austausch mit Fordergebern

HUNGER AUF KUNST UND
KULTUR

* 23.Juni 2025

+ im Rahmen des EU-Projektes GreenBoost4Wises

- fiir Mitglieder der Sozialplattform 00

+ gemeinsamer Workshop mit nachfolgenden Einzelcoa-
chings

LERNREISE
FORUM BESCHAFTIGUNG

Koordination und Abwicklung der Kulurpass-Ausgabe-
stellen in 00

Website- und App-Wartung fiir Oberosterreich-Seite der
Osterreichweiten Website

AUSBLICK 2026

CONNECT KARRIEREMESSE
SOZIALWIRTSCHAFT

17./18. September 2025

Sozialplattform OO und Triger des Forum Beschifti-
gung haben arbeit plus Karnten besucht.

Mit dabei waren: Volkshilfe Arbeitswelt GmbH, B7

Arbeit und Leben, Smartwork GmbH, itworks Personal-

24. Miirz 2026

Linz, FH 00, Campus Linz

Ausschreibung bereits gestartet, Platzkontingent aus-
gebucht
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