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Menschen unterstiitzen,
Gesellschaft mitgestalten!

Wer in einem Sozialberuf arbeitet, schafft Chancen, gibt
Sicherheit und unterstiitzt Menschen. Die Mitarbeiter:innen
ermoglichen Selbstbestimmung fiir Menschen mit
Beeintrachtigung, Chancen fir Kinder und Jugendliche oder
Perspektiven fir Personen in schwierigen Lebenssituationen.
Sie sorgen dafiir, dass Senior:innen in Wiirde altern oder
Familien ihren Alltag meistern konnen.

|
DSA." Simone Diensthuber MBA |
Vorsitzende Sozialplattform 00, GF IAB !

Die Sozialplattform OberGsterreich ist ein starkes Netzwerk von Sozial-
organisationen: von arbeitsmarktpolitischen Dienstleistungen bis Woh-
nungslosenhilfe. Auf unserer Sozial-Jobbdrse 00 verdffentlichen
180 Sozial- und 6ffentliche Einrichtungen ihre Stellenangebote fiir Sozial-,

Padagogik-, Gesundheits- und Pflegeberufe sowie andere Bereiche.

SOZIALPADAGOGIN,
FACHSOZIALBETREUER,
HEIMHELFERIN, PSYCHOLOGE,
BERATERIN, PFLEGEASSISTENT,
TRAINERIN ODER SOZIALARBEITER?
Es gibt viele verschiedene Jobs im
Sozialbereich, die Aushildung kann mit
oder ohne Matura absolviert werden.
Informiere dich bei der Connect
Karrieremesse Sozialwirtschaft Gber
die verschiedenen Jobs und Arbeits-
bereiche oder die ideale Ausbildung!

QUEREINSTIEG MOGLICH

Du mochtest im Sozialbereich arbei-
ten, hast aber keine fachspezifische
Ausbildung? Welche Sozialorganisati-
onen hier ein Angebot fiir dich haben,
findest du in diesem Katalog. Bei der
Connect werden dir deine Maglichkei-
ten naher erlautert.

DU BIST PROFI ODER MACHST
GERADE EINE AUSBILDUNG?

Such dir bei der Connect deinen
Praktikumsplatz und informiere dich
bei Uber 40 sozialen Unternehmen/
Einrichtungen Uber Jobangebote,
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Rahmenbedingungen oder neue
Projekte.

99 Die 06. Sozialwirtschaft

ist vielfdltig, sie schafft
gesellschaftlichen und
regionalen Mehrwert.

ZIVILDIENST, FSJ ODER EINE
AUSBILDUNG IM SOZIALBEREICH?
Gerade bereitest du dich intensiv auf
deinen Abschluss (Matura, Lehrab-
schlusspriifung etc.) vor, aber trotz-
dem stehen einige Entscheidungen
an. Wo absolvierst du deinen Zivil-
dienst? Startest du im kommenden
Herbst eine Ausbildung oder legst du
ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
ein? Konntest du deine Interessen und
Starken womaoglich in einem Sozialbe-
ruf verwirklichen? Bei der Connect
Karrieremesse Sozialwirtschaft kannst
du dich direkt bei sozialen Einrich-
tungen aus ganz Oberdsterreich Uber

FSJ- und Zivildienstplatze informieren
und erfahrst alles tUber Ausbildungs-
wege im Sozialbereich.

PFLEGELEHRE

Bereits nach der 9. Schulstufe kannst
du mit der Lehre zur Pflege-
assistenz oder Pflegefachassistenz
eine Berufsausbildung starten (siehe
Seite 77). Wenn du mehr dazu wissen
mdchtest, lass dich bei der Connect
dazu beraten!

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG
Ausbildungen im Sozialbereich werden
finanziell unterstiitzt. Zu Forderungen,
00. Pflegestipendium, 06. Kinder-

und Jugendhilfe-Stipendium oder
AMS-Pflegestipendium bekommst du
bei der Connect Karrieremesse
Sozialwirtschaft Hilfestellung und
findest auch Infos ab Seite 69.

VON CONTROLLING BIS TECHNIK
Die 00. Sozialwirtschaft sucht tbri-
gens auch Fachkrafte in den Berei-
chen Handwerk, IT, Management,

Marketing, Technik, Verwaltung etc.



Arbeit, die Sinn macht.
Und Raum fiir ein gutes Leben
bietet.

'|Sozialunternehmen

HTERESSENVERTRETUND g Sozioluntenmeamen
n pEychotolizhen: und Belindorenborsich 03

IV Sozialunternehmen 00 (IVS 00)-Sprecher Gernot Koren
erlautert, wie sich Erwartungen an Arbeit verandern und was
die Sozialwirtschaft im Hinblick auf diese Entwicklungen so
attraktiv macht.

MMag. Gernot Koren MAS

Sprecher IV Sozialunternehmen, GF pro mente 00

MMag. Gernot Koren, MAS, ist seit 2017 Sprecher der Interessenvertretung der
Sozialunternehmen im psychosozialen- und Behindertenbereich in 00 (IVS) und
damit der Sprecher des grofiten Sozialwirtschaftsverbundes in Oberdsterreich.

Der Arbeitsmarkt befindet sich grund-
legend im Wandel. Junge Menschen
hegen heute andere Wiinsche an die
Berufswelt als noch vor einigen
Jahren — und verandern zugleich auch
die Erwartungen jener Generationen,
die bereits lange im Erwerbsleben
stehen. Nicht Status und Karriere um
jeden Preis stehen im Vordergrund,
sondern die Frage, ob der Job Sinn
macht, gesunde Rahmenbedingungen
und Wertschatzung bietet bzw. mit
dem Privatleben gut vereinbar ist.

SOZIALWIRTSCHAFT ZEIGT
WIRKUNG

Hier zeigt die Sozialwirtschaft ihre
besonderen Starken. Arbeiten im
psychosozialen und Behinderten-
bereich bedeutet, mit und fir Men-
schen tatig zu sein. Es geht darum,
Teilhabe zu ermdglichen, Lebens-
qualitat zu sichern und gesellschaft-
lichen Zusammenhalt aktiv mitzuge-
stalten. Diese Arbeit ist anspruchsvoll
und zugleich unverzichtbar und
zutiefst sinnstiftend.

ARBEIT, DIE ZUM LEBEN PASST
Gleichzeitig schaffen Sozialunter-
nehmen Rahmenbedingungen, die
modernen Arbeitsrealitaten entspre-
chen: multiprofessionelle Teams,
wohnortnahe Einsatzmaglichkeiten,
flexible Arbeitszeitmodelle, Home-
office-Optionen, eine 37-Stunden-
Woche, vielfaltige Aus- und Weiter-
bildungsangebote sowie attraktive
Aufstiegschancen. Dadurch entstehen
Arbeitsplatze, die sich an unterschied-
liche Lebensphasen anpassen lassen
— vom Berufseinstieg Uber fachliche
Spezialisierung bis hin zum
Engagement in leitenden Funktionen.

99 Sozialwirtschaft heifst:
gesellschaftlich wirk-
sam sein — und dabei
gut arbeiten und leben
kénnen.”

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN -
HEUTE UND MORGEN

Als Interessenvertretung der Sozial-
unternehmen in 00 verkdrpern wir
einen Bereich, der Verantwortung,
Menschlichkeit und Krisensicherheit
verbindet. Gerade in heraus-
fordernden Zeiten wird deutlich,

wie wichtig Stabilitat, Sinn und ein
unterstitzendes Arbeitsumfeld fir das
langfristige Wohlbefinden im Beruf
sind.

Viele interessante und praktische
Infos rund um das Arbeiten im
Sozialbereich gibt es unter:
www.berufmitecht.at

Karriere Sozialwirtschaft 3



Wissen, Praxis, Forschung -

Sozialwirtschaft!

Die zunehmend dynamischen gesellschaftlichen
Entwicklungen zeigen, wie anspruchsvoll es ist, Menschen
In sozialen Problemlagen gut zu unterstitzen und
gleichzeitig hierfir die organisatorischen und strukturellen

Rahmenbedingungen professionell zu schaffen. Dafiir braucht

es ein starkes Fundament.

Prof.» (FH) Mag.= Dr." Daniela Wetzelhiitter

Daniela Wetzelhitter ist Dekanin der Fakultat fiir Medizintechnik und
angewandte Sozialwissenschaften der FH 00 und leitet den FH-Lehrgang
Akademische:r Sozialpadagogische:r Fachbetreuer:in.

AKADEMISCHE AUSBILDUNG ALS
GESELLSCHAFTLICHER AUFTRAG
Die akademische Ausbildung tber-
nimmt den gesellschaftlichen Auftrag,
die Basis fir eine zukunftsfitte Sozial-
wirtschaft zu gestalten. Sie befahigt
Fachkrafte, Menschen in sozialen
Problemlagen professionell zu unter-
stiitzen, zu begleiten und zu beraten.
Gleichzeitig bereitet sie angehende
Flhrungskréafte darauf vor, Organisa-
tionen zu steuern, Angebote weiterzu-
entwickeln und sozialwirtschaftliche
Strukturen wirksam zu gestalten.

Das Ausbildungsangebot der FH 00
am Campus Linz ist gezielt auf die
Anforderungen der Sozialwirtschaft
ausgerichtet und verbindet wissen-
schaftliches Know-how mit praxisna-
her Lehre, indem Professor:innen und
Praktiker:innen ihr Fach- und Metho-
denwissen vermitteln. Im Bachelor-
studiengang ,Soziale Arbeit" (SO)
werden Fachkréfte fiir die vielfaltigen
Handlungsfelder der Sozialen Arbeit
qualifiziert, wahrend im Masterstu-
diengang (MSO) die Kompetenzen

4 www.connect-sozialwirtschaft.at

Fachhochschule Oberdsterreich

99 Mut und eine fundierte
Ausbildung — so beginnt
der erfolgreiche Weg in
die Sozialwirtschaft.”

interkulturell komplexere Problemla-
gen zu erkennen, zu analysieren und
professionell zu bearbeiten vertieft
werden. Die Studiengéange ,Sozial-,
Public- und Nonprofit-Management”
(SPN) sowie ,Managing Non-Profit
and Public Services" (MNP) bereiten
kiinftige FUhrungskréafte der Sozial-
wirtschaft darauf vor, Organisationen
und Projekte zu leiten, Personal zu
flihren, Ressourcen zu steuern und
sozialwirtschaftliche Angebote strate-
gisch weiterzuentwickeln. Der Master-
studiengang Leading Transformation
for Impact Organizations (LET) richtet
sich an Personen, die Organisationen
in Wirtschaft und Zivilgesellschaft
durch Transformationsprozesse fiih-
ren und dabei 6kologische und 6kono-
mische Wirkung gezielt miteinander

o
(= hJ UNIVERSITY
OF APPUIED SCIEMCES

OBERJSTERREICH

LIPPER AUSTRIA

Foto: FH 0O

verbinden mochten. Das Col® - Center
of Life Long Learning - bildet dariiber
hinaus im Auftrag des Landes 00
akademische sozialpddagogische
Fachkrafte aus und bietet mit dem in
Linz, Steyr, Wels und Online verfiig-
baren Studienbefahigungslehrgang
(SBL) auch fir Personen ohne Matura
einen mafgeschneiderten, berufs-
begleitenden Zugang zu samtlichen
Bachelor-Studiengangen der FH 00
an.

BINDEGLIED ZWISCHEN AUS-
BILDUNG UND SOZIALWIRTSCHAFT
Ein zentrales Bindungsglied —
zwischen Ausbildung und Sozi-
alwirtschaft — stellt die Connect
Karrieremesse Sozialwirtschaft dar.
Sie schafft den geeigneten Rahmen
am Campus Linz der FH 00, damit
Schiiler:innen, Studierende bzw. ange-
hende Fachkrafte mit Absolventiinnen
und Arbeitgeber:innen in einem geeig-
neten Setting zusammentreffen und
die vielfaltigen beruflichen Moglich-
keiten im Sozial- und Nonprofitbereich
entdecken konnen.
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DR. CHRISTIAN DORFEL

LANDESRAT FUR
SOZIALES, INTEGRATION & JUGEND

Ein Beruf, der sinnstiftend und
krisensicher ist

Der Sozialbereich lebt von engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. So wie in anderen Branchen gilt es, Menschen
mit attraktiven Rahmenbedingungen fir Sozialberufe zu
gewinnen. Wir wollen allen Interessierten vermitteln: Jobs
in diesem Bereich sind nicht nur sinnstiftend, sondern auch
krisensicher.

Dr. Christian Dorfel

Landesrat fUr Soziales, Integration & Jugend

Dr. Christian Dorfel verantwortet neben dem Integrations- und Jugendbereich
das Sozialressort in Oberdsterreich. Dazu gehdren die Themen Pflege,
Chancengleichheit und soziale Hilfen. Er ist seit Oktober 2024 Landesrat und
war vorher Klubobmann im 06. Landtag. In seiner Funktion als Blrgermeister
von Steinbach an der Steyr kennt er aus langjahriger Tatigkeit die Arbeit der

VERANTWORTUNG FUR DEN
SOZIALEN ZUSAMMENHALT
Gerade in unsicheren Zeiten braucht
es sozialen Zusammenhalt. Eine
Gemeinschaft lebt davon, dass Men-
schen entsprechend ihrer Maglich-
keiten Verantwortung tibernehmen.
Der Sozialbereich ist hierfiir ganz ein
wesentliches Beispiel. Gerade unsere
altere Generation, Menschen mit
Behinderung oder Menschen, die in
eine Notlage geraten sind, missen
sich darauf verlassen kdnnen, dass
wir ihnen helfen.

In OberGsterreich wollen wir den
Zusammenhalt und die Solidaritat
weiter erhalten. Daher ist es unser
oberstes Ziel, Menschen fir eine
Tatigkeit im Sozialbereich zu gewin-
nen. Und wir haben dafiir sehr gute
Voraussetzungen: Menschen wollen
Jobs, die krisensicher und sinnstiftend
sind. Ein Beruf im Sozialbereich ist bei-
des. Er entwickelt sich fir viele auch
ZU einer neuen, spannenden Option im
Karriereweg.

Sozialhilfeverbande.

99 Wer in Oberdsterreich

Hilfe braucht, kann sich
darauf verlassen, dass er
sie bekommt.”

ATTRAKTIVE RAHMEN-
BEDINGUNGEN SCHAFFEN
OberGsterreich schafft mit unter-
schiedlichen MaRnahmen gute Rah-
menbedingungen fir Menschen, die
sich fiir einen Sozial- oder Pflegeberuf
entscheiden.

Dazu gehoren attraktive, nieder-
schwellige Einstiegsmaglichkeiten
oder auch Anreize wie das Pflegesti-
pendium fiir Auszubildende im Pflege-
und Betreuungsbereich in Hohe von
658 Euro monatlich.

Das Stipendium unterstitzt insbe-
sondere Berufsumsteigerinnen und
Berufseinsteiger, die bereits finanzielle
Verpflichtungen haben.

Foto: Land OO,

Wakolbinger

Denn das Pflegestipendium ist
einkommensunabhéagig und kann
somit parallel zu einer Teilzeittatigkeit
bezogen werden.

Auflerdem gestalten wir unsere Kurse
digitaler, modularer und noch
regionaler.

Eine neue Ausbildungsberatungsstelle
soll es kiinftig noch einfacher machen,
die richtigen Infos fiir die passende
Ausbildung zu finden.

Starten Sie lhre Karriere im Sozial-

bereich und werden Sie Bestandteil
unseres Sozialen Oberdsterreich.

Karriere Sozialwirtschaft 5
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_Agora gem. Genossenschaft
fiir Sozialpsychiatrie

_Agora ist eine gemeinniitzige Genossenschaft flir Sozialpsychiatrie mit dem
Schwerpunkt der forensischen, sozial-therapeutischen Nachsorge. Wir orientie-
ren uns handlungsleitend am Schutz der Menschenwtrde und an der Implemen-
tierung und Weiterentwicklung von Sozialstandards, welche die gesellschaftliche
Position von Menschen mit besonderen Bedtirfnissen starken. An zehn ober-
Osterreichischen Standorten betreiben wir unsere sozialpsychiatrischen Wohn-
projekte und Tageszentren mit dem Ziel der teilweisen und/oder vollstandigen

Resozialisierung unserer Klient:innen.

Mit der Betreuung und Begleitung von
Menschen, die nach Paragraf 21 StGB
verurteilt wurden, Ubernehmen wir
eine sensible und wichtige Funktion
im Osterreichischen Justizwesen. Die
Implementierung und Weiterentwick-
lung sozialer Standards wird dabei
durch die _Agora Wohneinrichtungen
und Tageszentren in hochster Qualitat
sichergestellt.

Klare Strukturen, klare Regeln und
klare Prozesse sind eine weitere
wichtige Zutat im Erfolgskonzept von
_Agora.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN:

+ Forensische, sozial-therapeutische
Nachsorge in voll- und
teilbetreuten Wohngruppen

+ Tagesstrukturangebote im
Wohnen
Mobile Wohnassistenz
Tageszentren mit fahigkeitsorien-
tierter Beschaftigung

8 www.connect-sozialwirtschaft.at

ARBEITEN BEI _AGORA:

An aktuell zehn Standorten in Ober-
Osterreich betreuen und begleiten

wir im Rahmen der forensischen
Nachsorge derzeit 105 Menschen mit
Unterstitzungsbedarf.

Unsere Organisation zeichnet sich
durch kreative, die Menschenwdirde
achtende, multiprofessionelle Mitar-
beiter:innen aus. Unser Team pflegt
einen ehrlichen, wertschatzenden, klar
strukturierten und offenen Umgang
miteinander. Durch laufende Weiter-
bildungen und die Maglichkeit zur
Reflexion fUr unsere Mitarbeiter:innen
sichern wir die Qualitat unserer Arbeit.

BERUFSFELDER:

+ Sozialpadagog:innen
Sozialarbeiter:innen
Psycholog:innen
Soziolog:innen
Fachsozialbetreuer:innen

BE

Agor

ice, not an echo

_Agora gem. Genossenschaft fur
Sozialpsychiatrie

Engerwitzberg 10, 4209 Engerwitzdorf
07235-652 69

office@agora-oe.com
www.agora-oe.com

Mitarbeiter:iinnen: 130

Standorte: 10

in den Bezirken: Linz, Freistadt, Perg,
Rohrbach, Steyr-Land, Urfahr-Umgebung

Kontakt fiir Personalfragen:
Martin Purner
bewerbung@agora-oe.com

Agogische Fachkrafte
Pflegepersonal

Biiroangestellte und andere kauf-
mannische Berufe in der Zentrale

NEFITS FUR MITARBEITER:INNEN:
Internes Weiterbildungsprogramm
Finanzielle Unterstitzung bei
externen Weiterbildungen
Instrumente der Personalent-
wicklung: Kompetenztrainings,
Supervision, Coaching, Clearing fur
Mitarbeiter:innen
Selbstbestimmtes Arbeiten
Betriebliche Gesundheitsforderung
Betriebsausfllge
Ausgleichsmdglichkeiten (zB
Campingbus)



Aktion Tageseltern

Oberosterreich

Unser Verein wurde 1979 gegriindet. Wir bieten seither zeitgemaRe, individuelle,
qualitativ hochwertige, sowie familiennahe Kinderbetreuung im regionalen
Kontext. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermitteln unkompliziert den
Kontakt zu unseren Tageseltern sowie zu weiteren Betreuungsangeboten.

Als regionaler Partner verstehen wir uns als Unterstlitzung fiir Gemeinden,
Behorden, Unternehmen und Familien. Durchschnittlich betreuen wir 750 Kinder

pro Jahr Gber unsere Angebote.
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UNSERE KINDERBETREUUNG -
FLEXIBEL UND INDIVIDUELL

Wir betreuen Ihr Kind in verschie-
denen Formaten: zu Hause bei der
Tagesmutter oder dem Tagesvater,

im Betrieb, in Gemeindeeinrichtungen,
in der Krabbelstube, durch FAMOS
(Familienorientierter Service) und
SONA (Sozialbegleitende Nachmit-
tagsbetreuung) sowie in den Ferien.
Unsere Angebote richten sich an
Familien mit Kindern ab zwei Monaten
bis zur Vollendung der Schulpflicht.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter vermitteln Sie unkompliziert an
unsere Tageseltern. Abrechnungen
und organisatorische Angelegenheiten
konnen direkt vor Ort erledigt werden.
Die Projekte werden durch Mittel des
Landes 00 sowie der Stadte und
Gemeinden geférdert.

Die Kinderbetreuung erfolgt in kleinen
altersgemischten Gruppen und wird

Iz

IHR KIND
sTEHT BEI UNS

A MITTELPUNKT

PUELLE & FAMILIARE
PERBETREULNG
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mit den Tageseltern abgestimmt,

um auf die individuellen Bedurfnisse
lhres Kindes einzugehen.

Eine vertrauensvolle Beziehung wird
aufgebaut, um eine sichere und forder-
liche Umgebung zu gewahrleisten.

Unsere Tageseltern sind durch ein
spezielles Curriculum, das in Zusam-
menarbeit mit dem Land 00 entwi-
ckelt wurde, ausgebildet und besitzen
eine Bewilligung der Bildungsdirektion
00. Manche haben zusétzlich eine
Ausbildung in der Betreuung von
Kindern mit besonderen Bedurfnissen.
Durch regelmafige Weiterbildungen,
Hausbesuche und laufende Betreuung
garantieren wir hohe Qualitatsstan-
dards.

WIR SUCHEN VERSTARKUNG!

Der Beruf der Tageseltern ist
anspruchsvoll und vielseitig. Sie sind
nicht nur Betreuungsperson, sondern

AKTION
TAGESELTERN
OBEROSTERREICH

Aktion Tageseltern Oberdsterreich
Industriezeile 47a, 4020 Linz,
0732-60 28 34 -80
office@aktiontagesmuetter.at
www.tagesmuetter-ooe.org/
aktion-tageseltern-ooe/

Mitarbeiter:innen: 200

Regionen: Freistadt, Gmunden, Kirchdorf,
Linz, Linz Land, Perg, Steyr, Steyr Land,
Urfahr Umgebung und Vocklabruck

Kontakt fiir Personalfragen:
office@aktiontagesmuetter.at

Praktikum | Ferialjob

auch Ratgeber:innen und Troster:in-
nen. Sie fordern die Entwicklung der
Kinder in einem familidaren Umfeld und
arbeiten in kleinen Gruppen, um indivi-
duell auf jedes Kind einzugehen. Wenn
Sie Einflihlungsvermaogen, Kreativitat
und Fachwissen mitbringen, freuen
wir uns auf lhre Bewerbung!

AUSBILDUNG

Fir die Tatigkeit als Tagesmutter oder
Tagesvater ist eine spezielle Aushil-
dung erforderlich, die in Zusammen-
arbeit mit dem Land 00 entwickelt
wurde.

Wir starten regelmaRig neue Ausbil-
dungen.

Fir padagogische Assistenzkrafte und
Padagog: innen gibt es die Mdglich-
keit, an Aufschulungen (einzelne
Module) teilzunehmen. In Zukunft soll
auch eine Ausbildung fiir die Betreu-
ung von Kindern mit besonderen
BedUrfnissen angeboten werden.

Karriere Sozialwirtschaft 9



ALOM - Arbeit und Lernen im

Oberen Miihlviertel

Arbeit finden. Ausbildung nachholen. Zukunft gestalten.

ALOM unterstiitzt Jugendliche, Frauen und Manner in beruflichen Umbruch-
situationen. Wir bieten Arbeitsplatze, Bildungsangebote und Beratung — direkt
aus der Region, fir die Region.

fublis= -

UNSERE ANGEBOTE

(10

Implacementstiftung fir Soziales
und Gesundheit

AQUA — Arbeitsplatznahe
Qualifizierung — Kooperations-
partner des AMS
Sozialokonomische Betriebe -
Bohmerwaldwerkstatt in Aigen-
Schlagl und Manufaktur Haslach
FrauenTrainingsZentrum und
FrauenBerufsZentren in Rohrbach
und Perg

Basisbildungsseminare —

mit ESF Forderung LEVEL UP
Deutschkurse

Bildungsberatung mit ESF
Forderung im Netzwerk Bildungs-
beratung 00

www.connect-sozialwirtschaft.at

I e ——— A T
Py -

WARUM ALOM?

Langjahrige Erfahrung und starke
regionale Vernetzung

Fixe Anstellungen mit Weiter-
bildungsmaglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten &
betriebliche Gesundheitsférderung
Vielfaltige Aufgabenfelder mit
Gestaltungsspielraum

Verein ALOM
Dreisesselbergstralle 1
4160 Aigen-Schlagl
07281-8010
www.alom.at

Mitarbeiter:innen: 36
Standorte: 7
in den Bezirken: Rohrbach, Perg

Kontakt fiir Personalfragen
Margit Lindorfer, margit.lindorfer@alom.at
Willi Hackl, hackl@alom.at

AUSBILDUNG & CHANCEN

Mit Unterstiitzung des AMS, des
Landes 0O, des ESF und weiterer
Partner eroffnet ALOM neue Wege

in Zukunftsberufe. Ob Ausbildung,
Berufsabschluss oder Weiterbildung —
bei uns finden Sie Beratung, Beglei-
tung und konkrete Perspektiven.

Besuchen Sie uns am Messestand -
wir informieren Sie gerne personlich!



ARCUS Sozialnetzwerk

gGmbH

Als Sozialorganisation im Oberen Mihlviertel begleiten, betreuen und pflegen wir
Menschen, die Unterstiitzung brauchen. Wir geben Halt, zeigen Chancen auf und
wecken Potenziale. Gleichzeitig schaffen wir Freiraum und férdern jede Person
auf ihrem individuellen Weg zu mehr Selbstbestimmung und Lebensfreude.
Unser Angebot umfasst Wohnen, Integrative Beschaftigung, Fahigkeitsorientierte
Aktivitat, Mobile Betreuung und Pflege sowie Psychosoziale Beratung.

ARCUS bietet in der Behindertenhilfe

sowie in der psychiatrischen Vor- und

Nachsorge ein vielfaltiges Angebot:

+  Vollbetreute, teilbetreute und
begleitete Wohnplatze

+ Integrative Beschaftigung

« Fahigkeitsorientierte Aktivitat

+  Mobile Betreuung und Hilfe

+ Mobile Unterstlitzung und Pflege

+  Psychologische Beratung

Mit unserer Tochterfirma Artegra
schaffen wir zudem Angebote
und Arbeitsplatze im Bereich der
Geschiitzten Arbeit.

MITARBEITER:INNEN
In unseren Einrichtungen arbeiten
Menschen aus vielen Berufsgruppen
—etwa
Fach- und Diplomsozial-
betreuer:innen (Behindertenarbeit,
Altenarbeit, Behindertenbegleitung,
Familienarbeit),

Pflege(fach)assistentiinnen,

Dipl. Gesundheits- und Kranken-
pflegepersonal,

Heimhelfer:innen,

Dipl. Sozialarbeiter:innen und
Sozialpadagog:innen,

Kinder-, Jugend- und Familien-
therapeut:innen,

Gesundheits- und Klinische
Psycholog:innen

sowie Freiwillige Sozialbegleiter:in-
nen und

Zivildiener.

Wir freuen uns auch immer Gber
engagierte Quereinsteiger:iinnen in
unserem Team.

Arbeiten bei ARCUS heil3t, Verantwor-
tung zu Ubernehmen und mitzugestal-
ten. Unsere Mitarbeiter:innen arbeiten
eigenstandig und bringen ihre Ideen
aktiv ein — Mitbestimmung wird bei
uns gelebt. In einem Umfeld, das Ver-
trauen, Wertschatzung und Teamgeist

ARCUS

Sozialnetzwerk

ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH
Marktplatz 17, 4152 Sarleinsbach
07283 8531
office@arcus-sozial.at
www.arcus-sozial.at

Mitarbeiter:innen: 450
Standorte in den Bezirken: Rohrbach,
Urfahr-Umgebung

Kontakt fiir Personalfragen
Birgit Pilsl
personal@arcus-sozial.at

Quereinstieg moglich

Praktikum | Zivildienst FSJ

fordert, bieten wir Raum flr person-
liche und fachliche Entwicklung.
Flexible Arbeitszeiten, individuelle
Weiterbildung und zahlreiche Benefits
machen ARCUS zu einem Ort, an dem
Arbeit Sinn stiftet und Gemeinschaft
starkt.

Werde Teil unseres Teams — wir
freuen uns auf dich!

Gerne konnen Interessent*innen die
Arbeit im Sozialbereich kennenlernen
oder bereits in Ausbildung befindliche
Personen ein Praktikum absolvieren.
Nahere Auskunft Uber Sozialberufe,
Ausbildungen oder freie Stellen
erhéltst du bei Frau Birgit Pilsl (s.0.).

Offene Stellen findest du hier:

Karriere Sozialwirtschaft -1



ARGE fiir Obdachlose

Seit dem Jahr 1983 ist der Verein ,ARGE flir Obdachlose” flir Menschen in akuter
Wohnungsnot aktiv. Schwerpunkte der Tatigkeit sind Hilfe zum Wohnen und

Hilfe durch Beschaftigung in Linz, sowie Delogierungspravention im Mihlvier-
tel. Ziel ist es, durch rasche, unbirokratische und projektiibergreifende Hilfen
gemeinsam mit den Betroffenen neue Perspektiven zu entwickeln, damit ein
selbstbestimmtes Leben wieder gelingt. Rund 1.200 Betroffene finden jedes Jahr
Unterstltzung.

BERATUNG UND MOBILE
WOHNBETREUUNG

Projekte ,Wieder Wohnen" fir Manner
und ,ARGE Sie" fuir Frauen.

Das Angebot umfasst Hilfestellung

im Bereich Wohnen, Arbeit, Existenz-
sicherung, Gesundheit, Beziehungen,
psychosoziale Begleitung, etc. Im
Bereich Wohnbetreuung stehen 32
Ubergangswohnungen zur Verfligung.
Die intensive Begleitung und Betreu-
ung Uber einen Zeitraumvon 1 — 1,5
Jahren soll den Betroffenen die M&g-
lichkeit geben, wieder so selbststandig
wie moglich zu leben. AuRerdem gibt
es das Angebot einer Meldeadresse.
Wichtig ist auch der frauenspezifische
Ansatz durch das Projekt ,ARGE Sie".

BESCHAFTIUNG UND
TAGESSTRUKTUR

Projekte ,Stralenzeitung Kupfer-
muckn” und ,ARGE Trodlerladen”.

Die ,StralRenzeitung Kupfermuckn” ist

12 www.connect-sozialwirtschaft.at

ein Kultur- und Beschaftigungspro-
jekt. Es bietet (iber die Mitgestaltung
und den Verkauf der Zeitung einen
Zuverdienst flir Wohnungslose und
Menschen, die in Armut leben. Unter
dem Motto ,Wiederverwenden statt
wegwerfen” werden im Trodlerla-

den Wohnungslose tagesweise bei
Wohnungsraumungen beschaftigt.
Maoglichst viele Waren werden recycelt
und in den Verkaufsstellen wieder

in Umlauf gebracht. Einige Mitarbei-
teriinnen kdnnen dber das Programm
Jobimpuls der Stadt Linz langerfristig
beschaftigt werden.

DELOGIERUNGSPRAVENTION
MUHLVIERTEL

,Projekt regionales Wohnen".

Rewo bietet aufsuchende Sozialarbeit
und versucht in erster Linie Delo-
gierungen zu verhindern oder beim
Wohnungswechsel in rechtlicher und
organisatorischer Hinsicht zu beraten.

#
+,
Ctgogpact™®

Verein ARGE fiir Obdachlose
Marienstralle 11

4020 Linz

0732-77 08 05
verein@arge-obdachlose.at
www.arge-obdachlose.at

Mitarbeiter:innen: 30
tatig in den Bezirken: Linz, Freistadt, Perg,
Rohrbach, Urfahr-Umgebung

eQ
Q

Kontakt fiir Personalfragen
Mag.2 Marion Eberl, BA
verein@arge-obdachlose.at

Praktikum § Zivildienst

Auch Nachbegleitung bis die Wohn-
und Lebenssituation wieder sicherge-
stellt ist, gehort zu den Angeboten. Im
Rahmen der Koordinationstatigkeit
ist die ARGE Obdachlose Ansprech-
partner des Netzwerks Wohnungs-
sicherung fr den Planungsraum
Muhlviertel. Zu den Netzwerkpart-
ner:innen zahlen die Gemeinden und
Sozialberatungsstellen.

TEAMORIENTIERUNG UND
PROFESSIONELLES PERSONAL

30 Personen, iberwiegend aus dem
Berufsfeld ,Soziale Arbeit", sind im
Verein beschaftigt. Die Organisations-
struktur des Vereins ist vom Grund-
satz einer starken Teamorientierung
gepragt. Es gibt die Moglichkeit von
Praktika fUr Studentiinnen der FH
Soziale Arbeit und vier Zivildienststel-
len.
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ARGE MOBILE
BETREUUNG

Da, wo du zuhause bist & PFLEGE 0O

,Daheim"” - das antworten die meisten Menschen auf die Frage, wo sie ihren letz-
ten Lebensabschnitt verbringen mochten. Diesen Wunsch erftillen wir jeden Tag.
Wir, das sind rund 2400 Mitarbeiter:iinnen aus 10 Non-Profit-Organisationen in
Oberdsterreich. Gemeinsam sind wir die ,ARGE Mobile Betreuung und Pflege 00"
und bieten nicht nur Pflege und Betreuung zu Hause, sondern auch vielseitige
Jobmdglichkeiten. Eine Karriere ist auch ohne Matura méglich!

Pflége

Da, wo du zuhause bist.

www.mobilepflege-ooe at

ARBEITEN IN DER MOBILEN
BETREUUNG UND PFLEGE
BEDEUTET:

WELCHE BERUFSGRUPPEN
ARBEITEN IM MULTI-
PROFESSIONELLEN TEAM DER

Die Absolvierung von Praktika, oder
die Ableistung des Zivildienstes sind
bei uns ebenfalls mdglich.

MOBILEN BETREUUNG UND PFLEGE:

+ Arbeiten, wo Du zu Hause bist Wir sind ein verlasslicher Arbeitgeber

+  Kurze Anfahrtszeiten + Heimbhelfer:innen und wichtiger Sozialpartner in der
+  Flexible Zeiteinteilung +  Pflegeassistentinnen jeweiligen Region und freuen uns auf
+ Familienfreundlicher Dienstplan +  Pflegefachassistentiinnen Ihre Bewerbung.
+  Selbstbestimmtes Arbeiten + Fachsozialbetreuer:innen fiir
+  Abwechslungsreiches Altenarbeit Mehr unter
Betatigungsfeld + Diplomierte Gesundheits- und www.mobilepflege-ooe.at

+  Sicherer Arbeitsplatz Krankenpfleger:innen

Diese Anbieterorganisationen bilden die Arbeitsgemeinschaft ARGE Mobile Betreuung und Pflege 0O: )
Arbeiter Samariterbund, ARCUS — Sozialnetzwerk, Caritas Mobile Pflegedienste, Diakoniewerk, Hilfswerk OO,
Miteinander GmbH, Rotes Kreuz 00, SHV Linz Land, SMB Plus, Volkshilfe GSD

ﬁ ARCUS M: bile tas
Sozialnetzwerk H?E;ﬂuimm

+ N

GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

Diakoniewerk i

volkshilfe.

‘GESUNDHEITS- UND SOZIALE DIENSTE GMBH

SMP...

..............
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Assista Soziale Dienste GmbH

Assista Soziale Dienste bietet Menschen mit kdrperlichen und neurologisch
bedingten Behinderungen an sechs Standorten in Oberdsterreich Unterstiitzung
bei der Bewaltigung ihrer persénlichen Lebenssituation. Individuelle Pflege

und verlassliche Assistenz, sinnstiftende Beschaftigung sowie professionelle
Angebote flir Therapie und Reha. Die Lebensqualitat unserer Klient:innen und
die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen zu erhalten und zu verbessern, das
steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Gemeinsam arbeiten wir stetig an einer
Atmosphare, die von wertschatzendem und empathischem Umgang gepragt ist.

2023 - 45 JAHRE ASSISTA
ALTENHOF

1972 wurde der Verein ,Lebenswertes
Leben - gemeinnditziger Verein zur
Forderung der Selbsthilfe Kérperbehin-
derter” gegriindet. Die Griinder:innen
eroffneten ein Wohnheim in Pfaffing.
Die hohe Nachfrage nach Wohnraum
im Heim Uberstieg jedoch schnell
dessen Grenzen. So wurde die Idee
eines Behindertendorfes geboren,
das schliellich 1978 er6ffnet, stetig
erweitert und den Bedrfnissen der
Klientinnen angepasst wurde.

UNSERE TATIGKEITSFELDER
Assista Soziale Dienste bietet ein
vielseitiges Angebot im Bereich der
Behindertenarbeit.

*  Wohnen und Pflege in 20 Wohn-
gruppen in Altenhof am Hausruck,
Vocklabruck, Gallspach, Linz und
Steyr

+ Fahigkeitsorientierte Aktivitat in

14 www.connect-sozialwirtschaft.at

sinnstiftender Tagesstruktur in
Altenhof am Hausruck und Linz

* Integrative Beschiftigung in
Vocklabruck, Wels und Linz

* Breitgefachertes Therapie-
angebot in Altenhof am Hausruck
und Gallspach

* Mobile Betreuung & Hilfe in
Vocklabruck

UNSERE BERUFSFELDER
Diplomierte:r Gesundheits- und
Krankenpfleger:in
Fachsozialbetreuer:in Behinderten-
arbeit, Altenarbeit oder Behinder-
tenbegleitung
Pflegefachassistent:in
Pflegeassistent:in
Physiotherapeut:in
Ergotherapeut:In
Logopad:in
Medizinische:r Masseur:in
Praktikumsstellen fir alle
Ausbildungen im Pflege- und

assista

EIN GUTER PLATZ ZUM SEIN

Assista Soziale Dienste GmbH
Hueb 10, 4674 Altenhof
07735-66 31-0
office@assista.org
www.assista.org

Mitarbeiter:innen: 500
Standorte: Altenhof, Gallspach,
Linz, Steyr, Vocklabruck, Wels

Kontakt fiir Personalfragen

Brigitte Haidinger
bewerbung@assista.org

3l

Uber den QR-Code gelangen Sie direkt auf
unsere Website!

Therapiebereich
Stammbheim fir Stiftungsprakti-
kant:innen

WIR BIETEN
Innovatives und dynamisches
Arbeitsumfeld
Know-How-Trager (z.B. im Bereich
unterstlitzte Kommmunikation)
Langjahrige Erfahrung in unserem
Arbeitsfeld
Vertrauensvolle und kooperative
Unternehmenskultur
Mitgestaltungsmaglichkeiten fir
Mitarbeiter:innen und Klient:innen
Individuelle Aus- und Weiterbil-
dungsmdaglichkeiten
Forderung der interdisziplinaren
Zusammenarbeit
Flexible Arbeitszeitmodelle
Konstruktive Feedbackkultur
Dienstwohnungen und Prakti-
kant:innen-/Zivildiener-Zimmer
Verglinstigte Verpflegung



B7 Arbeit und Leben

Wir beraten, begleiten und beschéaftigen Personen, die sich in schwierigen Situa-
tionen des Arbeits- und Familienlebens befinden. In Seminaren, Workshops und
Coachings fur Unternehmen geben wir unsere Fachkenntnisse weiter. Impulsge-
bend, starkend und wertschatzend arbeiten wir mit unseren Kundinnen und Kun-
den. So vielfaltig wie unsere Angebote sind auch die Menschen, die hier arbeiten:
Facharbeiter:iinnen in der Fahrradwerkstatt und im Verkauf, Sozialarbeiter:innen,
Berater:innen und Jurist:innen. Um die Qualitat der Beratung und Betreuung zu
erhalten, férdern wir Teamarbeit und regelmaRige Weiterbildung.

BERATUNG FUR ARBEIT-
SUCHENDE MENSCHEN

Wir unterstiitzen Menschen mit Rat
und Tat, wenn sie Arbeit und Beschaf-
tigung suchen, sich beruflich neu
orientieren mochten bzw. nach einer
Pause wieder in den Beruf einsteigen
wollen.

FRAUENBERUFSZENTRUM

Wir sind flir Arbeit suchende Frauen
mit Qualifizierungsinteresse und
guten Deutschkenntnissen in Wort
und Schrift da. Wir unterstitzen bei
der beruflichen Orientierung, bei der
Weiterbildungsplanung und bei der
Jobsuche.

CASE MANAGEMENT SOZIALHILFE
Wir bieten umfassende Beratung
und Unterstiitzung fiir Personen, die
Sozialhilfe beziehen, um ihre Lebens-
situation zu verbessern und Arbeit zu
finden.

FAHRRADZENTRUM

Wir bieten Arbeitsplatze, Personalent-
wicklung und Outplacement sowie
Arbeitstrainings fur den Fahrradver-
kauf, die Fahrradwerkstatt und die
Reinigung.

BERATUNG ZU PENSION UND REHA-
BILITATION INS BERUFSLEBEN

Wir bieten Beratung zu Pension
aufgrund geminderter Arbeitsfahigkeit,
Rehabilitationsgeld, Umschulungs-
geld oder sinnvollen Alternativen. Wir
beantworten Fragen zum allgemeinen
Pensionsrecht und unterstitzen gege-
benenfalls bei einem sozialrechtlichen
Verfahren. Unsere Beratung ist fur alle
Menschen in Oberdsterreich - nach
vorheriger Terminvereinbarung -
kostenlos zuganglich.

FAMILIENBERATUNG
Wir bieten Menschen, die im Kon-
text Arbeit, Familie und Leben vor

B7 Arbeit und Leben

Peter Behrens Platz 7

4020 Linz

0732-60 02 30

office@arbeit-b7.at

www.arbeit-b7.at
www.facebook.com/arbeitundlebenb?

Mitarbeiter:innen: 50

Standorte: 10

in den Bezirken: Braunau, Eferding,
Gmunden, Grieskirchen, Kirchdorf, Linz,
Perg, Ried im Innkreis, Steyr, Vocklabruck

Kontakt fiir Personalfragen
Ulrike Wiirzburger
ulrike.wirzburger@arbeit-b7.at

Praktikum

besonderen Herausforderungen
stehen, vertrauliche, individuelle
Beratung an.

SEMINARE

Wir bieten Seminare fiir Personen
an, die beratend im arbeitsmarktpo-
litischen Umfeld arbeiten. Schwer-
punkte sind die Themen geminderte
Arbeitsfahigkeit und professionelles
Bewerben.

WAS DU BEI UNS ERWARTEN

KANNST:

+ Eine gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie
Wertschatzendes und humorvolles
Umfeld
Eine flache Hierarchie
Weiterbildungsmaglichkeiten und
vieles mehr

Karriere Sozialwirtschaft 15



BBRZ Osterreich

BBRZ steht fiir Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum. Als gemein-
nitziges Unternehmen kreieren wir seit 1975 neue berufliche Chancen fir
Menschen, die ihren urspriinglichen Beruf nicht mehr austiben kdnnen und
schaffen so einen hohen individuellen Nutzen. Unser Fokus liegt auf einer nach-
haltigen Integration in den Ersten Arbeitsmarkt. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor
ist die intensive Kooperation mit Unternehmen, denen wir malgeschneiderte

Losungen bieten.

Das BBRZ Osterreich unterstiitzt
Kund:innen dabei, berufliche Perspek-
tiven zu finden, die mit ihren person-
lichen Lebensumstanden, Interessen
und Mdglichkeiten langfristig gut
vereinbar sind.

Unsere Kolleg:innen sind dafir in der
potenzialorientierten Beratung und
Begleitung sowie in der Entwicklung
von beruflichen Perspektiven tatig.

Im Rahmen der Intensivrehabili-
tation bietet das BBRZ Osterreich
Spezialangebote fiir die Berufliche
Rehabilitation von Menschen mit neu-
rologischen Erkrankungen und stark
sehbeeintrachtigen Menschen.

Weiters bietet das BBRZ Osterreich

- neben vielen anderen innovativen
Projekten - spezielle Beratungszentren
flir Menschen mit Asbestexposition.

( 16 ) www.connect-sozialwirtschaft.at

Unsere Kolleg:innen arbeiten vorwie-
gend in den folgenden Berufsfeldern:
+ Padagogik,

+  Psychologie,

+  Gesundheitsbereich,

BEMNEFITS FUR MITARBEITER:INNEN:

el

f.;}:__(Q
&=

BBRZ<» Osterreich

BBRZ Osterreich

Muldenstrae 5, 4020 Linz
0732-69 22-0

office@bbrz.at

www.bbrz.at

Ein Unternehmen der Expertis Gruppe

Mitarbeiter:innen: 130

Standorte: 10

in den Bezirken: Linz, Braunau, Gmunden,
Kirchdorf, Ried, Steyr Land, Vocklabruck,
Wels Land

Q o9
0%9

0
o9

Kontakt fiir Personalfragen
Angela Eiber
karriere@bbrz.at

Sozialarbeit,
Arbeitsmedizin,
Back Office, ...
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<»BBRZREHA

Gesellschaft mbH

BBRZ REHA GmbH

BBRZ steht fiir Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum. Als gemein- BBRZ REHA GmbH
niitziges Unternehmen kreieren wir seit 1975 neue berufliche Chancen fur MuldenstraRe 5, 4020 Linz
Menschen, die ihren urspriinglichen Beruf nicht mehr austiben kénnen und 0732-69 22-0
schaffen so einen hohen individuellen Nutzen. Unser Fokus liegt auf einer nach- office@bbrz.at
haltigen Integration in den Ersten Arbeitsmarkt. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor www.bbrz.at
ist die intensive Kooperation mit Unternehmen, denen wir malRgeschneiderte Ein Unternehmen der Expertis Gruppe

Losungen bieten.

Mitarbeiter:innen: 296

Standorte: 8

in den Bezirken: Linz, Braunau, Gmunden,
Kirchdorf, Steyr Land, Vocklabruck, Wels
Land

Kontakt fiir Personalfragen

Angela Eiber
karriere@bbrz.at

Im Rahmen der Beruflichen Rehabili- Unsere Kolleg:innen arbeiten vorwie- +  Sozialarbeit,

tation begleiten wir Menschen durch gend in den folgenden Berufsfeldern: +  Arbeitsmedizin,
Orientierung, Training und + P&dagogik, < T,

Qualifizierung beim Wiedereinstieg in +  Psychologie, +  Betriebswirtschaft,
die Arbeitswelt. + Gesundheitsbereich, +  Back Office, ...
Fachliche Qualifizierung ist nur ein Teil BENEFITS FUR MITARBEITER:INNEN:

andere Disziplinen ein, um innerhalb
des definierten rechtlichen Rahmens
jede:n Einzelne:n ganz individuell zum C O

personlichen Job-Ziel zu begleiten. q_c\-__f;ﬂ Y LS|

Auch flir besondere Zielgruppen, wie
blinde oder schwer sehbeeintrachtigte
Menschen, Menschen mit neurologi-

unseres systemisch-ganzheitlichen

Ansatzes. Wir beziehen medizinische @ @
und psychologische Begleitung, Sozi- .

alarbeit, Gesundheitscoaching und m '

schen Erkrankungen oder im Autis- ) Of2400)
mus—Spektrum, halten wir speziell I'/J@ ﬁ?r"é
zugeschnittene Angebote von der i o [E]7 5

beruflichen Perspektivenentwicklung
bis zur Qualifizierung bereit.
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Caritas Oberosterreich -
Jobs mit mehr Zukunft

Bei uns arbeiten Menschen, die mehr suchen als einen Job. In der Caritas findest
du ein starkes Team, die Sicherheit einer groRen Institution, eine erflllende Tatig-

keit und noch einiges MEHR ...

Mit rund 3.400 angestellten und 1.100 freiwilligen Mitarbeiter:innen ist die
Caritas 00 eine kraftvolle Organisation, die Menschen starkt und Gesellschaft
mitgestaltet. An Uber 300 regionalen Standorten in OberGsterreich betreut und
begleitet die Caritas jahrlich rund 40.000 Menschen.

In vielfaltigen Arbeitsfeldern stehen die Mitarbeiter:iinnen Menschen in Not,
Menschen mit Behinderungen, Kindern und Jugendlichen, alteren Menschen,
Familien und vielen anderen mit Herz und Kompetenz zur Seite.

Weil helfen mehr ist
als nur ein Job.

MEHR ZEIT FUR DICH UND DEINE

FAMILIE:

«  37-Stunden-Woche

« auf Wunsch 38 Stunden - du
verdienst dadurch 2,7% mehr

« b5 zusatzliche freie Tage

+ Bei der Gestaltung der Dienstzeit
bemihen wir uns, deine individu-
ellen Bediirfnisse und die deiner
Familie zu berlcksichtigen.

« flexibles Arbeiten durch Gleitzeit
und Homeoffice wenn mdglich.

MEHR AN FINANZIELLEN BENEFITS:

+ Alle 2 Jahre steigst du in eine
hohere Gehaltsstufe auf.

+ Anrechnung von Vordienstzeiten

+ Wenn du vorher ein Berufsprak-
tikum bei uns gemacht hast,
bekommst du € 150,- Pramie,
wenn du bei uns einsteigst.
Uber unseren Betriebsrat erhaltst
du mit deinem Caritas-Mitarbei-
ter:innen-Ausweis Rabatte und
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Einkaufsgutscheine bei vielen
Unternehmen.

Aulerdem gibt es eine betriebliche
Pensionskassa, in vielen Berufen
kostenlose Dienstkleidung und
eine Pramie von € 400 - brutto,
wenn du andere Mitarbeiter:innen
anwirbst.

MEHR AN MITEINANDER DURCH EIN
STARKES TEAM:
Nur gemeinsam sind wir stark,
daher kannst du auf den Riickhalt
deiner Kolleg:innen zahlen.
Bei Mitarbeiter:innen-Events kom-
men wir als groRe Caritas in 00
zusammen und erleben gemein-
sam den ,Caritas-Spirit".
Ein besonderes ,Caritas-Special”
fur dich und dein Team ist der ,Tag
fur uns" zum Innehalten und Kraft
tanken.

Caritas

Weil helfen mehr ist
als nur ein Job.

Caritas Oberosterreich
Kapuzinerstralle 84

4021 Linz

0732-76 10-20 20
information@caritas-ooe.at
www.caritas-ooe.at

Mitarbeiter:iinnen: 3.400
Standorte: 300+
in den Bezirken: ganz 00

Q

Kontakt fiir Personalfragen
personal@caritas-ooe.at

Quereinstieg mdglich

Praktikum | Zivildienst FSJ

MEHR AN CHANCEN, DICH EINZU-
BRINGEN UND ZU LERNEN:
Mit deinen Ideen, Kompetenzen
und deiner Personlichkeit wirkst
du mit.
Fur deine fachliche und persoénli-
che Weiterentwicklung findest du
tolle Angebote in unserem Weiter-
bildungsprogramm.
Wir bieten dir vielfaltige Entwick-
lungs- und Karrieremaglichkeiten.
Dazu kannst du auch Orientie-
rungs- und Laufbahngesprache in
Anspruch nehmen.
Qualifizierung ,near the job" - Teil-
zeit arbeiten und gleichzeitig eine
Ausbildung in den Sozialbetreu-
ungsberufen absolvieren.

MEHR AN ENGAGEMENT ZUM
KLIMASCHUTZ:
Viele Dienstorte sind offentlich
erreichbar und haben Ladeplatze
fir E-Autos und E-Bikes.



Diakoniewerk in Oberosterreich

Das Diakoniewerk ist als innovatives Unternehmen in den verschiedensten
Arbeitsfeldern im Sozial- und Gesundheitsbereich in Osterreich und im interna-
tionalen Umfeld t&tig. Es gestaltet dabei zeitgem&Re Angebote flr Menschen

in unterschiedlichen Lebenslagen - flir Menschen mit Behinderungen, fiir Men-
schen im Alter, fur Kinder und Jugendliche, etc. Therapieangebote, Kindergarten,
Wohneinrichtungen, Fahigkeitsorientiertes Arbeiten, Integrationshilfen bis hin zu
Tagesbetreuung- und Beratungsangeboten - alles orientiert an den Bedirfnissen

der Menschen.

Fotos: Christian Huber und Rubey

Das Diakoniewerk bietet eine bunte
Vielfalt an Einstiegs- und Entwick-
lungschancen, die sich an Lebens-
situationen anpassen: Voll- und
Teilzeitjobs in vielen Arbeitsbereichen,
Ausbildungen an der Hoheren Lehran-
stalt fr Pflege und Sozialbetreuung
(HLPS) und den Schulen fur
Sozialbetreuungsberufe oder ein Frei-
williges Soziales Jahr (FSJ), Zivildienst
und Praktika als Einstiegsmadglichkei-
ten. Quereinstieg ist bei uns maglich!

HIER KONNEN SIE TATIG WERDEN

+  bei Menschen mit Behinderungen
in Wohngruppen sowie in der
mobilen Begleitung

+ in der Begleitung von Menschen
mit Behinderung im Bereich Arbeit
& Beschaftigung (wie z.B.: produ-
zierende Werkstatten, Gemein-
schaftswerkstatten, integrative
Beschéftigung im Bereich Gastro-
nomie, Revital-Shops, etc.)

+  beialten und pflegebediirftigen
Menschen in einem Haus fir
Senioren, in der Mobilen Begleitung
sowie in der Tagesbetreuung

+  beiKindern und Jugendlichen in
Kindergarten, Hort, Schule oder
Therapie

+ in der Begleitung von Menschen
mit Fluchtgeschichte
im Bereich der Verwaltung in einer
Fachabteilung (wie Finanzen &
Controlling, Kommunikation & PR,
IT, Technik, Personal, etc.)

WORAUF SIE SICH FREUEN KONNEN
abwechslungsreiche, verantwor-
tungsvolle Arbeitsbereiche mit
der Mdglichkeit die persénliche
Individualitat einzubringen
eine positive und kollegiale Arbeits-
atmosphare
individuelle Fort- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten in der
Diakonie Akademie

Diakoniewerk &

Diakoniewerk in Ober&sterreich
Zentrale: Martin Boos-Stralle 4
4210 Gallneukirchen
07235-65505-41200
karriere@diakoniewerk.at
www.diakoniewerk.at

Mitarbeiter:innen: 2.360
Einrichtungen: 153

in den Bezirken: Braunau, Gmunden,
Freistadt, Linz, Linz-Land, Perg, Steyr,
Steyr-Land, Urfahr-Umgebung, Wels,
Wels-Land

o &
Q

Kontakt fiir Personalfragen
karriere@diakoniewerk.at

Quereinstieg mdglich

Praktikum | Zivildienst FSJ

Umstiegs- und Aufstiegschancen
eine familienfreundliche Arbeits-

kultur

Auszeiten (Sabbatical, 3. Karenz-
jahr,....)

diverse Sozialleistungen

Sie arbeiten im Diakoniewerk mit und
fir Menschen. Der wertschatzende
und partnerschaftliche Umgang
miteinander ist uns daher besonders
wichtig. Wir suchen Mitarbeiter:innen,
die bereit sind, Verantwortung zu
ibernehmen sowie ein hohes Maft an
EinfUhlungsvermdgen mitbringen.

AKTUELLE ANGEBOTE

Alle aktuellen Stellenangebote und
weitere Infos zur Mitarbeit im
Diakoniewerk finden Sie unter:
https://mitarbeiten.diakoniewerk.at/

Im Sommer 2026 bieten wir Ferial-
arbeitsplatze in vielen Bereichen an.
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Diakonie Zentrum Spattstrafle

Dasein fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie deren Familien
Das Diakonie Zentrum Spattstrale steht seit 1963 flr innovative Ansétze in der
Sozial- und Heilpadagogik. Wir verstehen uns als Wegbereiter fir eine hoffnungs-
volle Zukunft, indem wir unsere Leistungen prazise auf die Bedirfnisse der uns
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und deren Familien zuschneiden.

Du mdchtest positive Entwicklungen bei Kindern und Jugendlichen férdern und
Teil eines engagierten und professionellen Teams sein?

UNSER ANGEBOT - DEINE CHANCE:
Individuelle Begleitung, wo sie
gebraucht wird, stationar und mobil:
Unser Mobiles Familiencoaching
bietet friihzeitige, préventive Unter-
stlitzung direkt in den Familien.

Durch die mobilen Angebote bieten
wir Unterstiitzung genau dort, wo sie
gebraucht wird. In unseren heil- und
sozialpadagogischen Wohngruppen
schaffen wir fUr Kinder und Jugend-
liche zwischen 5 und 18 Jahren ein
liebevolles, stationares Zuhause. Dort
werden sie von unseren Sozialpadago-
g:innen 365 Tage im Jahr rund um die
Uhr betreut.

Friihe Hilfe — Gro3e Wirkung: Wir
unterstiitzen Familien mit Babys in
schwierigen Lebenssituationen. Mit
mobiler Frihférderung und Famili-
enbegleitung helfen wir Familien mit
Kindern mit Beeintrachtigungen und
Entwicklungsverzégerungen.
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Foto: Nadja Meister/Diakonie

Einzigartige Betreuung fiir junge
Menschen mit Essstorungen: Unsere
sozialtherapeutischen Wohngruppen
bieten professionelle Hilfe.

Geborgenheit von Anfang an: Klein-
kinder sind bei uns gut aufgehoben
in der Krabbelstube und im integra-
tiv-heilpadagogischen Kindergarten.

Bildung & Assistenz: Wir stehen
Schilerinnen von 6 - 18 Jahren mit
besonderen BedUrfnissen direkt an
den Schulen in ganz OberGsterreich
zur Seite.

DU BIST

+ Absolvent:in des Lehrgangs
Sozialpddagogische:r Fach-
betreuer:in, eines Sozialpada-
gogischen Studiums oder einer
Padagogischen Hochschule
Erziehungswissenschaf-
ter:in, Pflichtschullehrer:in,

Diakonie :&

Zentrum Spattstrae

Diakonie Zentrum Spattstralle
Willingerstrale 21

4030 Linz

0732-3492 71
office@spattstrasse.at
www.diakonie.at/spattstrasse

Mitarbeiter:innen: 1.200

Standorte: 17

in den Bezirken: Braunau, Freistadt,
Grieskirchen, Kirchdorf, Linz, Linz-Land,
Perg, Ried, Steyr, Vocklabruck, Wels

Kontakt fiir Personalfragen
Mag.a Gertraud Roithinger
bewerbung@spattstrasse.at

Quereinstieg moglich

Zwidienst | FsJ
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Elementarpadagog:in, Dipl.
Sozialbetreuer:in Schwerpunkt
Familienarbeit, Dipl. Behinderten-
padagog:in oder Padagogische
Assistenzkraft

DGKP Geburtshelfer:in, Psycho-
therapeut:in, Logopad:in,
Psycholog:in

Quereinsteiger:in ohne spezifische
Ausbildung

R BIETEN:

ein Arbeitsumfeld mit Qualitat und
Herz: Unser Einsatz schafft Sinn
und bewirkt Positives.

eine Kultur der Wertschatzung und
des Miteinanders.
abwechslungsreiche Jobs in
interdisziplindren Teams.
Fortbildungen, Teambesprechun-
gen und professionelle Begleitung.
vielfaltige Gestaltungsmaglichkei-
ten und personliche Weiter-
entwicklung.



Exit Sozial, Verein fiir
psychosoziale Dienste

Exit Sozial ist ein Verein fr psychosoziale Dienste, der 1981 in Linz (Obertster-
reich) als ,Verein fUr psychiatrische Nachsorgeeinrichtungen” gegriindet wurde.
Aufgabe des Vereins ist, die Situation von Menschen mit psychischen und sozia-
len Problemen zu verbessern. Unsere Arbeit orientiert sich an der Uberzeugung,

dass Freiheit heilt.

Exit Sozial unterstiitzt Menschen in
den Bereichen Wohnen, Wohnen im
MaRnahmenvollzug, Psychosoziale
Beratung in drei Psychosozialen Zen-
tren (PSZ) in Linz, Eferding und Bad
Leonfelden. Wir sind Anlaufstelle fir
psychosoziale Fragen - vom ersten
entlastenden Beratungsgesprach,
Uber eine langere Psychotherapie bis
hin zur ambulanten psychiatrischen
Unterstiitzung durch Facharzt:in-
nen in der Sozialpsychiatrischen
Ambulanz. Wir schaffen Raum fur
Begegnung und Aktivitaten in unse-
ren Freizeiteinrichtungen und bieten
Hilfen in Krisen als Teil der Krisenhilfe
00 und in den Krisenzimmern.

JEDER MENSCH IST BESONDERS.
UND DAS IST GUT SO.

Denn genau das macht die leben-
dige Vielfalt unserer Gesellschaft

aus. Wenn aber Besonderheiten zu
psychischen oder sozialen Problemen

flihren, dann helfen wir in profes-
sionellen Teams, einen Ausweg zu
finden.

MITARBEITER:INNEN

Wir bieten bei Exit Sozial abwechs-
lungsreiche und anspruchsvolle
Tatigkeiten mit der Mdglichkeit zum
Mitgestalten in eigenen Arbeitsberei-
chen. In unseren vielfaltigen Teams,
bieten wir laufende Fortbildung, Refle-
xion und Supervision, die Mdglichkeit
zur Mitgestaltung an. Auf personliche
Winsche bezliglich der Arbeitszeiten
nehmen wir gerne Riicksicht.

WIR BESCHAFTIGEN MITARBEI-

TER:INNEN IN DEN PROFESSIONEN:
Fachsozialbetreuer:iinnen
Diplomsozialbetreuer:innen
Dipl. (psych.) Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal
Sozialarbeiter:innen
Sozialpadagog:innen

|| .
exit
Irsozuul

EXIT-sozial

Verein fur psychosoziale Dienste
Wildbergstrale 10a

4040 Linz

0732-719 200
service@exitsozial.at
www.exitsozial.at

Mitarbeiter:innen: 160
Standorte: 10

in den Bezirken: Linz, Eferding,
Urfahr-Umgebung

0%

Kontakt fiir Personalfragen
Doris Breitenberger
jobs@exitsozial.at

Psycholog:innen
Psychotherapeut:innen
Facharzt:innen fir Psychiatrie
NPO-Verwaltungspersonal, Sozial-
manager:innen

Weiters gibt es bei uns immer die
Maoglichkeit fir Zivildienst, Freiwil-
ligenarbeit, Kurzzeit-, Langzeit- und
Stiftungspraktika in verschiedenen
Standorten und Regionen. Praktika im
Rahmen verschiedener Angebote von
Exit Sozial sind vor allem fUr folgende
Personen maglich: Studierende der
Studiengange Soziale Arbeit (FH),
Psychologie, Psychotherapie,
psychiatrische Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen in Ausbil-
dung.

Details zu aktuellen Ausschreibungen
und unseren Angeboten finden Sie auf
unserer Website:
www.exitsozial.at/jobs
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FAB - Verein zur Forderung von
Arbeit und Beschaftigung

FAB kiimmert sich in ganz Osterreich sehr erfolgreich um arbeitsuchende
Menschen, die oft eine schlechte Ausgangsposition haben und mit sozialen

oder korperlichen Beeintrachtigungen kampfen. Ihr Weg zum neuen Arbeitsplatz
gestaltet sich unterschiedlich und FAB hilft ihnen dabei.

Wir motivieren bundesweit in tiber 180 Projekten/Betrieben Menschen, die
nachsten Schritte zu gehen und ihre beruflichen Chancen zu nutzen. Unser
Credo: Arbeit zu haben ist das Wichtigste fir alle, es ermdglicht eine Teilhabe am

gesellschaftlichen Leben!

MENSCHEN
NEUE WEGE =~
ERMOGLICHEN.

Gibt Sinn. Macht Sinn. Hat Sinn. ©

UNTERSTUTZUNG FUR ARBEIT-
SUCHENDE MENSCHEN

Unsere Teilnehmer:innen bekommen
Unterstitzung, je nachdem wo ihre
Schwierigkeiten liegen.

Es kann sein, dass sie Uber uns einen
neuen Beruf erlernen. Oder dass

sie beraten werden, wie man sich

am besten bewirbt. Wir stellen aber
auch selbst Personen bei uns an und
geben ihnen interessante Jobs, die sie
bestens bewaltigen kénnen.

Wir beschaftigen Menschen in
verschiedenen Sozialdkonomischen
Betrieben, wo sie herausfinden kon-
nen, was in ihnen steckt.

Wir vermitteln auch altere Arbeitneh-
mer:innen als sog. Senior Experts.
Und wir sorgen dafir, dass Menschen,
die neu in unserem Land sind, unter-
stltzt werden, Arbeit zu bekommen.
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Dariber hinaus pflegen wir Bezie-
hungen zur Wirtschaft, um Arbeit zur
Verfligung zu stellen, die es unseren
Mitarbeiter:innen mit Beeintrachti-
gung und Teilnehmer:innen ermaog-
licht, realitatsnah Arbeitskontexte zu
erproben und zu erleben.

ARBEITEN BEI FAB

HAT VIELE BENEFITS

Es gibt selten so abwechslungsreiche
und vielfaltige Arbeitsplatze wie bei
FAB. Das liegt daran, dass unser Tun
auf Menschen ausgerichtet ist, deren
Personlichkeiten und Lebenslagen
verschiedener nicht sein kénnten.
Benachteiligten Menschen wird eine
Teilhabe am Arbeitsleben und somit
an der Gesellschaft ermdglicht. Und
die Mitarbeiter:innen haben eine
Aufgabe, die nicht ,nur" ein Beruf,
sondern im wahrsten Sinn des Wortes
sinnstiftend ist.

4rFAB

Verein zur Forderung von Arbeit und
Beschaftigung (FAB)

Muldenstrae 5, 4020 Linz

0732-69 22-0

office@fab.at

www.fab.at

Ein Unternehmen der Expertis Gruppe

Mitarbeiter:innen: 908

Standorte: 21

in den Bezirken: Braunau, Gmunden,
Grieskirchen, Kirchdorf, Linz, Linz
Land, Perg, Ried im Innkreis, Rohrbach,
Scharding, Steyr & Steyr Land, Urfahr
Umgebung, Vocklabruck, Wels

Bewerbungen an:
karriere@fab.at

Gleichzeitig profitieren Mitarbeiter:in-
nen von FAB von vielen Vorteilen. Wir
bieten z. B. Gleitzeitmodelle, gesund-
heitsfordernde MalRnahmen sowie
einen Fahrtkosten- und Essenszu-
schuss.

Besonderen Wert legt FAB auf Barrie-
refreiheit und regelmaRige Weiterbil-
dung, Supervision und Vernetzung der
Mitarbeiter:innen.

Die FAB-Pensionsvorsorge und
ErmaRigungen durch den Betriebsrat
runden die Benefit-Liste ab.

ZUM FAB KARRIERE-PORTAL




FOKUS MENSCH

Wir haben den Menschen im Fokus! Als Interessensvertretung setzen wir uns fir
die Anliegen von Menschen mit Behinderung sowie deren Angehdrige ein.
Weiters ist FOKUS MENSCH Trager von Einrichtungen mit den Angeboten
Wohnen, Arbeiten und Begleitung fir Menschen mit Behinderung. Bei unseren
Angeboten ist der Personenzentrierte Ansatz oberste Pramisse. Dabei betrach-
ten wir den Menschen ganzheitlich, mit all seinen Fahigkeiten, anstatt ihn auf
maogliche Defizite zu reduzieren.

Menschen mit Behinderung Selbst-
vertrauen zu vermitteln, ihnen
bestmaogliche Selbstbestimmung zu
gewahren und mit wertschatzender
Grundeinstellung zu begegnen sind
die Grundanschauungen von

FOKUS MENSCH.

Heute ist der Verband mit seiner
Zentrale in Linz die landesweit
mitgliederstarkste Interessensvertre-
tung flr Menschen mit Behinderung.
Mit seinen Einrichtungen Feichtlgut,
Hof Tollet/Taufkirchen an der Pram
und Hof SchliRlberg schafft FOKUS
MENSCH vielfaltige Angebote nach
dem 006. Chancengleichheitsgesetz.
Als mittelstandischer Sozialbetrieb ist
FOKUS MENSCH ein modern gefihr-
ter Dienstgeber flir mehr als 200
Beschéftigte, die von Zivildienern und
Praktikant:innen unterstitzt werden.
Die Arbeitsbegleitung in der Tages-
struktur orientiert sich an den Wiin-
schen, Fahigkeiten und Starken der

Menschen mit Behinderung und an
denen von jungen Erwachsenen mit
Forderbedarf. AuRerdem arbeiten von
uns begleitete Menschen in Koopera-
tionsunternehmen mit dem dortigen
Stammpersonal Seite an Seite.

SELBSTBESTIMMTES LEBEN
ERMOGLICHEN

Parallel dazu erfolgen in der Wohnbe-
gleitung die Vermittlung von lebens-
praktischen Fertigkeiten, Forderung
der Selbstbestimmung und Unter-
stlitzung in der Freizeitgestaltung.
Betreuung und Begleitung folgen
vereinbarten Grundsatzen, Konzepten
und Leitlinien.

Unser zentrales Ziel ist es, Menschen
mit Behinderung ein maglichst selbst-
bestimmtes Leben zu ermdglichen,
den Weg daflir zu ebnen und sie, wenn
nétig, ein Stlick weit auf diesem Weg
zu begleiten, ohne dabei die Richtung
oder Gangart vorzugeben.

FOKUS
MENSCH

FORUM FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

FOKUS MENSCH

Gewerbepark Urfahr 6/1, 4040 Linz
0732-3411 46
office@fokusmensch.info
www.fokusmensch.info

Mitarbeiter:innen: 200
Unsere Standorte sind in den Bezirken:
Linz, Gmunden, Grieskirchen, Schiarding

Kontakt fiir Personalfragen:
Peter Grundner
peter.grundner@fokusmensch.info

Quereinstieg moglich

Praktikum | Zivildienst FSJ

INKLUSION DURCH BEGLEITUNG BEI:
Beruflicher Qualifizierung
Geschiitzter Arbeit in Werkstatten
und Betrieben
Fahigkeitsorientierter Aktivitat
Wohnen
Die vielfaltigen Arbeitsmdglichkei-
ten richten sich an Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen.

WIR BEI FOKUS MENSCH BIETEN:
freiwillige Sozialleistungen
betriebliche Gesundheitsférderung
ein aktives Mitgestalten im Unter-
nehmen
umfangreiche Einschulung sowie
Fortbildungsmaglichkeiten
laufende Informationen Uber
aktuelle Bedingungen
Supervisionen
einen wertschatzenden Umgang
ein gelungenes Miteinander
groRBes Engagement
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Institut fiir Ausbildungs- &
Beschaftigungsberatung, IAB

Das IAB ist ein gemeinnitziges Unternehmen, das auf vielfaltige Beratungs-,
Qualifizierungs- und Forschungsdienstleistungen im Bereich des regionalen
Arbeitsmarktes spezialisiert ist. Wir arbeiten im Auftrag des Arbeitsmarktservice,
des Sozialministeriumservice, des Landes 00, des ESF+ und anderer 6ffentlicher
Einrichtungen. Ziel unseres professionellen Handelns ist die nachhaltige Integra-
tion unserer Kundinnen und Kunden in den Arbeitsmarkt.
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~ FiT Beratung
B0 Fiir Fraven in MINT - Berufen & Studien
UNSERE

DIENSTLEISTUNGSANGEBOTE
umfassen Beratungen, Trainings und
Aufgaben im Projektmanagement. In
unseren Beratungsstellen und Frauen-
BerufsZentren beraten wir Personen,
die Arbeit suchen, sich qualifizieren
oder beruflich orientieren.

Im young FBZ unterstitzen wir junge
Frauen im Alter zwischen 18 bis 25
Jahren bei der Entwicklung von Pers-
pektiven fur ihre berufliche (Erst-)Lauf-
bahn. Wir beraten Frauen wahrend
ihrer Teilnahme am FiT-Programm
und begleiten von Gewalt betroffene
Frauen beim (Wieder-)Einstieg in

den Arbeitsmarkt. Die Infopoint

Jobs und offenen Beratungsraume
stehen allen Arbeitsuchenden ohne
Voranmeldung zur Verfligung. An den
BerufsinfoZentren des AMS bieten wir
fur Schiiler:innen Berufsinformations-
veranstaltungen. Wir flihren Abrech-
nungsprifungen, Uberpriifungen
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Abrechnungspriifung
& Sozialforschung

W INSTITUT FUR AUSBILDUNGS- &
BESCHAFTIGUNGSBERATUNG
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PERSPEKTIVES ARBEIT

der padagogischen Umsetzung von
Angeboten und Sozialforschungsauf-
trage fir das AMS durch.

Die Koordinierungsstelle 00 AusBil-
dung bis 18 und Ausbildung — Beruf
unterstitzt das Sozialministeriumser-
vice bei der Umsetzung der Ausbil-
dungspflicht.

UNSERE MITARBEITER:INNEN

sind iberwiegend als Berater:innen,
Projektmitarbeiter:iinnen sowie

in der Verwaltung tatig. Unsere
Unternehmenskultur ist gepragt

von respektvollem Umgang und von
Eigenverantwortung innerhalb klarer
Strukturen und Zustandigkeiten. Die
Vorgesetzten fiihren kooperativ und
zielorientiert, sie unterstiitzen Teamar-
beit und fordern Vernetzung. Mit einer
offenen Informations- und fachlichen
Austauschkultur wird der Wissens-
transfer gefordert.

(iae

CHAFTIGUMGIRTRATUNG

Institut fir Ausbildungs- &
Beschéftigungsberatung
Scharitzerstralle 11, 4020 Linz
0732-731333
office.linz@iab.at

www.iab.at

Mitarbeiterinnen: 140
selbststéndige Trainer:innen bzw.
Berater:innen: 48

Standorte: 27

in den Bezirken: ganz 00

Kontakt fiir Personalfragen
DSA.in Simone Diensthuber MBA
simone.diensthuber@iab.at
MMag.a Barbara Starmayr
barbara.starmayr@iab.at

Praktikum

BENEFITS

« flexible Arbeitszeiten
wertschatzender Umgang und
offenes Miteinander
sinnstiftende Tatigkeit
eine ausgewogene Work-Life-
Balance
attraktive Weiterbildungs- und
Personlichkeitsentwicklungs-
moglichkeiten
Betriebliche Gesundheitsforderung
Vielfalt und Chancengleichheit
Bezahlung nach dem Kollektiv-
vertrag der Sozialwirtschaft
Osterreich

Hier sind unsere offenen Stellenaus-
schreibungen zu finden:




Institut Hartheim

Das Institut Hartheim ist ein Kompetenzzentrum fur die Betreuung und Beglei-

tung von Menschen mit kognitiver und mehrfacher Beeintrachtigung. Das Institut
bietet seinen Kund:innen unterschiedliche Wohn- und Beschaftigungsmaglichkei-

ten, die sich an ihren individuellen Beddirfnissen und Fahigkeiten orientieren.
Dariiber hinaus stehen zusatzliche medizinisch-therapeutische Behandlungen
sowie padagogische Angebote fir Kinder und Jugendliche zur Verfligung.

ANGEBOTE FUR MENSCHEN MIT

KOGNITIVEN UND MEHRFACHEN

BEEINTRACHTIGUNGEN

+  Voll-und teilbetreute Wohngemein-
schaften

+ Fahigkeitsorientierte Aktivitat
(Beschaftigungsgruppen,
integrative Beschaftigung)

« Ambulatorium fiir medizinisch-
therapeutische Behandlungen

+ Integrativer Kindergarten

+ Integrativer und heilpadagogischer
Hort

Die Aufgaben-Schwerpunkte liegen

in der Betreuung und Begleitung von
beeintrachtigten Menschen im Wohn-
bereich sowie der Fahigkeitsorien-
tierten Aktivitat. Die Mitarbeiter:innen
haben vor bzw. wahrend ihrer berufli-
chen Laufbahn unterschiedliche
Qualifizierungen erworben.

MITARBEITER:INNEN

+ Fachsozialbetreuer:in: Behinder-
tenarbeit bzw. Behindertenbeglei-
tung, Altenarbeit, Familienarbeit

+  Pflege(fach)assistent:in

+ Pflegehelfer:in

+  Heimbhelfer:in

+  Betreuungshelfer:in

+  Dipl. Gesundheits- und Kranken-
pflegepersonal/Bsc in Health
Studies

+ Elementar- und Hortpadagog:in

+ Elementar- und Horthelfer:in

+  Klin. Heilpddagog:in

+  Kilin. Psycholog:in
Ergotherapeut:in
Physiotherapeut:in
Logopad:in
Facharztinnen

Bei unseren Mitarbeiter:innen wird
besonderer Wert auf einen wert-
schatzenden Umgang mit allen
Mitmenschen, Einfihlungsvermdgen,

IRSTITUT AN

Institut Hartheim gemeinniitzige
Betriebsgesellschaft mbH
Anton-Strauch-Allee 1, 4072 Alkoven
07274-65 36
zentrale@institut-hartheim.at
www.institut-hartheim.at

Mitarbeiter:innen: 700

Standorte: 27

in den Bezirken: Eferding, Linz-Land,
Urfahr Umgebung, Wels, Wels-Land

0

Kontakt fiir Personalfragen
Mag.a Doris Sippl

(Leitung Personal & Recht)
bewerbung@institut-hartheim.at

Zivildienst | FsJ

Kreativitdt und Flexibilitat, Teamfahig-
keit und Belastbarkeit sowie Reflexi-
onsfahigkeit beziiglich des eigenen
Handelns gelegt. Ebenso werden der
Wille und die Bereitschaft zu einer
kontinuierlichen Weiterbildung erwar-
tet und mit unterschiedlichen, auch
betriebsinternen Kursen gefordert. Als
zertifiziert familienfreundliches Unter-
nehmen bietet das Institut Hartheim
den Mitarbeiteriinnen verschiedene
zusatzliche Leistungen, die je nach
Einsatzbereich variieren.

PRAKTIKUM, FSJ, FUJ, ZIVILDIENST,
IMPLACEMENT
Wohngemeinschaften, Werkstatten
der Fahigkeitsorientierten Aktivitat
(Gartnerei, Kleintierhaltung, Weberei,
Metallwerkstatten, u.v.m.), Integrativer
Kindergarten, Integrativer und heilpa-
dagogischer Hort, Ambulatorium fir
medizinisch-therapeutische Behand-
lungen

Karriere Sozialwirtschaft 26 )



itworks Personalservice und
Beratung gemeinniitzige GmbH

Wir fordern die Arbeit und Gesundheit von Menschen und Unternehmen.
itworks Personalservice & Beratung unterstitzt arbeitsuchende und gesund-
heitlich beeintrachtigte Personen dabei, eine neue Perspektive am Arbeitsmarkt
zu finden. Wir beraten und begleiten Menschen beim (Wieder-) Einstieg ins
Berufsleben und verbessern die berufliche und gesundheitliche Situation unserer

Teilnehmer:innen.

MITARBEITER:INNEN

+  Case Management

+  Psychologie

+  Mediation

+  Arbeitskraftevermittlung und
-Uberlassung

+ Personalberatung

+ Sozialarbeit

+ Sozialpadagogik

+ Soziologie

+ Fachsozialbetreuer:in BB, BA

+ Arbeitsanleitung

+  Training

UNSERE PROJEKTE

Proaktiv (Erwachsenenprojekt)

setzt sich einerseits aus einer Bera-
tungs- und Betreuungseinrichtung
(BBE), andererseits aus einem
Beschaftigungsangebot Sozialokono-
mischer Betrieb (SOB(U)) zusammen.
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Perspektive+ (Erwachsenenprojekt)
ist eine Beratungseinrichtung um den
passenden Job oder eine Ausbildung
zu finden. Wir helfen auch bei der
Suche nach Lésungen fir multiple
Problemlagen — damit das Leben und
die Arbeit auf einer Stabilen Grundlage
steht.

¢’mon17 fiir junge Erwachsene ist
ein Beratungsangebot fiir Jugendliche
und junge Erwachsene. Wir entwickeln
gemeinsam Zukunftsperspektiven
anhand ihrer Interessen und individu-
ellen Bedirfnissen. Wir sehen dadurch
wo sie grade stehen und wie wir die
richtigen Schritte in Richtung Arbeits-
welt setzen konnen.

IS itworks

. Personalservice

itworks Personalservice und Beratung
gemeinniitzige GmbH

Wienerstrafle 221-223, 4020 Linz
0664-601 77 5955

www.itworks.co.at

Mitarbeiter:innen: 80

Standorte: 11

in den Bezirken: Eferding, Freistadt,
Grieskirchen, Linz, Linz-Land, Ried, Steyr,
Vocklabruck, Wels

0
A

Personalverantwortung
Gudrun Hofner
www.itworks.co.at

WIR BIETEN IHNEN

einen abwechslungsreichen, heraus-
fordernden Job, viele Mitgestaltungs-
maglichkeiten sowie einen Platz in
unserem motivierten und sympathi-
schen Team.

Sie erwartet ein vielseitiges Aufgaben-
gebiet, welches Fachwissen, soziale
Kompetenz, Eigenverantwortung

und Kreativitat miteinander vereint.
Flexible Arbeitszeitgestaltung ist
teilweise mdglich.



Jugend am Werk

Jugend am Werk begleitet, berat und unterstiitzt Jugendliche und junge
Erwachsene mit besonderen Bediirfnissen auf inrem personlichen Weg in die
Arbeitswelt.

Ziel ist es, Menschen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu eréffnen, zu erleichtern
und fir den Erfolg im Beruf zu befahigen. Unter Beriicksichtigung der individu-
ellen Lebenswelten und der besonderen Bedirfnisse der Jugendlichen werden

diese in ihrer beruflichen und sozialen Entwicklung gefordert.

GEMEINSAM

Jugendcoaching unterstitzt
Pflichtschler:innen ab dem 9.
Schulbesuchsjahr bei der beruflichen
Entscheidungsfindung.

AusbildungsFit go4job bietet jungen
Menschen nach Beendigung der
Schullaufbahn Zeit und Unterstiitzung,
sich am Arbeitsmarkt zurecht zu
finden.

vollD@bei unterstitzt Jugendliche
und junge Erwachsene bei ihrem Ein-
stieg in die Berufswelt und steht ihnen
bei der Job- oder Lehrstellensuche zur
Seite.

Die Berufsausbildungs-

assistenz begleitet und unterstitzt
Auszubildende und deren Lehrbetriebe
wahrend der Berufsausbildung im
Rahmen einer verlangerten Lehre oder
Teilqualifikation bis zum erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung.

Jobcoaching bietet direkte Unter-
stlitzung im Betrieb vor Ort.

Technische Assistenz unterstiitzt
Menschen mit Beeintrachtigung
(mind. 30%) am Arbeitsplatz durch
den Einsatz von assistierenden
Technologien.

ScheinOnMe - Fiihrerschein
leicht(er) gemacht: Das Fihrerschein-
coaching bietet auf Anfrage von Unter-
nehmen gezielte Lernunterstitzung
zum erfolgreichen Fihrerschein-
Erwerb fir ihre jungen Fachkréfte.

JUGEND
“MpWERK

Jugend am Werk GesmbH
Muldenstrale 5, 4020 Linz

0732-69 22-59 00
office@jaw-bbrz.at
www.jaw-bbrz.at

Ein Unternehmen der Expertis Gruppe

Mitarbeiter:innen: 150

Standorte: 12

in den Bezirken: Linz, Braunau, Gmunden,
Freistadt, Grieskirchen, Perg, Ried, Rohr-
bach, Scharding, Steyr, Vocklabruck, Wels

PR
QeR%Y
Q

Kontakt fiir Personalfragen
Monika Weibold
monika.weibold@jaw-bbrz.at

.

Unsere Kolleg:innen arbeiten in
einem multiprofessionellem Team
mit Ausbildungen aus den Bereichen:
+  Padagogik

Psychologie

Gesundheit / Soziales

Wirtschaft

Back Office, ...

Der Fiihrerschein B und ein eigener
PKW sind fiir dieses Berufsfeld erfor-
derlich.

BENEFITS:

+ sinnstiftende Tatigkeit
eigentverantwortlich Arbeiten
moderner Arbeitsplatz
Gesundheitsmanagement
Home-Office
Gleitzeit
wertschatzendes Arbeitsklima
Pensionskassa
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Justizbetreuungsagentur (JBA)

Die Justizbetreuungsagentur (JBA) ist der Personaldienstleister der Osterreichi-
schen Justiz und Uberldsst Arbeitnehmer:innen an diese. Wir bieten langfristige
Arbeitsverhaltnisse bei Gericht, Staatsanwaltschaft sowie in den Justizanstalten
und forensisch-therapeutischen Zentren.

Unsere rund 1.000 Mitarbeiter:innen leisten einen wertvollen Beitrag fiir die
Gesellschaft. Kompetenz, Sorgfalt und Fairness sind zentrale Bestandteile unse-

res Handelns.

Grindungsjahr: 2009

Anzahl der Mitarbeiter:iinnen

in Osterreich: 1.000+

Anzahl der Standorte in Osterreich:
50+

BERUFSGRUPPEN

+ Fachpersonal im Strafvollzug
(Medizin, Pflege, Psychologie,
Ergotherapie, Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik, Psychotherapie..)

+  Familien- und Jugendgerichts-
helfer:iinnen (Psychologie, Soziale
Arbeit und Erziehungswissen-
schaft)

+  Kinderbeistande (Psychologie,
Psychotherapie, Soziale Arbeit,
Padagogik ...)

+  Amtsdolmetscher:innen
(Dolmetschen und Ubersetzen)

+  Expertinnen (IT und Wirtschaft)
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BENEFITS

Home-Office: Abhangig von der
Funktion ermdglichen wir unseren
Mitarbeiter:innen tageweise von zu
Hause aus zu arbeiten.

Flexible Arbeitszeiten: Unseren
Mitarbeiter:innen stehen, abhangig
von der Funktion und vom Stand-
ort, flexible Arbeitszeitmodelle zur
Verfligung.

Verglnstigte Verpflegung
(Kantine): standortabhangig
Betriebliche Gesundheits-
forderung: Wir bieten standort-
abhangig zum Beispiel Impf-
aktionen und verglnstigte Sport-
maglichkeiten an.

Betriebsarzt: standortabhangig
Gute Verkehrsanbindung: Die
meisten Standorte der JBA liegen
verkehrsglnstig und sind mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen.

Firmenhandy: standortabhangig

JUSTIE ssreeemmevuscsacestun
PSR FACHPERSOMAL FUR DHE OSTERREICHISCHE JUSTIZ

Justizbetreuungsagentur
Universitatsstralle 5/7, 1010 Wien
01-908 90 22-300
office@jba.gv.at

www.jba.gv.at

Mitarbeiteriinnen: 250+
Standorte in 00: 10+
in den Bezirken: ganz 00

Kontakt fiir Personalfragen
Gudrun Gatterer-Kolm, BSc (WU) MA,
gudrun.gatterer-kolIm@jba.gv.at

Firmenevents: Neben abteilungs-
internen Events findet alljghrlich
fur alle Mitarbeiter:innen der JBA
eine Weihnachtsfeier statt.

Fort- und Weiterbildung: Wir legen
hochsten Wert auf die persénliche
und fachliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter:innen und
fordern diese aktiv.
Firmennotebook: Abhangig von der
Position stehen unseren Mitarbei-
ter:iinnen Laptops zur Verfligung

INFOS

Weitere Informationen Uber die JBA
und die ausgeschriebenen Stellen
finden Sie unter www.jba.gv.at.




Kepler Universitatsklinikum

Das Kepler Universitatsklinikum ist mit rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie 1.800 Betten Osterreichs zweitgrotes Krankenhaus. Etwa 50
medizinische Fachbereiche und Expertinnen und Experten aus allen Gesund-
heitsberufen arbeiten hier unter besten Rahmenbedingungen — stets mit Fokus
auf den Menschen. Fachliches Know-how, Forschung, Lehre und internationales
Netzwerk verdeutlichen die zukunftsweisende Rolle des Klinikums.

Fitr Gestindheit
sorgeit: MEIN JOB.

WEN SUCHEN WIR:

+ Pflegeassistent:iinnen

+ Pflegefachassistent:iinnen

+ Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger:innen (DGKP)

+  Operationstechnische
Assistent:innen (OTA)

+ Medizinische Assistenzberufe

« Spezialistiinnen in den medizi-
nisch-therapeutisch-diagnosti-
schen Gesundheitsberufen (MTD)

+  Psychologiinnen &
Psychotherapeutinnen

+ Sozialarbeiter:innen

DEINE STARKEN. UNSERE
MOGLICHKEITEN!

Du mdchtest praktische Erfahrungen
sammeln oder suchst einen Job mit
Perspektive & Sinn in der Gesundheits-
und Krankenpflege?

Wir bieten vielfaltige Einsatzbereiche

in folgenden Bereichen:

+ Stationen und Ambulanzen der
unterschiedlichsten medizinischen
Fachrichtungen und allen Alters-
stufen
OP-Bereich und Anasthesie
Intensivstationen
Psychiatrie
diverse Spezialbereiche mit inter-
disziplindren Teams

Pflege am Kepler Universitatsklinikum
verbindet fachliche Kompetenz mit
menschlicher Nahe, gestaltet aktiv
Gesundheitsprozesse mit und starkt
die Selbst- und Gesundheitskompe-
tenz der Patientinnen und Patienten.
Fiir Gesundheit sorgen: Unser Job!

e Kepler
Universitats
Klinikum

Kepler Universitatsklinikum
Krankenhausstralle 9, 4020 Linz
05768082-0
kontakt@kepleruniklinikum.at
www.kepleruniklinikum.at

Mitarbeiter:innen: 7.000
Standorte: 2
in den Bezirken: Linz

Q

Kontakt fiir Personalfragen

MMag.a Michaela Hamberger
(Abteilungsleitung Personalrekrutierung):
057680 83 1450
michaela.hamberger@kepleruniklinikum.at

Quereinstieg moglich

Praktikum [ Zivildienst

Das Kepler Universitatsklinikum bietet

eine Vielfalt an Tatigkeitsfeldern und

Berufsgruppen. Aber wir bieten auch

zahlreiche Ausbildungsmaglichkei-

ten an:

+ Pflegeausbildung: Schule fiir
Gesundheits- und Krankenpflege
und medizinische Assistenzberufe
direkt am Kepler Universitatsklini-
kum sowie an der FH Gesundheits-
berufe 00 (Studium DGKP)

* Ausbildung in gehobenen medi-
zinisch-therapeutisch-diagnosti-
schen Gesundheitsberufen an der
FH Gesundheitsberufe 00
Ausbildung in der Medizintechnik
an der FH Oberdsterreich oder der
JKU Linz
Am Kepler Universitatsklinikum
gibt es im Rahmen der Lehrberufe
auch die Moglichkeit, einen Beruf
zu erlernen.
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Land Oberosterreich

Rund 11.000 Mitarbeitende in mehr als 80 Berufen an tber 180 Standorten. Das
Land Oberdsterreich ist einer der groRten Arbeitgeber der Region und zudem

ganz dem Gemeinwohl verpflichtet.

Arbeiten Sie hier, machen Sie mehr als blof? einen Job. Denn beim Land Ober-
Osterreich schaffen wir Lebensqualitat, jeden Tag aufs Neue. In einem
Unternehmen, das Herzlichkeit, Engagement und Offenheit groischreibt.

Das Land OberGsterreich bietet viel-
faltige Tatigkeitsfelder in der Sozial-
arbeit und Sozialpadagogik. Egal, wo
Sie eingesetzt werden: Sie unter-
stiitzen Familien und Kinder in heraus-
fordernden Situationen und leisten so
einen fundamentalen gesellschaft-
lichen Beitrag.

SOZIALARBEIT

Die Kinder- und Jugendhilfe (KJH) an
den Bezirkshauptmannschaften ist
die regionale Anlaufstelle fir Familien,
Kinder und Jugendliche und bietet
Sozialarbeiterinnen und -arbeitern ein
vielfaltiges Arbeitsfeld.

In der Schulsozialarbeit unterstiitzen
Sie praventiv Kinder, Jugendliche und
Eltern an Schulen, beraten die Schul-
leitung und Lehrkrafte und vermitteln
zwischen Schule und Familie.

In der Familiensozialarbeit stehen
Sie Eltern beratend zur Seite und
stellen sicher, dass Kindern ein
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Umfeld ermdglicht wird, in dem sie
gut aufwachsen kdnnen. Sie begleiten
Familien durch schwierige Zeiten

und stellen in Krisensituationen den
Kinderschutz sicher.

SOZIALPADAGOGIK

Die Aufgaben von Sozialpadagoginnen
und -padagogen in den Sozialpada-
gogischen Einrichtungen des Landes
Oberdsterreich (Schloss Leonstein,
Schloss Neuhaus) sind vielseitig

und orientieren sich an den Bedrf-
nissen der dort wohnenden Kinder
und Jugendlichen. Sie setzen sich
fur deren Wohl ein und bieten eine
professionelle Unterstiitzung in allen
Lebenslagen.

Um Erfahrungen in der Sozialarbeit
oder -pddagogik zu sammeln, bieten
wir auch unterschiedliche Praktika an.

P

peiten
E-Il I::Irs Land-

Amt der O6. Landesregierung, Abteilung
Personalgewinnung und -objektivierung
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

0732-77 20-18718

karriere@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at/
karriereportal.htm

Mitarbeiter:innen: 11.000
Standorte: 180
in den Bezirken: ganz 00

Q

Recruiterin

Stefanie Reisenberger
0732-7720-187 18
karriere@ooe.gv.at

Praktikum

UNSER ANGEBOT:
Von finanzieller Unterstiitzung
in verschiedenen Lebensphasen
bis hin zu einer erstklassigen
Kranken- und Unfallfiirsorge (KFL)
— wir bieten wertvolle Sozial- und
Zusatzleistungen fur Ihr Wohler-
gehen.
Mit krisensicheren Arbeitsplatzen
schaffen wir Vertrauen und lang-
fristige Perspektiven.
Unser vielfaltiges Fort- und Wei-
terbildungsprogramm unterstitzt
Ihre fachliche und personliche
Entwicklung.

Mit Threm Engagement schaffen Sie
Lebensqualitat in Oberdsterreich und
starken das Miteinander in unserer
Gesellschaft. Klingt gut? Weitere Infos
Uber uns als Arbeitgeber finden Sie
hier:




lebenshilfe

Lebenshilfe Oberosterreich Oberosterreich

Lebenshilfe Oberdsterreich

Dirnauer StraBe 94, 4840 Vocklabruck
07672-275 50
jobs@ooe.lebenshilfe.org
ooe.lebenshilfe.org

Aktuelle Jobs bei der Lebenshilfe 00:

Entfalte dein Potenzial — mit uns! Du bist Menschenfreund:in, Sinnsucher:in, Welt-
verbesser:in? Dann bist du bei der Lebenshilfe 00 genau richtig. Hier kannst du
deine Talente, Fahigkeiten und Starken einbringen — fiir eine sinnvolle Arbeit, die
wirklich etwas bewegt. Dich erwarten abwechslungsreiche Aufgaben, personliche
Entwicklungsmaoglichkeiten und Benefits, die den Arbeitsalltag bereichern. Starte
jetzt deine Zukunft im Sozialbereich — gemeinsam mit Menschen wachsen.

MIT MENSCHEN WACHSEN.

Die Lebenshilfe 00 zahlt zu den groRk-
ten sozialen Organisationen im Land.
Uber 1.700 Mitarbeiter:innen begleiten
an mehr als 100 Standorten rund
2.000 Menschen mit intellektueller
Beeintrachtigung — mit Herz,
Kompetenz und Engagement. Trotz
unserer Grofe bleiben wir regional
verwurzelt und familiar verbunden.
Im Mittelpunkt stehen Zusammen-
halt, Vertrauen und Miteinander —
gemeinsam meistern wir die grof3en
und kleinen Herausforderungen. Mit
Menschen wachsen bedeutet fiir uns
auch: an Menschen wachsen.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

voll- und teilbetreute Wohn-
gruppen, mobile Begleitung
Werkstatten, AulRengruppen,
Shops, Cafés, Ateliers, Hofladen,
Jausenstation, Weltladen,
Integrative Beschaftigung

mobile Friihférderung bei Familien
Kindergarten, Integrationsgruppen
heilpadagogischer Hort

UNSERE BERUFSFELDER

(Diplom-)Fachsozialbetreuer:in
Pflegepersonal aus allen Aus-
bildungsstufen

Elementar- und Hortpadagog:in
Frihférder:in

kaufmannische Berufe (u.a. Buro-
angestellte, Personalverrechnung,
Buchhaltung, IT)

Haustechniker:in

Lehre in der Verwaltung
Quereinsteiger:innen sind herzlich
willkommen

www.mit-menschen-wachsen.at

Mitarbeiter:innen: 1.700
Standorte in den Bezirken: ganz 00 (auBer
Eferding)

Q

Kontakt fiir Personalfragen
Mag.a Caroline Morhart-Putz, MSc
personal@ooe.lebenshilfe.org

Quereinstieg moglich

FS)

UNSERE BENEFITS

+ konstruktives und wertschatzen-
des Miteinander auf Augenhche
Unterstiitzung in herausfor-
dernden Situationen z. B. durch
Fachbereichsleitungen (Wohnen,
Arbeit, Pflege), Fachdienste (u. a.
Gewaltpravention), Supervision
Weiterbildungsprogramm mit
Recht auf Dienstfreistellung fiir 3
Tage pro Jahr
Betriebliche Gesundheitsforderung
freiwillige Sozialleistungen,
wie z. B. Verpflegungs- und Kinder-
zuschuss
erhohter Urlaubsanspruch, zwei
zusatzliche Urlaubstage
Dienstfreistellung am 24.712. und
31.12.
37-Stunden-Woche
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LPBZ, 00. Landespflege- und
Betreuungszentren GmbH

Herzlichkeit, Vielfalt und Zusammenhalt: Daftir steht die 06. Landespflege- und
Betreuungszentren GmbH. Wir setzen mit einflihlsamer Pflege, individueller
Betreuung, Kreativitadt und Engagement den Menschen in den Mittelpunkt. In ins-
gesamt 480 Wohnplatzen an vier Standorten und mehreren Aulenstellen finden
unsere Bewohnerinnen — Personen mit psychosozialem Unterstiitzungsbedarf
sowie Pflegebedarf aufgrund kérperlicher Beeintrachtigungen — ein liebevolles

Zuhause.

ANGEBOTE

fiir Menschen mit psychosozialen

und korperlichen Beeintrachtigun-

gen:

+ Langzeit- sowie Kurzzeitpflege

+  Spezialbereiche fiir Wach-
komapflege und
Chorea Huntington-Betreuung

+ Voll-und teilbetreute Wohngemein-
schaften

+ Fahigkeitsorientierte Aktivitat
(integrative Beschaftigung)

+  Tagestruktur (Holz-, Textil- und
Kreativwerkstatt)

+  Therapeutisches Angebot (Physio-
& Ergotherapie, Logopadie, Musik-,
Bewegungs- und Tanztherapie)

Unsere Arbeitsschwerpunkte liegen
auf der Pflege und Betreuung der
Bewohnerlnnen in den verschiedenen
Wohnbereichen sowie in der individu-
ellen Strukturierung des Alltags und
der Freizeit.
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MITARBEITER:INNEN

Dipl. Gesundheits- und Kranken-
pflegepersonal
Fachsozialbetreuer:in Behinderten-
arbeit bzw. Behindertenbegleitung,
Altenarbeit, Familienarbeit
Pflege(fach)assistent:in
Heimhelfer:in

Ergotherapeut:in
Physiotherapeut:in

Logopad:in

LPBZ, 06. Landespflege- und Betreuungs-
zentren GmbH

Schloss Haus 1, 4224 Wartberg/Aist
07236-23 68

contact.ha@lpbz-ooeg.at
www.Ipbz-ooeg.at

Mitarbeiter:innen: 490

Standorte: 4

in den Bezirken: Freistadt, Linz-Land,
Steyr-Land, Gmunden

Kontakt fiir Personalfragen
Dr.in Daniela Braza-Horn, LL.M., MBA
karriere@lpbz-ooeg.at

FS)

Zentrum unseres Tuns. Als familien-
freundliches Unternehmen legen wir
Wert darauf, unsere Mitarbeiterinnen
durch flexible Arbeitsmodelle und
weitere Benefits zu unterstiitzen.

WIR BIETEN PRAKTIKUMSPLATZE

FUR FOLGENDE BERUFE AN:

+  Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflege
Fachsozialbetreuung Altenarbeit/
Behindertenbegleitung/

In den LPBZ arbeiten fachlich bes-
tens geschulte und hoch motivierte
Mitarbeiterinnen in multiprofessio-
nellen Teams zusammen. Unsere
Mitarbeiterinnen zeichnet der Wille
zur kontinuierlichen Weiterbildung,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit sowie

Reflexionsfahigkeit aus. Wir betreuen

unsere Bewohnerinnen ganzheitlich
unter Berlicksichtigung ihrer indivi-

Behindertenarbeit
Heimhilfe
Physiotherapeut:innen
Ergotherapeutiinnen

Auch junge Menschen, die ihre berufs-
bildenden Tage/Schnuppertage/
Projekte oder aber ihr Freiwilliges
Soziales Jahr bei uns absolvieren
machten, sind herzlich willkommen.

duellen Fahigkeiten und Bedrfnisse.
Der respektvolle Umgang, Herzlichkeit
und Einfiihlungsvermdgen stehen im



Alle News aus der Region

auf einen Blick. Einfach online ﬁ Mei n BeZi rk

lesen auf MeinBezirk.at



migrare

migrare ist Zentrum fiir migrations- und inklusionsbezogene Fragen in Oberoster-
reich und Ansprechpartner fir Menschen mit Migrationsbezug.

Der Verein besteht seit 1985 und arbeitet flr gleichberechtigte Teilhabechancen
an gesellschaftlichen, 6konomischen und politischen Prozessen fir ALLE Mit-
glieder unserer Gesellschaft. Daflir werden in drei Abteilungen unterschiedlichste
inklusionsrelevante Dienstleistungen und Projekte durchgefiihrt.

ANGEBOTE FUR MENSCHEN MIT
MIGRATIONSBEZUG

BIZ (BERATUNG.IM.ZENTRUM)

Im Mittelpunkt des Beratungszentrum
steht die mehrsprachige Information
und Unterstiitzung bei Fragestellun-
gen uber die rechtlichen und sozialen
Rahmenbedingungen fur Migrant:in-
nen in unterschiedlichsten Bereichen
(z.B. Arbeit, Aufenthalt, Bildung,
soziale Sicherheit, etc.) sowie mehr-
sprachige psychosoziale Beratung im
transkulturellen Kontext.

KIZ (KOMPETENZ.IM.ZENTRUM)

Die Angebote im Kompetenzzentrum
konzentrieren sich auf die Verwertbar-
keit, Sichtbarmachung und Entwick-
lung von formalen und informellen
Qualifikationen und Kompetenzen.
Damit soll eine aushbildungs-,
kompetenz- und talenteadaquate
Beschaftigung von Menschen mit
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Migrationsbiographie am (ober-)oster-
reichischen Arbeitsmarkt gefordert
werden.

FIZ (FRAUEN.IM.ZENTRUM)

Um Frauen bestmdglich zu unterstit-
zen, haben wir spezielle Angebote,

die sich gezielt an Frauen richten.

An unserem Standort fiir Frauenak-
tivitaten informieren, begleiten und
vernetzen wir Frauen in verschiedenen
Lebensbereichen.

MITARBEITER:INNEN

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bei uns verfligen Uber unterschied-
lichste berufliche Erfahrungen, Qualifi-
kationen und Ausbildungen, z.B. in den
Bereichen Beratung, Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit, Soziologie, Bildungs-
wissenschaften, Sozialmanagement,
Psychosoziale Beratung, Projektarbeit,
Verwaltung, Organisation, ....

migrare

migrare

Bulgariplatz 12, 4020 Linz
0732-66 73 63
office@migrare.at
www.migrare.at

Mitarbeiterinnen: 70
Standorte: 4
in den Bezirken: Linz, Wels

Kontakt fiir Personalfragen
Florian Hinterberger
office@migrare.at

Wir legen besonderen Wert auf
formale und/oder informelle trans-
kulturelle Kompetenz sowie die
Identifikationen mit unserem Leitbild
und unseren Haltungen. Wir sind ein
sehr vielfaltiges Team, in dem Indi-
vidualitat Platz findet, aber auch die
Gemeinsamkeit gefordert wird. Diese
Vielfalt erleben wir als Starke, welche
uns dabei hilft, tagtaglich in einem
spannenden, sich rasch verandernden
Umfeld zu arbeiten. Sowohl die fach-
liche als auch die personliche Weiter-
entwicklung unserer Mitarbeiter:innen
und das selbststandige Arbeiten
werden bei migrare unterstitzt.

PRAKTIKUM

Wir bieten Praktika in unterschied-
lichen Bereichen und mit verschie-
denen Schwerpunkten an (z.B.
Projektarbeit, Sekretariat, Organisa-
tion, Beratung, ...).



Miteinander GmbH
Verein Miteinander

Leben, lernen, arbeiten? Natiirlich Miteinander!

Seit Uber 50 Jahren engagieren wir uns flir Menschen mit und ohne Beeintrach-
tigungen. Unser Ziel ist es, Vielfalt zu fordern und Unterschiede als Starken zu
sehen. In allen Phasen des Lebens begleiten wir Menschen auf ihrem individuel-

len Weg — unbdirokratisch und alltagsnah.

Jeder Mensch sollte die Unter-
stitzung erhalten, die er bendtigt.
Deshalb bieten wir eine Vielzahl von
Dienstleistungen an, die individuell auf
die Bedirfnisse und Lebens-
situationen zugeschnitten sind — fur
Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
Menschen im Alter.

Beratungsangebote

+ Familienberatung fir Menschen
mit Beeintrachtigungen

+ Arbeitsassistenz (AASS)

+  Betriebsservice

Ausbildungen fiir Jugendliche

+  Berufliche Qualifizierung (BeKu
plus)

+ AusbildungsFit Scharding

+  Berufsintegration im Gesundheits-
und Sozialbereich (BIGS)

FAund IB
+  Werkstatte BBB

+  Werkstéatte Daten-Highway (DHW)
+  DigiPrint

Begleitung & Betreuung

+  Frihférderung und Familienbeglei-
tung
Personliche Assistenz (PA)
PA fir Alle
Personliche Assistenz am Arbeits-
platz (PAA)
Mobile Betreuung und Hilfe fir
Menschen mit Beeintrachtigungen
Mobile Betreuung und Pflege fiir
Menschen im Alter

i incnd

#— -
leben « lernen = arbeiten

Verein Miteinander | Miteinander GmbH
Rechte Donaustrale 7, 4020 Linz
0732-78 20 00-27
office@miteinander.com
www.miteinander.com

Mitarbeiteriinnen: 510
Standorte: 16
in den Bezirken: ganz 00

Q

Kontakt fiir Personalfragen
Gunda Buchegger, BSc
g.buchegger@miteinander.com

Quereinstieg moglich

Wohnbereiche
Wohnen fir Menschen mit Beein-
trachtigungen
Betreubares Wohnen fiir Men-
schen im Alter

WIR SIND IMMER

AUF DER SUCHE NACH:
Fachsozialbetreuer:innen Altenar-
beit, Behindertenbegleitung und
Behindertenarbeit
Personliche Assistent:innen
Praktika und Zivildienst sind eben-
falls mdglich!

WARUM BEI DER MITEINANDER ARBEITEN?

" % ¥ 8

Arbeit auf

Familidres Klima Augenhéhe

Eine Arbeit
mit Sinn

Freiheiten
bei der Arbeit
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Mobilis - Mobile

sozialpadagogische

Familienbetreuung

Mobilis GmbH ist eine private, gemeinnttzige Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
mit 14 Standorten in Ober- und Niederdsterreich. Seit 2001 werden im Auftrag
der Kinder- und Jugendhilfe Kinder und deren Familien in herausfordernden
Lebenssituationen direkt in ihrem Lebensumfeld unterstiitzt. Das Leistungs-
spektrum von Mobilis umfasst neben der mobilen sozialpddagogischen Familien-
betreuung auch Einzelwohnbetreuungen, unterschiedliche Gruppenangebote und

Besuchsbegleitungen.

ANGEBOTE:

+  Sozialpddagogische Familienhilfe

+ Einzelwohnbetreuung in voller
Erziehung

+  Besuchs- bzw. Kontaktbegleitung

+  Sozialkompetenzgruppen fur
Kinder und Jugendliche

+  Mobile Psychotherapie

+ Elterncoaching

+ Finanzpadagogische Beratung

+ Individuelle Betreuungskonzepte

Ziel aller Angebote ist es, die Ent-
wicklungsbedingungen des Kindes
und seiner Familie zu verbessern,
innerfamilidre Ressourcen und Kom-
petenzen zu fordern und gemeinsam
nachhaltige L6sungen zu erarbeiten.
Dadurch soll der Verbleib der Kinder in
ihrem gewohnten Umfeld ermdglicht
werden.

Der Betreuungsarbeit zugrunde-
liegende Haltungen sind Ressour-
cenorientierung, Empowerment,
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Lebensweltorientierung und Lésungs-
fokussierung.

MITARBEITER:INNEN:

Sozialpddagogische
Fachbetreuer:innen
Sozialpddagog:innen mit bundes-
weiter Anerkennung (Kolleg, FH,..)
Erziehungs- und Bildungswissen-
schafter:innen
Sozialarbeiter:innen
Elementarpadagog:innen
Pflichtschullehrer:innen
Psychotherapeut:innen
Diplom-Sozialbetreuer:innen
Behindertenarbeit/-begleitung oder
Familienarbeit

Vorzeitige Anstellungsmaglich-
keit fir Personen in Ausbildung
maglich

Anstellung von Personen mit einer
anderen staatlich anerkannten
Ausbildung im Bereich Unterricht,
Pflege und Betreuung unter

= _ ==
Mom L1 =

Mobilis gemeinniitzige GmbH
Rosenstrale 3, 4040 Linz
07252-46359
office@mobilis.at
www.mobilis.at

Mitarbeiter:innen: 180

Standorte: 10

in den Bezirken: Linz, Linz Land, Wels,
Wels Land, Steyr, Steyr Land, Perg,
Freistadt, Vocklabruck, Gmunden,
Kirchdorf, Grieskirchen, Braunau,
Scharding, Ried im Innkreis

9%6%8

Kontakt fiir Personalfragen
Martina Hochleitner, MA
personal@mobilis.at

gewissen Voraussetzungen maog-
lich (zB. Kinderkrankenpfleger:in,
Hebamme, Fach-Sozialbetreuung
Behindertenarbeit, Lehrer:in aulier-
halb der Pflichtschule)

Mobilis steht fiir Diversitat — in Bezug
auf die Ausbildungen der Mitarbei-
terinnen, Geschlecht, Alter, Herkunft,
methodische Zugange — so kann
optimal auf die vielfaltigen Anforde-
rungen in den Familien eingegangen
werden. Die Mitarbeiter:innen arbeiten
nach aktuellen padagogischen
Standards und Konzepten (SEN-Mo-
dell, Neue Autoritat, Traumapada-
gogik,...) und nutzen das vielfaltige
interne und externe Weiterbildungs-
angebot. RegelmaRige Teambespre-
chungen und Supervisionen sind ein
fester Bestandteil in der Arbeit der
Sozialpadagog:innen.
Praktikant:innen werden in allen
Bezirken gerne aufgenommen!



mopad - mobile Padagogik gGmbH

Die mopad — mobile paddagogik GmbH ist eine Kinder- und Jugendhilfe-
einrichtung und arbeitet im Auftrag des Landes 00. Manchmal kommt es vor,
dass Kinder, Jugendliche und/oder Familien vor Herausforderungen in ihrem
Zusammenleben stehen, bei denen sie zur Bewaltigung dieser Aufgaben Unter-
stlitzung bendtigen, um in weiterer Folge ihr Leben und ihren Alltag wieder aus
eigener Kraft gestalten zu konnen. Mit Mut und Kompetenz unterstiitzen und
fordern wir Kinder, Jugendliche und ihre Familien, auf ihren Starken und Ressour-
cen aufbauend, auf dem Weg zu einem sicheren und selbstbestimmten Leben.

IN ZUKUNFT, FAMILIE!

ANGEBOTE UND
HANDLUNGSFELDER

Mobil: Sozialpddagogische Familien-
betreuung, Hilfen zur Erziehung und
Alltagsbewdltigung, Hilfen in belasten-
den familidren Situationen etc.
Ambulant/teilstationar: Tul - Tages-
und Lernbetreuung, Psychothera-
peutische Angebote im Einzel- oder
Gruppensetting etc.

Stationar: Familienwohnen, familiare
Wohnformen, Einzelwohnbetreuung,
Sonderbetreuungsformen (Nest,
Zauberwdrfel) etc.

Individuelle, zielgruppenspezische
und bedarfsgerechte Projekte und
Gruppenangebote: Z.IN — Zukunft
und Integritat Gruppensozialarbeit, the
base — Individual- und erlebnispada-
gogisches stationares Jugendprojekt,
Mentors4YOUTH (Straffallige helfen
jungen gefahrdeten Menschen),

girls talk (Gesprachsrunden) etc.

MITARBEITER:INNEN

+ Sozialpadagogische Fachbetreu-
erinnen i.d. KJH gem. 00. Sozial-
berufegesetz
Sozialpadagogen:innen mit
bundesweiter Anerkennung (z.B.:
Kolleg fiir Sozialpadagogik)
Sozialarbeiter:innen (DSA, FH
Studium Soziale Arbeit)
Dipl. Padagogen:innen
Diplomsozialbetreueriinnen (BA,
BB, Familienarbeit)
Psychologen:innen
Psychotherapeuten:innen
Kindergartenpadagogen:innen
Erziehungswissenschafter:innen

Business-Outfit ist dir wichtig im
Job? - bei uns nicht notwendig! Bei
uns geht's um mehr, bei uns geht’s
um Lebenswelten. Bei uns sind
Menschen engagiert, die sich bewusst
dafiir entschieden haben, auch
abseits ausgetretener Pfade zu gehen,

miole
Padagogik

mopad - mobile padagogik gGmbH
Schubertstrale 16, 4600 Wels
07242-911 440

office@mopaed.at
www.mopaed.at

Mitarbeiter:innen: 200

Standorte: 9

in den Bezirken: Braunau, Gmunden,
Grieskirchen-Eferding, Kirchdorf, Linz,
Linz-Land, Vocklabruck, Wels, Wels-Land

o V0
o9

Kontakt fiir Personalfragen
jobs@mopaed.at

auch mal mit anderen an der Ampel zu
warten, selbst wenn es griin ist oder
Orientierung zu geben, wenn mal eine
Kreuzung auftaucht.

Wir legen besonderen Wert auf Wert-
schatzung, Vertrauenswiirdigkeit,
Transparenz, Offenheit, Reflexions-
und Beziehungsfahigkeit, Empathie,
Authentizitat, Flexibilitat, Selbstan-
digkeit, soziale Kompetenzen und
Team-Orientiertheit. Unser Handeln
orientiert sich an systemischen-,
ressourcen- und I6sungsfokussierten
Ansétzen.

BENEFITS

+ Fixanstellung
Kooperatives Arbeiten
RegelmaRige Teambe-
sprechungen, Reflexionsgesprache
und kollegiale Beratung
Interne und externe Fort- und
Weiterbildungen
Firmenevents
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NEUSTART 00

Der Verein NEUSTART bietet seit 1957 im Auftrag des Bundesministeriums fir
Justiz Hilfe zur Resozialisierung von Straffalligen, Unterstiitzung von Opfern und
Pravention. Mit diesen Angeboten wird Kriminalitat in der Gesellschaft verringert.
Tater:innen sollen mit sozialarbeiterischer Unterstiitzung wieder in die Gesell-
schaft integriert werden. Opfer erhalten konkrete Hilfe durch Prozessbegleitung,
Entschuldigung und Schadenswiedergutmachung. Im Jahr 2024 wurden

45737 Klientinnen von NEUSTART in Osterreich betreut.

iR Taterzinnen, Opfer und die G

inagem mit

JUSTIZNAHE SOZIALARBEIT:

Bewahrungshilfe

Tatausgleich

Vermittlung gemeinnitziger
Leistungen

Elektronisch tberwachter Haus-
arrest

WEITERE KERNAUFGABEN:

die Haftentlassenenhilfe

die Werkstatt

die Beratung und Betreuung von
Opfern strafbarer Handlungen
einschlieBlich

Prozessbegleitung

Wohnangebote in betreuten Woh-
nungen und Startwohnungen
Gewaltpraventionsberatung fir
Gefahrder:innen
Sozialnetz-Konferenzen
Rundgange in der KZ-Gedenkstatte
Mauthausen und im Lern- und
Gedenkort Schloss Hartheim
Programme bei Delikten nach dem

www.connect-sozialwirtschaft.at

Dafgrsetzenwirtns ein.

Verbotsgesetz

+ sexual- und sozialpadagogisches
Angebot ,sicher.net § 207a" fur
Jugendliche

MITARBEITER:INNEN

1.704 haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter:iinnen sind fir NEUSTART
tatig. Damit sind wir eine der groRten
Non-Profit-Organisationen der Sozial-
wirtschaft Osterreichs. Etwa 70 % der
Mitarbeiter:iinnen sind Frauen.

AUFGABENGEBIET:
interessante sozialarbeiterische
Tatigkeit im Bereich der Strafjustiz
schwerpunktmaRBig in den Dienst-
leistungen Beratungsstelle fiir
Gewaltpravention und Bewah-
rungshilfe

ANFORDERUNGEN:
abgeschlossene Akademie fir
Sozialarbeit, Fachhochschule fir

NEUSTART

NEUSTART 00

Kollegiumgasse 11, 4020 Linz
0732-749 56
office.oberoesterreich@neustart.at
www.neustart.at

Mitarbeiter:innen: 131
Standorte: 4 (+ 4 Sprechstellen,
1 AuBBenstelle)

in den Bezirken: ganz 00

Q

Kontakt fiir Personalfragen
DSA Josef Landerl
josef.landerl@neustart.at

Sozialarbeit oder vglb. Ausbildung
einschlagige Berufserfahrung
Erfahrung in der Beratung bei
hauslicher Gewalt sowie Wissen
{ber Zusammenhange bei hausli-
cher Gewalt von Vorteill

Fahigkeit sowohl zu selbststan-
diger wie zu teamorientierter
Arbeitsweise

gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel)
interkulturelle Kompetenz
Flhrerschein B

WIR BIETEN:

flexible Arbeitsbedingungen (Gleit-
zeit, 4-Tage-Woche mdglich)
Home-Office im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung
regelmaRigen fachlichen Aus-
tausch - Intervision, Teambespre-
chungen, Supervision
umfangreiche interne Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

faire Entlohnung mit eigenem KV



Osterreichische Kinderfreunde

Die Kinderfreunde wurden 1908 gegriindet, um Kindern Gemeinschaft, Bildung
und Spal’ zu ermdglichen. Neben rund 1.200 hauptamtlich Beschaftigten arbei-
ten auch 2.000 Ehrenamtliche in der Organisation. Die Familienzentren GmbH
der 00 Kinderfreunde ist der groRte private Trager von Krabbelstuben, Kindergar-
ten, Horten sowie der schulischen Nachmittagsbetreuung und somit der groRte
Arbeitgeber der Kinderfreunde 0O. Wir betreuen taglich 6.500 Kinder in unseren
100 Kinderbetreuungseinrichtungen.

BERUFSFELDER

Die Kinderfreunde sind laufend auf

der Suche nach Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern fur die Kinderbildungsein-

richtungen — Krabbelstube, Kindergar-

ten, Hort und Nachmittagsbetreuung

an Schulen, fUr die Feriencamps im

Sommer, flr ,Ferien im Betrieb" Stand-

orte sowie flr die Mobile Animation

(Spielbus) und ihre Eltern-Kind-Zent-

ren.

+ Elementarpadagog:in,

«  (Frth-)Erzieher:in,

+ Hortpadagog:in

+ Padagogische Assistenz,

« Padagog:in,

+ Freizeitpadagog:in,

+ Lern- und Freizeitbetreuer:in

+ Padagogische Assistent:in flir
Integration,

+ Reformpadagog:in (Pikler, Montes-
sori, ...)

+  Ferienmitarbeiter:in (ab 16 Jahren)

+ Elternbildner:in,

+ Mitarbeiter:in in den Bereichen
Rechnungswesen/Controlling,
Personal, IT, Marketing/Kommuni-
kation usw.

Die Kinderfreunde verfolgen einen
gesellschaftspolitischen Auftrag. Sie
organisieren zahlreiche Kampagnen,
um die Lebenssituation von Familien
nachhaltig zu verbessern. Als famili-
enfreundlicher Betrieb gehen sie mit
gutem Beispiel voran und ermdglichen
so eine bestmdgliche Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

AUSBILDUNGEN

Die Kinderfreunde sind nicht nur ein
attraktiver Arbeitgeber, sondern bieten
auch zahlreiche Ausbildungen an der
Familienakademie der 00 Kinder-
freunde (zertifiziert mit dem EBQ-Sie-
gel des Landes 00 und dem O-CERT)
an. Dies sind inshesondere berufliche
Weiterbildungen im padagogischen

€D v Kinderfrowmite

Oberdsterraich

Osterreichische Kinderfreunde,
Landesorganisation Ober&sterreich,
Familienzentren GmbH

der 00 Kinderfreunde

Europaplatz 4, 4020 Linz

0732-77 3011

info@kinderfreunde-ooe.at
familienzentren.ooe@kinderfreunde-ooe.at

Mitarbeiter:innen: 1.200
in den Bezirken: ganz 00

Kontakt fiir Personalfragen

Familienzentren GmbH der

00 Kinderfreunde

Alexandra Donabauer
alexandra.donabauer@kinderfreunde-ooe.at

Osterreichische Kinderfreunde,
Landesorganisation 00

Petra Wiesner
petra.wiesner@kinderfreunde-ooe.at

Quereinstieg moglich

Praktikum § Zivildienst FSJ

und psychosozialen Umfeld, sowie
Lehrgange und Tagesseminare, wie
zum Beispiel:
+  Kinderschutzlehrgang
Ausbildung zur padagogischen
Assistenzkraft in Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen
(gem. § 2b Abs. 1 lit. 10b 06 KBBG)
Ausbildung zum/zur Spielgruppen-
leiter:in
Tagesseminare flr Menschen aus
dem padagogischen und psycho-
sozialen Arbeitsfeld
uvm.

ZIVILDIENST & FSJ

Die Kinderfreunde bieten zudem zahl-
reiche Einsatzstellen flr Zivildiener

an und arbeiten eng mit der Organisa-
tion Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
zusammen. Uber FSJ werden Einsatz-
maglichkeiten in ganz Oberdsterreich
angeboten.
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Osterreichisches Rotes Kreuz,

Landesverband 00

Das Rote Kreuz ist eine der gréf3ten humanitaren Hilfsorganisationen der Welt.
Mit rund 24.700 freiwilligen und 2.100 hauptberuflichen Mitarbeiter:innen sichert
das 00. Rote Kreuz ein landesweites Netzwerk der Hilfe, um das Leben von
Menschen in Not und sozial Schwachen durch die Kraft der Menschlichkeit zu

verbessern.

DEINE MENSCHLICHKEIT ZUM
BERUF MACHEN. ES IST IN DIR.

Es gehort zu den schonsten und erftil-
lensten Tatigkeiten, mit Menschen zu
arbeiten und ihnen zu helfen. Beim
00. Roten Kreuz erlebst du téglich
sinnstiftende Momente und bewirkst
mit uns gemeinsam GroRes. Du arbei-
test eigenverantwortlich, selbstbe-
stimmt und bringst dein besonderes
Kénnen ein — in einem einzigartigen
Team.

Wertschatzung, Toleranz, Respekt und
Solidaritat: Die Rotkreuz-Familie ist
bunt und vielfaltig. Und doch tragen
wir alle diese Werte in uns. Wir leben
dies nicht nur nach auf3en, sondern
auch nach innen. Dabei zeichnet uns
aus, dass wir einander schatzen und
aufeinander vertrauen.

WIR SUCHEN MITARBEITER:INNEN

Gesundheit, Soziales und Pflege
Rettungsdienst

40 www.connect-sozialwirtschaft.at

© OORK/Maybach

Management und Office

IT und Technik
Blutspendedienst, Diagnostik,
Gewebebank und Therapie
Hotel und Gastgewerbe

DU SUCHST NACH EINEM
ABENTEUER MIT SINN?

Dann bist du bei uns genau richtig!
Mach deinen Zivildienst, dein frei-
williges Sozialjahr oder dein Berufs-
findungspraktikum beim 00. Roten
Kreuz! Egal, was du machst — bei
uns tauchst du ein in eine Welt voller
spannender, wertvoller Erfahrungen
und unvergesslicher Begegnungen.
Du hilfst das Leben von Menschen in
Notlagen und sozialer Benachteiligung
zu verbessern. Bei uns bekommst
du eine Top-Ausbildung. Aber das ist
naturlich nicht alles. Du lernst viele
inspirierende Menschen kennen und
knlpfst dabei Freundschaften flirs
Leben.

_

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

QBERTSTERREICH

Osterreichisches Rotes Kreuz,
Landesverband 00
KornerstraRe 28, 4020 Linz
0732-7644-0
www.roteskreuz.at/ooe

Mitarbeiter:innen: 2.100

Standorte in den Bezirken: ganz 00

Personalmanagement:
Magdalena Langer
jobs@o.roteskreuz.at

Praktikum | Zivildienst FSJ

DEINE VORTEILE
BEIM 00. ROTEN KREUZ
Das Leben von bedirftigen Mitmen-
schen verbessern. Und das taglich —
keine Frage, das ist das Schonste an
der Arbeit beim Roten Kreuz. Doch bei
uns profitierst du noch von weit mehr
Vorteilen:
Mitarbeiterevents
Akademie fiir Aus- und Weiterbil-
dung
Betriebliche Gesundheitsforderung
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Mitarbeiterkarte mit zahlreichen
ErmaRigungen
Verlasslicher und krisensicherer
Arbeitgeber

Werde Teil unserer vielfaltigen
Gemeinschaft und fiille deinen
Arbeitsalltag mit Sinn!

Bewirb dich jetzt unter:
www.roteskreuz.jobs



Personliche Assistenz GmbH

Als gemeinnitziger Sozialdienstleister bieten wir Personliche Assistenz fiir
Menschen mit korperlicher, psychischer und Sinnesbeeintrachtigung in ganz
OberGsterreich an. Die assistierende Form der Unterstiitzung ermdglicht
Assistenznehmer:innen ein selbstbestimmtes, eigenverantwortliches Leben in
ihrer privaten Wohnsituation. Wir legen Wert auf eine gute Qualitat der Assistenz-
leistungen, ein freundliches Betriebsklima, Unterstlitzung der Mitarbeiter:innen
und faire Bezahlung.

Personliche Assistenz unterschei-
det sich von Betreuungsangeboten
durch die Eigenverantwortlichkeit der
Auftraggeber:innen (Assistenzneh-
mer:innen). Diese bestimmen und
verantworten selbst, wer ihnen assis-
tiert, wann sie welche Unterstiitzung
bendtigen und leiten diese selber an.
Sie bekommen Personliche Assistenz
zu Hause, unterwegs, auch im Urlaub.
Personliche Assistent:iinnen
orientieren sich an Winschen und
Bedrfnissen der Auftraggeber:iinnen.
Sie ermdglichen dadurch selbst-
bestimmte Teilhabe und Alltags-
gestaltung. Das Berufsbild ist im

00. Sozialberufegesetz geregelt. Die
Berufsberechtigung erlangt man
durch einen kostenlosen Grundkurs
Uber 32 Einheiten.

AUFGABEN
Zu den Aufgaben von Personlichen

Assistenten:innen gehéren Unter-
stlitzung bei der Grundversorgung, im
Haushalt, unterwegs bei der Mobilitat
und der Kommunikation. Sie werden
durch die Assistenzbegleitung
(Sozialarbeiter:innen), Pflege-
begleitung (dipl. Pflegekrafte),
Kinaesthetic-Trainings, Supervision
und Fortbildungen unterstitzt.

SELBSTANDIGES ARBEITEN

Die Stellenangebote reichen von
Teilzeit bis geringfligig. Personliche
Assistent:innen stimmen selbst ihre
Arbeitszeiten direkt mit ihren Auftrag-
geberiinnen ab.

lhr Dienstort ist ihr Wohnort, sodass
alle Wegzeiten als Arbeitszeit vergitet
werden.

VORAUSSETZUNGEN
Zu den Voraussetzungen gehdren
Volljahrigkeit, Vertrauenswiurdigkeit,

&% Persbliche
Assistenz e

Personliche Assistenz GmbH
Edlbacherstrale 13, 4020 Linz
0732-711621

buero@p-ass.at
www.persoenliche-assistenz.at

Mitarbeiter:iinnen: 365
Standorte: 1
in den Bezirken: ganz 00

Kontakt fiir Personalfragen:
Mag.a Eva Pointner,
pointner@p-ass.at

Quereinstieg moglich

Verfligbarkeit eines KFZs oder Fahr-
rads, ein eigener Computer mit
Drucker und PC-Kenntnisse, ebenso
gutes Sprachverstandnis in Deutsch
und ein freier Zugang zum Arbeits-
markt.

PERSONLICHKEITSMERKMALE -
SOFTSKILLS

Von Personlichen Assistent:innen wird
Empathiefahigkeit und Verlasslichkeit
erwartet. Dazu gehort die Bereitschaft,
sich auf neue Situationen einzulassen,
aber auch die Fahigkeit, sich abzu-
grenzen. Personliche Assistent:innen,
missen die Alltags- und Lebensge-
staltung ihrer Auftraggeber:innen
akzeptieren, auch wenn diese unkon-
ventionell erscheint.

Genauere Berufsbeschreibung im

Internet unter:
www.persoenliche-assistenz.at/beruf.html

Karriere Sozialwirtschaft 4



plan B

plan B gibt Kindern und Jugendlichen Schutz und Halt, die voriibergehend oder
auf Dauer nicht mehr bei ihren leiblichen Eltern leben kdnnen. Als Partner der
Kinder- und Jugendhilfe OO betreut plan B Kinder und Jugendliche temporér in
Krisenpflegefamilien in ganz Oberdsterreich, in stationdren Krisenwohngruppen
im optimal ausgestatteten ,plan B — Kompetenzzentrum” in Leonding sowie
mittel- und langfristig in IN-Familien. Mit den Angeboten fir Pflege- und Adoptiv-
familien leistet plan B einen wichtigen Beitrag fiir qualitative Rahmen-
bedingungen in der familidren Fremdbetreuung.

UNSERE ANGEBOTE

42

Familiare Krisenbetreuung und
IN-Betreuung: Angebot und Organi-
sation von Betreuungsplatzen und
eines umfassenden Netzwerks
Station&re Krisenbetreuung fur
Kinder und Jugendliche
Unterstitzung und Begleitung

der Herkunftsfamilien durch die
Familienbegleitung
Psychologische Familienberatung,
Krisenintervention und psycho-
logische Abklarung und Unterstit-
zung im Rahmen der
Krisenbetreuung.

Soziale Familien: Unterstiitzung
von Pflegefamilien und von
Adoptiveltern bei ihren besonderen
Aufgaben

plan B — Fachakademie: umfang-
reiche Weiterbildung und fachliche
Vorbereitung fir Pflege-, Krisen-
pflege-, IN- und Adoptivfamilien

www.connect-sozialwirtschaft.at

MITARBEITER:INNEN

plan B beschaftigt tber 100 Mitar-
beiter:innen, die in den einzelnen
Fachbereichen und in der Verwaltung
tatig sind.

Fir die unterschiedlichen Fachbe-
reiche bei plan B suchen wir nach
Menschen, die eine Ausbildung im
psychosozialen oder padagogischen
Bereich abgeschlossen sowie Inte-
resse an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen innerhalb familidrer
Strukturen haben. Eine gefestigte
Personlichkeit, Konflikt- und Team-
fahigkeit, Lésungsorientierung und
ein positives Menschenbild sind uns
wichtig. Wir suchen verstarkt nach
jemandem, der Veranderungen als
Chance begreift und eine entspre-
chende Flexibilitdt mitbringt.

plan B s

plan B gem. GmbH
Richterstrafie 8d, 4060 Leonding
0732-60 66 65 60
office@planb-ooe.at
www.planb-ooe.at

Mitarbeiter:innen: 113

Standorte: 3

in den Bezirken: Linz Land, Steyr,
Vécklabruck sowie ganz 00

Q

Kontakt fiir Personalfragen
Mag.a Julia Daxner
j.daxner@planb-ooe.at

Quereinstieg moglich

Im Gegenzug erhalten sie eine
gecoachte Einstiegsphase ins
Unternehmen mit einem gezielten
Onboarding-Programm. Wir bieten im
Anschluss abwechslungsreiche Tatig-
keiten und Platz fir Mitgestaltung im
Rahmen der anstehenden Aufgaben
und Projekte. Wir achten auf die
psychische und physische Gesundheit
im Sinne der Gesundheitsforderung
und auf ein gutes Miteinander. plan B
ist mit dem Gitesiegel fir betriebliche
Gesundheitsférderung zertifiziert.

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen
flexible, familienfreundliche Arbeits-
zeiten. Um den gegenwartigen und
zukUnftigen Herausforderungen
gewachsen zu sein, legen wir grof3en
Wert auf eine umfassende Aus- und
Weiterbildung.



Pro Juventute Soziale

Dienste GmbH

Seit 1947 hat Pro Juventute als Osterreichisches Sozialunternehmen in der
Kinder- und Jugendhilfe bereits tiber 5.000 Kindern und Jugendlichen wieder
ein Zuhause gegeben. Wir begleiten die Kinder und Jugendlichen im Alltag und
helfen ihnen dabei, ihre Potenziale zu entdecken und zu entfalten. Verantwort-
lich fur die gute Arbeit sind rund 600 sehr gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Unsere Werte: Stabilitat, Entwicklung, Miteinander.

Wir unterstiitzen mit unseren Ange-
boten im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder, Jugendliche und
deren Familien. In unseren sozial-
padagogischen und sozialtherapeu-
tischen Wohnangeboten, mobilen
Angeboten und sozialpadagogischen
Pflegestellen legen wir grof3en Wert
auf die Entwicklung, Stabilitat und das
Miteinander von Kindern, Jugend-
lichen und Fachkréften. Dabei stehen
die Bedirfnisse der Kinder und ihrer
Familien im Mittelpunkt.

Qualitat, Losungsorientierung und das
Eingehen auf individuelle Bediirfnisse
sind weitere wichtige Aspekte unserer
Angebote in sieben Bundeslandern

in Osterreich. Mobile Jugendarbeit
(Streetwork), eine aufsuchende Form
der Sozialarbeit und eine Anlaufstelle
flir Care Leaver bieten erganzende
und weiterfihrende Angebote fir
junge Menschen. FUr eine stete
Qualitatsentwicklung stehen vielfaltige

Bildungsangebote der Pro Juventute
Akademie allen Mitarbeiter:innen und
einem padagogisch interessierten
Fachpublikum zur Verfligung. Im
Bundesland Oberdsterreich betreibt
Pro Juventute 4 Wohngemeinschaften
fiir Kinder und Jugendliche.
Zusatzlich stellen wir in unseren
Angeboten eine Elternbegleitung zur
Verfligung, welche Personen aus dem
Herkunftssystem unterstitzen.

MITARBEITER:INNEN:

Bei Pro Juventute betreuen aus-
schlieRlich fachlich ausgebildete Mit-
arbeiter:innen und Mitarbeiter unsere
Kinder und Jugendlichen. Im Mittel-
punkt unseres Denkens und Handelns
stehen die Kinder und Jugendlichen in
ihrer Ganzheitlichkeit, mit ihren Poten-
zialen und Ressourcen. Problemlagen
und schwieriges Verhalten fordern die
Haltung und Professionalitat unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ziel

Praktikum

Pro Juventute Soziale Dienste GmbH
Raiffeisenstrale 20, Stiege A, 4. 0G,
5020 Salzburg

0662 431355

office@projuventute.at
www.projuventute.at

Mitarbeiter:innen in ganz O: 600
Mitarbeiter:innen in 00: 54

Standorte: 4

in den Bezirken: Braunau, Freistadt, Ried,
Steyr-Land

Kontakt fiir Personalfragen
Mag. Nanda Brandauer-Doppler
bewerbung@projuventute.at

ESY

ist es, die Kinder und Jugendlichen
auf dem Weg in ein selbststandiges
Erwachsensein zu begleiten und sie
auf ihr Leben in der Gesellschaft mog-
lichst gut vorzubereiten. Die Qualitaten
der erlebten Beziehungen sind eine
groRe Chance.

DAS BIETET PRO JUVENTUTE:
stationare und ambulante Ange-
bote sowie Angebote mit den
Schwerpunkten Pravention und
Weiterbildung
eigenes Kinderschutzkonzept und
Verhaltenskodex
interessante und verantwortungs-
volle Tatigkeiten
hohe Mitgestaltungsmaoglichkeiten
gute organisationale Anbindung
gute Weiterbildungsmaglichkeiten
div. Freiwillige Sozialleistungen

Praktikum, FSJ, Trainee-Programm
ElnFEE

Karriere Sozialwirtschaft
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pro mente 00

,Miteinander fir psychische Gesundheit” — dieser Leitsatz pragt die Arbeit von
pro mente 00. Seit mehr als 60 Jahren unterstiitzt pro mente 00 Menschen

mit psychischen und sozialen Problemen an insgesamt 180 Standorten in

ganz Oberdsterreich. Der Uberkonfessionelle, parteilich ungebundene Verein
beschaftigt rund 1.500 Mitarbeiter:innen. Sie setzen sich daflr ein, Personen mit
psychosozialem Unterstiitzungsbedarf eine gleichberechtigte Teilhabe an der

Gesellschaft zu ermdglichen.

BREITES LEISTUNGSSPEKTRUM
Die Bandbreite der Aufgaben von pro
mente 00 reicht von Beratungs- und
Freizeitangeboten fiir alle Altersgrup-
pen Uber mobile Betreuung und teil-
oder vollbetreute Wohnmaglichkeiten
bis zu beruflicher Rehabilitation.

Im Detail umfasst das Leistungsprofil
von pro mente 0O die Beratung,
Therapie, Begleitung und Nachsorge
in den Bereichen Arbeit, Freizeit und
Kommunikation, Jugend, Krisenhilfe,
mobile Betreuung, Sucht bzw. Sucht-
pravention und Wohnen.

Eigenverantwortliches Handeln und
eine enge Zusammenarbeit mit
Klient:innen und deren Angehdérigen,
Sozialeinrichtungen, Kostentragern
sowie Gemeinden bilden die Basis

der Wirkkraft von pro mente 00. Als
wesentlicher Bestandteil der heimi-
schen Forschungslandschaft realisiert

( 44 ) www.connect-sozialwirtschaft.at

© pro mente OO, Schuster

pro mente OO dariiber hinaus auch
unterschiedliche wissenschaftliche
Projekte.

ATTRAKTIVE
ARBEITSBEDINGUNGEN

Im Sinne einer umfassenden psycho-
sozialen Versorgung baut pro mente
00 auf multiprofessionelle Teams.
Die Vielzahl von Berufsfeldern und
Projekten eroffnet Mitarbeiter:iinnen
die Mdglichkeit, innovative Ideen
einzubringen und die Zukunft des
Vereins speziell auch im Hinblick auf
neue Entwicklungen und Bedarfe aktiv
mitzugestalten.

UBER 60-JAHRIGE
ERFOLGSGESCHICHTE

pro mente OO blickt auf eine tiber
60-jahrige Erfolgsgeschichte zurtick
und bietet krisensichere Karrierechan-
cen — vorrangig gesucht werden
Mitarbeiter:innen mit hoher sozialer

nro mente 0o

pro mente 00
Lonstorferplatz 1, 4020 Linz
0732-69 96-0
bewerbung@promenteooe.at
www.promente-jobportal.at

Mitarbeiterinnen: ca. 1.500
Standorte: 180
in den Bezirken: ganz 00

Q

Kontakt fiir Personalfragen

Mag.? Barbara Gschwandtner
gschwandtnerb@promenteooe.at
MMag.a Christine Kratochwill-Pichler
kratochwill-pichlerc@promenteooe.at

Praktikum § Zivildienst ESH

Kompetenz und einer einschlagigen
psychosozialen Ausbildung.

VIELFALTIGE
ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN
Selbststéandige Aufgabenfelder mit
guten Entwicklungsperspektiven, ein
umfangreiches Weiterbildungspro-
gramm und flache Hierarchien eroff-
nen groRen Gestaltungsspielraum.
Flexible Arbeits- und Auszeitmodelle
garantieren eine ausgezeichnete
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben. Bereits zum siebten Mal in Folge
erhielt pro mente 00 das ,Glitesiegel
fur Betriebliche Gesundheitsforde-
rung".



Schuldnerberatung

Oberosterreich

Bei uns finden Privatpersonen Rat und Hilfe bei Zahlungsschwierigkeiten, gericht-
lichen Exekutionen, Problemen im Umgang mit Geld oder finanziellen Fragen.

Als staatlich anerkannte Schuldenberatung erfillen wir strenge Qualitatskriterien
und kénnen im gerichtlichen Schuldenregulierungsverfahren (Privatkonkurs) vor
Gericht vertreten. Unsere Arbeit ist kostenfrei und streng vertraulich. Die Schuld-
nerberatung OO wird aus Mitteln des Landes 00 /Sozialressort finanziert.

DIENSTLEISTUNGSANGEBOTE

Schuldnerberatung
Wir beraten kostenfrei alle Privat-
personen und Familien aus Ober-
Osterreich, die Rat und Hilfe bei
Schuldenproblemen suchen (keine
aktiven Unternehmer:innen). Je nach
individueller Situation reicht der Bogen
hier von der ,einfachen” Budgetpla-
nung bis zur Vertretung im gerichtli-
chen Schuldenregulierungsverfahren
(Privatkonkurs).
Weitere Infos:
www.ooe.schuldnerberatung.at

Budgetberatung

Unsere kostenfreie Budgetberatung
richtet sich an jede nichtlberschul-
dete Person, die sich vertraulich einen
aktuellen Uberblick tiber die eigene
finanzielle Situation verschaffen
mochte. Die Beratung beinhaltet

in Sicht!

Foto: DIE BESORGER - Stey!

Fachinformationen, detaillierte
Haushaltsanalysen und Reflexionsme-
thoden.
Weitere Infos:
www.finanzielle-gesundheit.at

KLARTEXT

Expertise flr personliche Finanzkom-
petenz und finanzielle Gesundheit.
Unser Ziel ist die Forderung von Men-
schen hin zu verantwortungsbewuss-
ten Konsument:innen, insbesondere
durch die Vermittlung von Fahigkeiten
bezlglich der eigenen finanziellen Res-
sourcen und der Bewusstmachung
des eigenen Konsumverhaltens. Wir
bieten unter anderem Workshops

flr Schilerinnen, Lehrlinge, Eltern &
Mulitiplikator:innen sowie eine Flle an
Informationsmaterialien.

Weitere Infos:
www.klartext.at

OBEROSTERREICH

Schuldnerberatung OberGsterreich
Spittelwiese 3, 4020 Linz

0732-77 5511
personal@schuldnerberatung.at
ooe.schuldnerberatung.at

Mitarbeiterinnen: 44

Standorte: 5

in den Bezirken: Linz, Wels, Steyr, Ried,
Vocklabruck

zusatzlich Sprechtage in: Braunau,
Scharding, Gmunden, Bad Ischl

Q
% 9
999%

Kontakt fiir Personalfragen
Mag. Thomas Berghuber
personal@schuldnerberatung.at

Zivildienst

BERUFLICHE
EINSATZMOGLICHKEITEN

In unseren Aufgabenbereichen Schuld-
nerberatung, Budgetberatung und
Pravention / finanzielle Gesundheit
beschaftigen wir Sozialarbeiter:innen,
Juristinnen, Wirtschaftsfachleute,
Padagog:innen und Verwaltungs-
krafte.

Zivildiener unterstitzen uns und
unsere Klient:innen, auch das Berufs-
praktikum im Rahmen des FH-Studi-
ums Soziale Arbeit ist bei uns mdglich.

Alle Mitarbeiter:innen unseres mul-
tiprofessionellen Teams verfligen Gber
hohe soziale Kompetenz, genielen
fundierte Aus- und Weiterbildung.
Supervision usw. sind flr uns selbst-
verstandlich.

Karriere Sozialwirtschaft |45 )



SCHULDNERHILFE 00

Die SCHULDNERHILFE 0O ist eine staatlich anerkannte Schuldenberatungsstelle
im Sinne der Insolvenzordnung und eine anerkannte Familienberatungsstelle
geman Familienberatungsforderungsgesetz. Ein eigener Fachbereich beschaftigt
sich mit Schuldenprévention (Finanzbildung). Die Angebote der SCHULDNER-
HILFE 00 sind kostenfrei und werden vom Sozial-Ressort des Landes 00
finanziert und vom Bundeskanzleramt Sektion Familie und Jugend sowie vom
Sozialministerium geférdert.

BERATUNG

Schwerpunkt ist die Schuldnerbe-
ratung flr Privatpersonen sowie

fur selbstandig Tatige, welche die
Selbstandigkeit beendet haben oder
zeitnah beenden werden. Ziel ist es,
mit den Betroffenen einen Uberblick
uber die Schuldensituation zu gewin-
nen, Haushaltsplane zu erstellen und
Gesamtsanierungsmaglichkeiten aus-
zuarbeiten. Dies reicht von Ratenver-
einbarungen oder Stundungen bis hin
zur Vorbereitung und Durchfiihrung
des Privatkonkurses und der Vertre-
tung vor Gericht.

Um die Entschuldung im Privatkon-
kurs nachhaltig zu sichern, begleiten
ehrenamtliche Budgetcoaches
Kund:innen in dieser Lebensphase hin
zum finanziellen Neustart.

Familienberatung hilft, wenn finan-
zielle Belastungen die Partnerschaft
gefahrden oder der Umgang mit Geld

( 46 ) www.connect-sozialwirtschaft.at

innerhalb der Familie zu Problemen
flihrt. Auch Rechtsberatung bei Schei-
dung und Trennung wird angeboten.

Budgetberatung richtet sich an Perso-
nen, die lhre Finanzsituation detailliert
aufstellen und sich so einen Uberblick
Uber ihr Budget verschaffen méchten.
Ziel ist ein ausgeglichenes Budget
und die Vermeidung von finanziellen
Problemen.

Das Betreute Konto ist ein Angebot
fiir Menschen, welche Schwierigkeiten
haben, Zahlungsprioritaten zu erken-
nen und einzuhalten, und dadurch von
Wohnungslosigkeit bedroht sind.
Weitere Angebote sind Spielsuchtbe-
ratung fir Spieler:iinnen und Angeho-
rige sowie Kaufsuchtberatung.

PRAVENTION

Alle Angebote der Pravention sind
seit 2018 im Institut fiir Finanzkom-
petenz zusammengefasst. Ziel der

SCHULDMERHILFE OO

BERATUNG & FEAYENTION

SCHULDNERHILFE 00
Stockhofstrale 9, 4020 Linz
0732-7777 34
linz@schuldner-hilfe.at
www.schuldner-hilfe.at

Mitarbeiter:innen: 40

Standorte: 1 Standort und 4 AuBenstellen
in den Bezirken: Linz, Rohrbach-Berg,
Freistadt, Perg, Kirchdorf/Krems

Q
999

Q

Kontakt fiir Personalfragen
Johannes Kletzl, BA
kletzl@schuldner-hilfe.at

Praktikum | Zivildienst

Schuldenpravention ist die Forderung
eines verantwortungsvollen Umgangs
mit Geld. Zielgruppen sind Kinder,
Jugendliche, Erwachsene sowie Mul-
tiplikator:innen und Eltern. Das Ange-
bot umfasst 00 Finanzfiihrerschein,
Workshops in Schulen, Lehrbetrieben
und Sozialeinrichtungen, E-Learning,
Kultur- und Medienprojekte sowie Ent-
wicklung von Unterrichtsmaterialien
von Kindergarten bis Oberstufe.

MITARBEITER:INNEN

Wir setzen auf ein multiprofessionelles
Team in Beratung und Pravention.
Alle Mitarbeiter:innen haben die Mog-
lichkeit zur Weiterbildung.

Wir sind Praktikumsstelle fr Prakti-
kant:innen der FH flir Soziale Arbeit
und schatzen die Méglichkeit ange-
henden Sozialarbeiter:innen in einem
Berufspraktikum unsere Arbeit ndher
bringen zu konnen. Auch kann bei uns
der Zivildienst absolviert werden.



SO0S-Kinderdorf

Wir begleiten Kinder, Jugendliche und Familien mit Herz, Humor und auf Augen-
hohe. In unseren vielfaltigen Angeboten (SOS-Kinderdorf-Familien, Wohngruppen,
Eltern-Kind-Wohnen und individuellen Betreuungssettings) gestalten wir gemein-
sam den Alltag und die Freizeit, wir freuen uns gemeinsam Uber Erfolge und
stehen auch in schwierigen Situationen immer zur Seite.

ANGEBOTE FUR KINDER,

JUGENDLICHE UND FAMILIEN:

+  S0OS-Kinderdorf-Familien

+  Familien-Wohnen

+ Individuelle Wohngruppenange-
bote fiir Kinder und Jugendliche

+  Wohngemeinschaft fiir unbeglei-
tete minderjahrige Flichtlinge

+  Krisenwohngruppe

+  Begleitung von Gastfamilien und
Familien nach der Flucht

+ Schilerinnenwohnen (Internat)

MITARBEITER:INNEN/

BERUFSFELDER:

+ Sozialpadagog:in

+  Familienpadagog:in

+  Psycholog:in

+ Berater:in fur Gastfamilien und
Familien nach der Flucht
Aufsuchende Fachkraft in der
Sozialen Arbeit

©Kasberger

Als innovative und parteipolitisch
unabhangige Organisation erweitern
wir standig unser Angebot und freuen
uns Uber vielfaltige Persénlichkei-

ten mit abgeschlossener (sozial-)
padagogischer oder psychosozialer
Ausbildung.

BENEFITS

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen
professionelle Begleitung durch Super-
visionen und arbeitspsychologische
Beratung.

AuBerdem ermaglichen wir Flexibilitat
im Turnusdienst, individuelle berufli-
che Weiterentwicklungen und Weiter-
bildungen.

Fur deine individuelle Gesundheit am
Arbeitsplatz bieten wir eine zertifi-
zierte betriebliche Gesundheitsférde-
rung, auch fiir deine Zukunft sorgen

SOS-Kinderdorf

SOS-Kinderdorf Altmiinster
KinderdorfstralRe 16, 4813 Altminster
07612-886 55-0
altmuenster@sos-kinderdorf.at
www.sos-kinderdorf.at

Mitarbeiter:innen in Osterreich: 2.000
Mitarbeiter:innen in 00: 147
Standorte in 00: 3

in den Bezirken: Gmunden, Perg, Linz

Q9
Q

Kontakt fiir Personalfragen
Gerhard Pohl
gerhard.pohl@sos-kinderdorf.at

Praktikum | Zivildienst FSJ

wir vor: mit unserer Zukunftsvorsorge,
einer monatlichen Kinderzulage und
mit einem bezahlten Sabbatical, nach
5 Jahren.

Unser Kollektivvertrag bietet auRer-
dem Gehaltstransparenz sowie Zula-
gen fr Nacht- und Wochenenddienste
laut SOS-Kinderdorf Kollektivvertrag
(z.B. 92,23 € pro Nachtdienst).

Du willst dich beruflich mit unserem
hochmotivierten Team in einer der

groRten NGO's Osterreichs entfalten?

Schau’ rein unter
www.sos-kinderdorf.at/jobs!
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Soziale Initiative

Gemeinniitzige GmbH

Die Soziale Initiative leistet sozialpadagogische Arbeit in Form von Begleitung,
Beratung und Betreuung von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und
Familien in prekdren und krisenhaften Lebenslagen unter Einbeziehung des
sozialen Umfelds sowie der Schule bzw. der Ausbildungs- oder Arbeitsstelle.
Die personliche und soziale Entwicklung zu férdern und das Potenzial Einzelner
und der Gemeinschaft zu stérken, sind unsere zentralen Anliegen.

DIENSTLEISTUNGSANGEBOTE

Wir, die Soziale Initiative, zeichnen uns
durch unsere breite Dienstleistungs-
palette im Bereich Betreuung,
Begleitung, Beratung und der Starkung
von Erziehungs- und Alltags-
kompetenzen aus.

Im Auftrag der Kinder- und Jugend-
hilfe erstreckt sich das Spektrum von
den mobilen (z.B. sozialpadagogische
Familienbetreuung, Erziehungs- und
Alltagshilfe, Gemeinwesenarbeit) und
stationdaren Angeboten
(sozialpadagogische Wohngruppen,
Jugendnotschlafstelle), tber familidre
Betreuungsformen (IN-Betreuung,
Familidre Bereitschaftspflege) bis hin
zur Einzelwohnbetreuung und teil-
stationaren Wohnbetreuungsformen.

Im Auftrag des Sozialministerium-
service sind wir im Bereich der Beruf-
lichen Integration tatig. Im ,we need

you" Jugendcoaching fiir auerschu-
lische Jugendliche, in AusbildungsFit
NEXT LEVEL, IWA - Individuelle
Wege zu Ausbildung & Arbeit sowie
im Motivationsprojekt ,KickStart” in
Kooperation mit dem LASK arbeiten
unsere Mitarbeiteriinnen gemeinsam
mit den betreuten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen an ihren berufli-
chen Zukunftsperspektiven.

MITARBEITER:INNEN

Wir beschaftigen zurzeit rund 800
Mitarbeiter:innen, davon 45 in der
Verwaltung, mit unterschiedlichen
Ausbildungen in der Sozialarbeit und
-padagogik, Behindertenarbeit u..,
die als sozialpadagogische Fach-
krafte, in der Beruflichen Integration
als Coach:innen und Trainer:innen
sowie als Erziehungs- und Alltags-
helfer:innen, IN-Betreuer:innen und
Mitarbeiter:iinnen in der familidren
Bereitschaftspflege tatig sind.

SOZIALE;
INITIATIVE

Menschliche Entwickiung fordern

Soziale Initiative gemeinniitzige GmbH
Leonfeldner StraRe 2, 4040 Linz
07327789720
office@soziale-initiative.at
www.soziale-initiative.at

Mitarbeiter:innen: 820
Standorte: 60

in den Bezirken: ganz 00
+ Niederosterreich, Wien

Q

Kontakt fiir Personalfragen
Daniela Burgstaller
personal@soziale-initiative.at

Wir arbeiten partizipativ und nehmen
Rucksicht auf die Lebensphasen
unserer Mitarbeiter:innen. Als frei-
willige Sozialleistung bieten wir allen
einen Zuschuss zur Jahreskarte fir
offentliche Verkehrsmittel oder ein
jahrliches Gesundheitsbudget und
unterstitzen damit praventive und
gesundheitsfordernde Angebote wie
Supervision, Psycho- und Physio-
therapie und Ernahrungsberatung.

In der jahrlichen Mitarbeiter:innen-
Befragung duRert sich die
Zufriedenheit unserer Kolleg:innen mit
97 Prozent. Das Leitbild spiegelt die
Atmosphare im Unternehmen sowie
unsere Haltung und den Umgang mit-
einander wider: "Unsere bedingungslose
Wertschétzung der Wiirde des
Menschen eréffnet uns Wege zu
kreativem, individuellem Handeln.

Wir vertrauen auf das Potenzial des
Einzelnen und der Gemeinschaft."

Karriere Sozialwirtschaft ( 49 |



Verein 1.S.1.

Der Verein |.S.I. Initiativen fUr soziale Integration ist ein Uberparteilicher,
Uberkonfessioneller Trager von Streetwork, Online Streetwork (Onjuvi) und
Offener Jugendarbeit in OberGsterreich. Ziel ist die niederschwellige,
lebensweltorientierte Begleitung junger Menschen. Im Auftrag der Kinder und
Jugendhilfe Oberosterreich sowie der Sozialhilfeverbande betreiben wir 12
Streetwork Stellen und Online Streetwork. Dariiber hinaus fiihren wir in

Kooperation mit Gemeinden und dem Landesjugendreferat fiinf Jugendzentren

sowie Mobile Jugendarbeit.

UNSERE ANGEBOTE

‘50‘

Streetwork Oberosterreich:
Aufsuchende, niederschwellige
Sozialarbeit im offentlichen Raum,
fuir Jugendliche, die von bestehen-
den Hilfesystemen nicht oder nur
schwer erreicht werden. Wir bieten
Unterstltzung, Beratung und
Begleitung fiir 12—25-Jahrige in
schwierigen Lebenssituationen.
Jugendzentren & Jugendtreffs:
Offene Raume fiir Freizeit, Begeg-
nung und Beteiligung fir Jugend-
liche zwischen 10 und 18 Jahren.
Wir setzen auf Mitbestimmung,
Vielfalt, Kultur, Sport, Partizipation
und kreative Selbstgestaltung.
Onjuvi - Online-Jugendsozial-
arbeit: Beratung, Information und
Beziehungsarbeit fir junge
Menschen von 12 - 24 Jahren im
digitalen Raum — anonym, sicher
und erreichbar auf Social Media
und Chatplattformen.

www.connect-sozialwirtschaft.at

VERNETZUNG

|.S.I. versteht sich als Partner im
Sozialraum. Wir arbeiten eng mit
Gemeinden, Schulen, Beratungs-
stellen, Jugendhilfe, AMS, Polizei,
Sozial-, Gesundheits- und Bildungs-
einrichtungen zusammen. Unsere
Mitarbeiter:innen beteiligen sich an
Arbeitskreisen, Fachgremien und

Netzwerken und bringen ihre Expertise

in jugendpolitische Prozesse ein.

UNSERE MITARBEITER:INNEN
Unsere Teams bestehen aus Sozial-
arbeiter:innen, Sozialpadagog:innen
und Jugendarbeiter:innen, die mit
Fachkompetenz, Erfahrung und
Leidenschaft fir junge Menschen

arbeiten. Interne Weiterbildung, Super-

vision, Intervision, Fachtagungen
und Qualitatsentwicklung nach dem
TQM-Handbuch Streetwork Ober-
Osterreich sichern die hohe
Professionalitat unserer Arbeit.

|

verein IS

Initiativen fiir soziale Integration

Verein |.S.I. =

Initiativen fir soziale Integration
WeingartshofstralRe 20, 4020 Linz
0732-7859 79
office@verein-isi.at
www.verein-isi.at

Mitarbeiter:innen: 50
in den Bezirken: ganz 00

Kontakt fiir Personalfragen
Kerstin Hofstétter, BA und
Mag. Stefan Leyerer
bewerbung@verein-isi.at

WIR SUCHEN

Streetworker:innen fur auf-
suchende Jugendsozialarbeit
Jugendarbeiter:innen fiir Jugend-
zentren und Jugendtreffs
Online-Jugendsozialarbeiter:iinnen
fur digitale Raume

WAS WIR BIETEN

Sinnvolle Arbeit mit gesellschaft-
licher Wirkung

Teamsupervision, Fortbildung und
kollegiale Unterstiitzung sowie
Intervision

Flexible Arbeitszeiten, Selbstorga-
nisation und Eigenverantwortung
Mitgestaltung und Innovation im
Jugendbereich

Einen sicheren Arbeitsplatz in
einem wachsenden,
professionellen Sozialverein
Raum fir Entwicklung, Weiter-
bildung und fachliche Gestaltung.



Verein zur Forderung freiwilliger
Sozialer Dienste,
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das Freiwillige Soziale Jahr bietet jungen Menschen die Mdglichkeit, zehn bis elf
Monate in sozialen Einrichtungen in Osterreich mitzuwirken - pddagogisch und
individuell begleitet. Egal, ob als bewusste Auszeit zwischen Schule und Weiter-
bildung oder als Uberbriickungsjahr: Das Freiwillige Soziale Jahr kann eine gute
Maoglichkeit sein, den Druck nach der Schule rauszunehmen und sich Zeit zur
Orientierung verschaffen.

Nolfgang Stinder

Durch den Einsatz in verschiedenen EINSATZBEREICHE
Bereichen, wie der Arbeit mit Kindern * Kinder und Jugendliche:
und Jugendlichen, Senior:innen oder Kindergarten, Horte, Schulen,
Menschen mit Behinderungen, lernen sozialpadagogische Einrichtungen
die Teilnehmer:innen, was es heif’t, * Menschen im Alter |
Verantwortung zu Ubernehmen und in Gesundheitseinrichtungen:
sich fiir andere einzusetzen. Senioriinnen- und Pflege-
wohnheime, Tageszentren,
Aber auch die Chance, etwas komplett betreutes Wohnen, Krankenhauser
Neues auszuprobieren und in Berufe * Menschen mit Behinderung:
reinzuschnuppern, die sie sonst Wohngruppen, Werkstatten,
vielleicht nie in Erwagung gezogen Arbeits- und Forderbereiche
hatten. * Menschen in Notlagen:
Wohnungslosenhilfe,
Einrichtungen fir Menschen mit
Fluchterfahrung

Begleitende Seminare und die
padagogische Betreuung bieten
Raum, Erlebnisse zu reflektieren, neue
Perspektiven zu entdecken und sich
mit anderen Freiwilligen aus-
zutauschen.

FAZIT: EIN JAHR, UM UBER SICH
HINAUSZUWACHSEN,

Gutes tun, weiterentwickeln und ein
wenig Zeit zur Orientierung bekom-
Eine Zeit, die pragt und Klarheit men, dafir, ist das Freiwillige Soziale
schafft Gber die eigenen Starken und Jahr —auch als Zivildienstersatz —
Ziele. genau die richtige Entscheidung.

Verein zur Forderung
freiwilliger sozialer Dienste
Regionalstelle Linz
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Handelstrale 2, 4020 Linz
0676-8776 3911
office.linz@fsj.at

www.fsj.at

INF @ RMATIONEN

EINSATZDAUER:
10/17 Monate (incl. 18 Seminartage, 21/23
Tage Urlaub), max. 34h/Woche

START:
jeden Herbst

TASCHENGELD:
520,- netto/Monat, Verpflegung,
Fahrtkostenersatz oder Unterkunft

SOZIALVERSICHERUNG:
Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung

ZUSATZ
KlimaTicket Osterreich und Familienbeihilfe

ANRECHENBAR
als Erfillung der Zivildienstpflicht

Ein Einsatz im Rahmen des Freiwilligen
Sozialen Jahres ist
innerhalb Osterreichs mdglich.

Du hast auch die Moglichkeit,

deinen Einsatz in einem
anderen Bundesland zu machen
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VertretungsNetz

VertretungsNetz ist ein Verein, der sich fur den Schutz der Grundrechte von Men-
schen mit psychischer Erkrankung oder intellektueller Beeintrachtigung einsetzt.
Der Verein ist Uberparteilich, gemeinniitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet.
VertretungsNetz ist in allen Bundeslandern aulier Vorarlberg tatig und arbeitet
seit 1980 im Auftrag des Justizministeriums. Basis unserer Tatigkeit ist das
Erwachsenenschutz-, das Unterbringungs- und das Heimaufenthaltsgesetz. Der
Verein hat drei Aufgabengebiete: Erwachsenenvertretung, Patientenanwaltschaft
und Bewohnervertretung. Unsere Mitarbeiter:innen bieten Vertretung, Beratung

und Unterstltzung fir Betroffene.

UNSERE AUFGABEN
Erwachsenenvertreter:innen unter-
stlitzen Menschen, die aufgrund einer
psychischen Erkrankung oder ver-
gleichbaren Beeintrachtigung in ihrer
Entscheidungsfahigkeit eingeschrankt
sind. Dem Prinzip ,Selbstbestimmung
trotz Stellvertretung” verpflichtet,
achten sie darauf, Betroffenen trotz
Vertretung eine maoglichst autonome
Lebensflihrung zu ermdglichen.
Patientenanwalt:innen vertreten
Erwachsene, Jugendliche und Kinder,
die zwangsweise in einer psychia-
trischen Einrichtung untergebracht
werden, weil aufgrund einer psychi-
schen Erkrankung eine Gefahr fir sie
selbst oder andere Personen besteht.
Sie setzen sich fiir die Wahrung der
Personlichkeitsrechte dieser Personen
gegeniiber Arztinnen, Pflegepersonal
und vor Gericht ein.
Bewohnervertreter:innen Uberpri-

fen Freiheitsbeschrankungen an

52 www.connect-sozialwirtschaft.at

© Johannes Zinner

Erwachsenen, Jugendlichen und
Kindern mit psychischer oder intellek-
tueller Beeintrachtigung in Einrichtun-
gen, die unter die Bestimmungen des
Heimaufenthaltsgesetzes fallen und
regen Alternativen an.

MITARBEITER:INNEN
VertretungsNetz beschaftigt rund 700
hauptberufliche und 870 ehrenamt-
liche Mitarbeiter:innen. Jurist:innen,
Psycholog:innen und Sozialarbeiter:in-
nen arbeiten in den Fachbereichen
Hand in Hand. Im Bereich Erwachse-
nenvertretung OO vertreten ca. 100
hauptberufliche und 180 ehrenamt-
liche Mitarbeiter:innen rund 1.400
Klient:innen.

BENEFITS:
ausfihrliche, transparente
Betriebsvereinbarung, aktiver
Betriebsrat
Homeoffice-Mdglichkeit, hohe

VertretungsNetz

VertretungsNetz -
Erwachsenenvertretung,
Bewohnervertretung
Gruberstrafe 6, 4020 Linz
0732-656510
www.vertretungsnetz.at

Mitarbeiter:innen (ganz Osterreich): 700+
Standorte in 00: 6

in den Bezirken: Linz, Miihlviertel, Ried,
Steyr, Vocklabruck, Wels

Kontakt fiir Personalfragen
Erwachsenenvertretung:

Mag. Thomas Berghammer,
ev-ooe.bewerbung@vertretungsnetz.at

Bewohnervertretung:
Mag.a Rosalinde Pimon
wels.bwv@vertretungsnetz.at

Praktikum § Zivildienst

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

freie Zeiteinteilung, Gleitzeit

fixes Gehaltsschema

betriebliche Kollektivversicherung
sechste Urlaubswoche mit Vollen-
dung des 43. Lebensjahres
bezahlte halbstiindige Mittags-
pause ab sechs Stunden Tages-
arbeitszeit

zusétzlicher Feiertag nach Lan-
desrecht, Karfreitag, 24. und 31.
Dezember dienstfrei
Kinderzuschuss
Fahrtkostenzuschuss

Sabbatical

Supervision und Fortbildungen
Buddy-System
Ausbildungscurriculum fir Neuein-
steigeriinnen



© Volkshilfe 00

Volkshilfe 00

Die Volkshilfe Oberdsterreich unterstiitzt Menschen durch ihre sozialen Dienst-
leistungen. Als soziale Bewegung setzt sie sich auch fir die Interessen von
benachteiligten Menschen ein. Ob in der Pflege und Betreuung, durch integrative
Arbeitsmarktprojekte, in der Armutsbekampfung oder in der Fliichtlings- und
Migrantinnen-Betreuung: Im Mittelpunkt steht der Mensch.

Mit viel Herz und jeder Menge Lei-
denschaft sind wir téglich flir unsere
Klient:iinnen und Bewohner:innen im
Einsatz und unterstitzen altere und
kranke Menschen, am Arbeitsmarkt
Benachteiligte, Menschen mit Beein-
trachtigungen, Kinder und Jugend-
liche, gefliichtete Menschen und
Migrant:innen und wir machen uns fiir
Armutsgefahrdete stark. Gemeinsam
mochten wir die Welt ein Stiick weit
sozialer, vielfaltiger und gerechter
machen. Wir wollen Briicken bauen
und Menschen zusammenbringen.
Wenn wir Missstande oder Unge-
rechtigkeiten erkennen, kdmpfen wir
gemeinsam fUr eine bessere Zukunft.

DIENSTLEISTUNGEN

Die zahlreichen Dienstleistungsan-
gebote der Volkshilfe Oberdsterreich
umfassen die Bereiche:

+  Gesundheit und Soziale Dienste
+  Flichtlings- und

Migrant:iinnenbetreuung

+  Angebote fiir am Arbeitsmarkt
benachteiligte Menschen

+  Angebote fiir Menschen mit
Beeintrachtigung

MITARBEITER:INNEN

+  Logopad:in

+  Dipl. Gesundheits- und Kranken-
pfleger:in, DGKP
Pflegefachassistent:in (PFA)
Diplomierte:rr Physiotherapeutin
Fachsozialbetreuer:in fiir Behinder-
tenarbeit, Behindertenbegleitung
oder Altenarbeit
Pflegeassistent:in
Heimhelfer:in
Kandidaten:innen fir die Ausbil-
dung zur:m Fachsozialbetreuer:in
flir Behindertenbegleitung oder
Behindertenarbeit (Wohnverbund)
MAS Demenztrainer:in fUr
Demenztrainingsgruppen
Personliche:r Assistent:in

volkshilfe.

OBEROSTERREICH

Volkshilfe 00 gemeinniitzige GmbH
Glimpfingerstr. 48

4020 Linz

0732-34 05-0
office@volkshilfe-ooe.at
www.volkshilfe-ooe.at

Mitarbeiteriinnen: 1.600
Standorte: 150+
in den Bezirken: ganz 00

Q

Kontakt fiir Personalfragen
Barbara Trols
barbara.troels@volkshilfe-ooe.at

Quereinstieg moglich

Praktikum § Zivildienst

EINSATZMOGLICHKEITEN
ZIVILDIENST:
+  Pflege von alten und kranken
Menschen
Betreuung von Asyl-Werber:nnen
und Flichtlingen
Betreuung von Menschen mit
Beeintrachtigungen

AKTUELLE STELLEN

fur Freiwillige und Hauptberufliche
sind auf unserer Homepage zu finden:
www.volkshilfe-ooe.at

Sei ein besonderer Teil unseres Teams
Vielfalt ist fir uns keine Floskel,
sondern eine Herzensangelegenheit:
es ist egal, von wo du kommst, welche
sexuelle Orientierung du hast, welcher
Religion du angehdrst oder welche
Hautfarbe du hast. Auch Menschen
mit Beeintrachtigung mochten wir
ermutigen sich zu bewerben!

Wir freuen uns auf dich!
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VSG - Verein fiir Sozial-
und Gemeinwesenprojekte

Jeder Mensch ist einzigartig. Doch bei aller Verschiedenheit teilen wir einen
gemeinsamen Wunsch: ein aktiver und geschéatzter Teil der Gesellschaft zu sein
und ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Arbeit und Bildung sind dabei der
Schltssel. Oft jedoch fehlen Wege und Zugange. Mit seinen sozialraum-
orientierten Angeboten leistet der VSG einen engagierten Beitrag, diese Wege zu

eroffnen.

UNSERE ANGEBOTE

* FACTORY: Ein NEBA-Angebot
mit Werkstatten wie Holz, Metall,
Grafik, Kreativ, Kiiche, Video und
Handwerk zur Kompetenz-
férderung.

* KICK: Sozialberatung, Social Skills,
Berufsorientierung und
Bewerbungs-Know-how fiir
Jugendliche.

* LEARN: Ermdglicht den Pflicht-
schulabschluss, Basisbildung oder
den Einstieg in eine Lehre.

* MOVE: Unterstiitzt Kinder,
Jugendliche und Familien durch
sozialpadagogische Betreuung
sowie Workshops wie ,SkillUp
Lifel".

*  WOMAN: Begleitet Frauen beim
beruflichen (Wieder-)Einstieg.

| 54 ) www.connect-sozialwirtschaft.at

MITARBEITER:INNEN

Mitarbeitende des VSG bringen
vielfaltige Kompetenzen,
Qualifikationen, Ausbildungen und
berufliche Erfahrungen mit —

in Bereichen wie Sozialpadagogik,
Sozialer Arbeit, Beratung, Erziehungs-
und Bildungswissenschaften, Sozial-
management oder Projektarbeit.

Klare Strukturen, ausgepragte
Teamorientierung, individuelle
Gestaltungsraume und eine familidre
Unternehmenskultur werden beson-
ders geschatzt.

Unsere Vision, Menschen in heraus-
fordernden Lebenssituationen zu
begleiten, wird durch die Professiona-
litdt, Innovationskraft, Vielfalt und das
hohe Engagement der Mitarbeitenden
Wirklichkeit.

L g’ |

VSG - Verein flr Sozial- und
Gemeinwesenprojekte
Glimpfingerstralie 8, 4020 Linz
0732-777375
vsg.office@vsg.or.at
www.vsg.or.at

Mitarbeiterinnen: 70
Standorte: 2
in den Bezirken: Linz

Q

Kontakt fiir Personalfragen
Mag.a Claudia Dannerbauer
vsg.office@vsg.or.at

Praktikum

Neben fachlicher Kompetenz legen wir
grolken Wert auf soziale Fahig-

keiten wie Empathie, gesellschaftliche
Verantwortung, Selbstreflexion und
Teamarbeit sowie auf Transkulturalitat
und Mehrsprachigkeit.

BENEFITS:

+  RegelmaRige Fortbildungen,
Supervisionen und Fall-
besprechungen
Mentoring-Programm und
Onboarding-Day
flr neue Mitarbeitende
Flexible Arbeitszeiten und
familienfreundliche
Arbeitsgestaltung
Mobilitétstickets fiir Offis sowie
technische Ausstattung
(Diensthandy, Laptop)



© shutterstock

Wohnungslosenhilfe

Oberosterreich

Das Ziel der Wohnungslosenhilfe Ober&sterreich ist die Abwendung einer
drohenden Wohnungslosigkeit, die schrittweise Verbesserung der Lebens-
situation Betroffener, deren langfristige Stabilisierung und die Wiedererreichung
selbstandiger Lebensfiihrung in einer eigenen Wohnung. Sie ist nicht nur an der
kurzfristigen Unterbringung von Menschen ohne Wohnung orientiert, sondern
zielt auf eine dauerhafte soziale und materielle Stabilisierung ab.

Das sind die Trager der Wohnungs-
losenhilfe Oberdsterreich:

ARGE FUR OBDACHLOSE

Der Verein Arge fiir Obdachlose ist fiir
Menschen in akuter Wohnungsnot
aktiv. Schwerpunkte der Tatigkeit
sind Hilfe zum Wohnen, Hilfe durch
Beschaftigung sowie Delogierungs-
pravention.

www.arge-obdachlose.at

CARITAS OBEROSTERREICH

In verschiedenen Caritas-Einrichtun-
gen (Warmestube, Krisenwohnen,
Notquartier etc.) finden wohnungslose
und von Wohnungslosigkeit bedrohte
Menschen Unterstiitzung, Riickzugs-
ort und Wohnraum auf Zeit.
www.caritas-ooe.at

EVANGELISCHE STADT-DIAKONIE
LINZ

Die Stadt-Diakonie hilft wohnungs-
losen Menschen im Tageszentrum
Of(f)'n-Stliberl mit Grundversorgung
und Beratung. (Meist Alleinerzie-
her:innen-)Familien mit Kindern, die

von Armut bedroht oder betroffen
sind, finden Angebote wie das offene
Frauencafé und Sozialberatung.
www.stadtdiakonie.net

SOZIALES WOHNSERVICE WELS

Das Soziale Wohnservice Wels bietet
wohnungslosen Menschen Grundver-
sorgung im Tageszentrum, kurzfristige
Ubernachtungsmaglichkeit in der
Notschlafstelle und langerfristiges
Wohnen im Wohnhaus oder in Uber-
gangswohnungen.

www.sws-wels.at

SOZIALVEREIN B37

Der Sozialverein B37 unterstiitzt
Menschen in schwierigen Lebens-
lagen, welche von Wohnungslosigkeit
betroffen sind, mit dem Ziel, eine
leistbare, gesicherte und dauerhafte
Wohnform fiir die Betroffenen sicher-
zustellen.

www.b37.at

VEREIN WOHNEN STEYR b29
Ziel des Vereins Wohnen Steyr ist es,
wohnungslosen Menschen zu helfen,

Caritas

Oberdsterreich
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wieder anzukommen und Perspekti-
ven flr die Zukunft zu entwickeln. Das
Angebot umfasst ein Tageszentrum,
eine Notschlafstelle, Ubergangs-
wohnen, ein Wohnhaus sowie eine
Tagesstruktur.

www.b29.at

VEREIN WOHNPLATTFORM

Die Wohnplattform ist Teil des Netz-
werkes Wohnungssicherung mit vielen
Kooperationspartner:iinnen und bietet
Beratung, Betreuung und Unterstdit-
zung in den Bereichen Delogierungs-
pravention, Ubergangswohnen und
Gemeinwesenarbeit/ Konfliktregelung.
www.verein-wohnplattform.at

MOSAIK - WOHNUNGSSICHERUNG/
NOTSCHLAFSTELLE/ INTEGRATION
Das ,MOSAIK" bietet ein vielfaltiges
Unterstiitzungsangebot in den
Bezirken Vocklabruck und Gmunden.
Betroffenen wird Delogierungspraven-
tion, eine Notschlafstelle, ein Tages-
zentrum, Wohnbetreuung/Housing
First und Finanzcoaching angeboten.
www.sozialzentrum.org/mosaik
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Sozial-Jobborse 00

Du bist auf der Suche nach einem Job im Sozialbereich oder mdchtest deine
Expertise gerne bei einem sozialen Unternehmen einbringen? Dann besuche
die Sozial-Jobbé&rse 00. Hier kannst du dir auch einen ersten Uberblick Uiber die

Vielfalt der Arbeitsmadglichkeiten verschaffen. 180 gemeinnitzige soziale Unter-
nehmen und Vereine, 6ffentliche oder kirchliche Einrichtungen veréffentlichen
hier ihre Stellenangebote. Taglich werden neue Stellen inseriert, rund 800 aktuelle
Jobs sind online.

Die Jobbdrse der Sozialplattform 00
ist speziell fir den Sozialbereich ent-
wickelt worden. Sie bildet alle Berufs-
felder in der Sozialwirtschaft ab, mit
Besonderheiten wie beispielsweise
Turnusdienst oder mobiler Dienst.

JOBS IN DIESEN BEREICHEN FINDEN

+ Beratung / Casemanagement

+ Bildung / Coach / Training

+ Fachsozialbetreuung

+ Jugendarbeit

+ Medizin / Psychologie / Therapie

+  Personliche Assistenz

+  Pflegepersonal

+  Soziale Arbeit / (Sozial-)Padagogik

+  Mobile Dienste

+ Hort/ NM-Betreuung /
Schulassistenz
Kindergarten /-betreuung /
Krabbelstube
Leitung / Management
Marketing / Kommunikation
Personal- / Rechnungswesen
EDV/IT
handwerkliche, technische Berufe
kaufmannische Berufe,
Administration
Kiche / Haushalt / Reinigung

56 www.connect-sozialwirtschaft.at

Quereinsteiger:in
sonstige Berufe

SUCHE NACH DER ZIELGRUPPE, MIT
DER DU ARBEITEN MOCHTEST:

Arbeitssuchende, berufl. Reha
Auszubildende

Familien

Firmen, Kund:innen, Behdrden
Frauen / Manner / divers
Geflichtete / Migrant:innen
Jugendliche

Kinder

Menschen mit Beeintrachtigung
Patient:in

Personal

Senioriinnen

Straffallige
Wohnungssuchende

ANGEBOTENE STELLENARTEN:

Vollzeit

Teilzeit

Geringfiigig

Honorarbasis, Werkvertrag
Lehre

Ferialjob

Praktikum

Zivildienst/FSJ

JOBBOERSE

oo

Sozial-Jobbérse 00
Sozialplattform 00

Wiener Strale 32, 4020 Linz
jobboerse@sozialplattform.at
https://jobs.sozialplattform.at/
0732-66 75 94-2

INF @ RMATIONEN

HTTPS:/JOBS.SOZIALPLATTFORM.AT/

(=) (=]

ik

JOB-ALERT

Melde dich fur wdchentliche
E-Mail-Benachrichtungen

mit den neuesten Jobs an. Erstelle dein
individuelles Suchprofil!

Die Sozial-Jobbérse 00 wurde geférdert mit
Mitteln aus dem Zukunftsfonds

JArbeit Menschen Digital”

der AK Oberésterreich



qonnect
WEGWEISER

Karriere Sozia_l_vvirtschaft
in OO0

AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG
fur soziale Berufe

in ganz 00

STIPENDIEN
BERATUNG

EXTRA

Zugangskriterien
Kosten
Standorte

www.connect-sozialwirtschaft.at
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Altenbetreuungsschule

des Landes 00

Die Altenbetreuungsschule ist ein Kompetenzzentrum fir Bildung, Beratung und
Entwicklung im Gesundheits- und Sozialbereich des Landes 00. Wir bieten
Ausbildungen (Fach-Sozialbetreuung inklusive Pflegeassistenz, Diplom-
Sozialbetreuung, Heimhilfe) und ein breites Fort- und Weiterbildungsangebot fr
Personen, die bereits in der Sozialbetreuung tatig sind.

LEHRGANG HEIMHILFE o~
in Uberwiegend digitaler Form %
+ Dauer: 6 — 8 Monate

LEHRGANG HEIMHILFE

flir Personen mit Deutsch als Zweit-
sprache in Prasenz

+ Dauer: 6 — 8 Monate

FACH-SOZIALBETREUUNG .
SCHWERPUNKT ALTENARBEIT +
in Uberwiegend digitaler Form - inkl.
Abschluss Pflegeassistenz

«  Dauer; 2 — 2,5 Jahre

FACH-SOZIALBETREUUNG
SCHWERPUNKT ALTENARBEIT
fiir Personen mit Deutsch als Zweit-
sprache in Prasenz - inkl. Abschluss
Pflegeassistenz
Dauer: 2,5 — 3 Jahre inkl. Deutsch-
unterricht

| B8 | www.connect-sozialwirtschaft.at

FACH-SOZIALBETREUUNG

SCHWERPUNKT ALTENARBEIT
Als Fach-Sozialbetreuer:in mit dem
Schwerpunkt Altenarbeit (FSB “A") sind
Sie zustandig und kompetent fiir die
ganzheitliche und individuelle soziale
Betreuung alterer Menschen und die
Pflegeassistenz

Dauer: 2 — 2,5 Jahre

Theorie und Praktikumsblocke im

Wechsel

AUFNAHMEBEDINGUNGEN:
die zur Erflllung der Berufspflich-
ten erforderliche gesundheitliche
Eignung und Vertrauenswiurdigkeit.
positive Absolvierung
der 9. Schulstufe
erfolgreich absolviertes Aufnahme-
verfahren

KOSTEN
keine Ausbildungskosten fiir
Auszubildende

LAND 0

A
OBEROSTERREICH

Altenbetreuungsschule

des Landes 00
Petrinumstrale 12/2. Stock
4040 Linz

0732-7720-34700
abs.post@ooe.gv.at
www.altenbetreuungsschule.at

Q AUSBILDUNGSSTANDORTE

LINZ

Petrinumstralie 12/2.Stock
4040 Linz

Kontakt: 0732-7720-34700
abs.post@ooe.gv.at

ANDORF

Hauptstralie 12

4770 Andorf

Kontakt: 0732-7720-34761 oder -34762
andorf.abs.post@ooe.gv.at

BAUMGARTENBERG

4342 Baumgartenberg 72

Kontakt: 0732-7720-34771 od. -34772
perg.abs.post@ooe.gv.at

GASPOLTSHOFEN
Klosterstralie 12

4673 Gaspoltshofen,
Kontakt: 0732-7720-34750
gasph.abs.post@ooe.gv.at

BEWERBUNGEN
werden jederzeit entgegengenommen

FORDERUNGEN DER AUSBILDUNG
MOGLICH:

- 00 Pflegestipendium

fur die Mindestausbildungsdauer:
Pflegeassistenz 1 Jahr,
Fach-Sozialbetreuung 2 Jahre

- AMS-Pflegestipendium

-im Rahmen eines Stiftungs-
modells

00 Pflegestipendium mdglich



Alter 00

JETZT IN DIE ALTENPFLEGE STARTEN — MIT STIPENDIUM!
Sicherer Job, gutes Gehalt, klare Chancen — die Altenpflege bietet all das. Mit der
neuen kostenlosen Ausbildungsberatung von ALTER OO gelingt der Berufs-

einstieg jetzt leichter.

JOB!

NDE HERAUS, WELCHER
I;EI‘IIF N DER ALTENPFLEGE ﬂ“
U DIR PASST! £

ALTER 00

€ 1.650 PRO MONAT

Das AMS Pflegestipendium unter-
stitzt Auszubildende mit mindestens
€ 1.650 pro Monat. Wer keine Leistun-
gen des AMS erhélt, kann das 00-Pfle-
gestipendium mit € 658,40 nutzen.

SO EINFACH ZUR BERATUNG

Die neue kostenlose Ausbildungs-
beratung gibt Antworten fir alle, die
sich fiir einen Beruf in der Altenpflege
interessieren: welche Ausbildungs-
wege es gibt, welche Forderungen
helfen und wo die nachste Schule oder
der passende Arbeitgeber zu finden
ist. Beratungszeiten sind Montag und
Donnerstag von 8 bis 18 Uhr, Dienstag
von 8 bis 16 Uhr, Mittwoch und Freitag
von 8 bis 12 Uhr.

ALTER 00 wurde 2025 von den 15
006. Sozialhilfeverbanden und dem

Land Oberdsterreich gegriindet. Die
06. Sozialhilfeverbande betreiben
an Uber 70 Standorten Pflege- und
Betreuungseinrichtungen in ganz
Oberdsterreich.

ATTRAKTIVE SONDERLEISTUNGEN

Die 06. Sozialhilfeverbande bieten

Vorteile, die andere Branchen oft nicht

bieten:

+ (Uberdurchschnittliches Einstiegs-
gehalt

+  Zulagen und Extras wie die zusatz-
liche Urlaubswoche

+ Sozialleistungen wie freie Arztwahl,

Sonderklasse im Krankenhaus,
Zuschusse fiir Massagen und
Zahnbehandlungen

+ Und: Pflegeeinrichtungen und
mobile Pflege gibt es in ganz Ober-
Osterreich. Das spart Pendelzeit,
Stress und Geld.

ALTER 00

00 Pflege- und Betreuungs-
Management GmbH
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
alter@ooe.gv.at
www.alter-ooe.at

Q AUSBILDUNGSBERATUNG

Kostenlose Ausbildungsberatung —
auch zur Pflegelehre

Die Ausbildungsberatung ist
telefonisch,

per Video oder

personlich erreichbar.

Termine kdnnen bequem online gebucht
werden.

Informationen
www.alter-ooe.at
Hotline: 0732-770707

Auf der Website gibt es zusatzlich einen
Online-Check, der aufzeigt,

welcher Pflegeberuf

den eigenen Interessen am besten
entspricht.
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BFI Oberosterreich

Weiterbildung, Fortbildung, Ausbildung: In einer Welt, die sich schnell verandert
und in der sich Technologie und Wissen kontinuierlich weiterentwickeln, ist
lebenslanges Lernen unumganglich. Insbesondere in der Erwachsenenbildung
sind laufende Schulungen sinnvoll. Unser Anspruch beim BFI 00 ist es, die beruf-
lichen und gesellschaftlichen Md&glichkeiten von Menschen im erwerbstatigen
Alter zu untersttitzen, zu begleiten und zu férdern.

Das BFI OO ist daher der optimale
Partner in Sachen Weiterbildung.

Und zwar ganz egal, wohin Sie der
Bildungsweg auch fiihren mag.
Hierflr haben wir ein breites Kurs-
und Forthildungsprogramm in petto,
das wir stets weiterentwickeln. Die
Maoglichkeiten sind vielfaltig: Von Bil-
dungsabschliissen Uber Kurse bis hin
zu Lehrgédngen und Seminaren ist fiir
jeden das passende Angebot dabei.
Unabhangig vom momentanen
Ausbildungslevel und egal, ob Sie sich
fur einen Grundlagenkurs oder ein
Studium interessieren, beraten wir Sie
gerne bei der Auswahl. Dafiir stehen
wir mit unserem Qualitatssiegel in der
00 Erwachsenen- und Weiterbildung.

PROGRAMMSCHWERPUNKTE

+ Bildungsabschliisse
(Basisbildung, Pflichtschulab-
schluss, Lehrabschluss, Werk-
meisterschulen, Lehre mit Matura,
Berufsreifepriifung, Studienberech-
tigung, Studieren am BFI)
Gesundheit & Soziales
(Ausbildungen Pflegeassistenz-
berufe, Sozialbetreuungsberufe,

Medizinische Assistenzberufe,
Padagogische Berufe, FuRpflege,
Kosmetik, Massage)
Informationstechnologie

(Kurse Kinstliche Intelligenz,
Autodesk, IT Basisausbildungen,
SAP Kurse)

Sprachen

(Englisch, Franzdésisch, Italienisch,
Spanisch, Deutsch, Sprachentests,
Sprachenzertifikate)

Technik

(CNC, Metall, Schweilt Ausbil-
dungen, Stapler und Kran Kurse,
Ausbildung Sicherheitsfachkraft
uvm.)

Wirtschaftsausbildungen
(Aushildungen Buchhaltung,
Personalverrechnung, Lehrgange
Medienakademie, Online Diplom-
lehrgange, Ausbildungen Gastrono-
mie uvm.)

BFI FUR UNTERNEHMEN

Unser Ziel ist es, Ihre Mitarbeiter:innen
durch maRgeschneiderte Aus- und
Weiterbildungsprogramme optimal
auf die beruflichen Herausforderungen
von heute und morgen vorzube-

<O Liz

Berufsforderungsinstitut 00

BFI Oberdsterreich

Muldenstrale 5, 4020 Linz
BFI-Serviceline: +43 732 6922-6922
service@bfi-ooe.at

www.bfl-ooe.at

Ein Unternehmen der Expertis Gruppe

reiten. Wir entwickeln passgenau
abgestimmte Konzepte, die perfekt
auf Ihre spezifischen Anforderungen
zugeschnitten sind. Dabei profitieren
lhre Mitarbeiter:innen und Ihr Unter-
nehmen gleichermalen von praxis-
nahem und zukunftsorientiertem
Wissen. Gemeinsam schaffen wir
nachhaltige Vorteile, die lhre Wettbe-
werbsfahigkeit starken und lhr Team
bestmdglich unterstiitzen.

ANGEBOTE DES BFI 00 IM AUFTRAG
OFFENTLICHER AUFTRAGGEBER
Wir bieten eine Vielzahl an Ausbildun-
gen, Kursen bzw. Projekten im Auftrag
offentlicher Stellen an und kénnen
hier auf eine langjahrige Expertise und
gute Kooperationen zurtickgreifen.

Im Zentrum stehen die Menschen,
denen wir Bildung, Orientierungs- und
Qualifizierungsangebote sowie einen
beruflichen (Wieder-)Einstieg ermdgli-
chen mochten. Geleitet vom individu-
ellen Blick auf die jeweilige Situation
der Teilnehmenden, einer modernen
Didaktik und Methodik steht die
Starkung der Kompetenzen unserer
Teilnehmenden im Fokus.
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Caritas - Schulen fiir
Sozialbetreuungsberufe

An unseren 3 Schulstandorten in Linz, Linz Urfahr und Ebensee haben Sie die
Maoglichkeit, das gesamte Spektrum der Ausbildungen in den Sozialbetreuungs-

berufen zu erlernen.

Profitieren Sie dabei von den Pflegestipendien oder einer Stiftung! Manche
Ausbildungen sind auch in Teilzeit moglich.

N

el &
- .._. .|.'-ﬂ1_
e
Altenarbeit

Als Fach-/Diplomsozialbetreuer:in
Altenarbeit begleiten, unterstiitzen
und betreuen Sie altere Menschen bei
deren Alltagsbewaltigung mit dem Ziel
groRtmaoglicher Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit.

Die Ausbildung wird an folgenden

Standorten angeboten:

+ Schule fir Sozialbetreuungs-
berufe, Schiefersederweg, Linz

+  Schule fiir Sozialbetreuungsberufe,
Josee, Ebensee

Behindertenarbeit/-begleitung

Als Fach-/Diplomsozialbetreuer:in
Behindertenarbeit bzw. Behinderten-
begleitung unterstiitzen Sie Menschen
mit Behinderungen in allen Lebens-
bereichen.

Die Ausbildung wird an folgenden

Standorten angeboten:

+  Schule fiur Sozialbetreuungs-
berufe, Salesianumweg, Linz

+  Schule fiir Sozialbetreuungsberufe,
Josee, Ebensee

www.connect-sozialwirtschaft.at
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Familienarbeit

Als Diplomsozialbetreuer:in Familien-
arbeit unterstitzen Sie Familien bei
der Alltagsbewaltigung.

Die Ausbildung wird an folgenden

Standorten angeboten:

+  Schule fir Sozialbetreuungs-
berufe, Schiefersederweg, Linz

+ Schule fir Sozialbetreuungsberufe,
Josee, Ebensee

Infostand

An unserem Infostand erhalten Sie

Informationen zu:

+ Ausbildungsinhalten und -dauer

+  Pflegestipendien

+ weitere Finanzierungsmaoglich-
keiten

+  Berufsfelder

+  Berufspraktika

+  Vorbereitungslehrgang fur
Jugendliche als Bildungs- und
Orientierungsjahr

+  Vorbereitungslehrgang fur
Migrant:innen

+  Zusatzqualifikationen und vielem
mehr

Caritas

Schulen

Sozialbetreuungsberufe

Kontakt
www.ausbildung-sozialberufe.at

Q AUSBILDUNGSSTANDORTE

Ebensee

Schule fir Sozialbetreuungsberufe Josee
Langbathstrale 44

4802 Ebensee am Traunsee
06133-5204

www.josee.at
Ausbildungsmaoglichkeiten:
Altenarbeit
Behindertenarbeit
Behindertenbegleitung
Familienarbeit
Alltagsbegleitung

Linz

Schule fur Sozialbetreuungsberufe
Schiefersederweg 53

4040 Linz

0732 7610-8180
www.ausbildungszentrum-linz.at
Ausbildungsmaoglichkeiten:
Altenarbeit

Familienarbeit
Vorbereitungslehrgang

Schule fur Sozialbetreuungsberufe
Salesianumweg 3

4020 Linz

073276104710

www.sob-linz.at
Ausbildungsmaglichkeiten:
Behindertenarbeit
Behindertenbegleitung

Integrative Behindertenbegleitung
Alltagsbegleitung

00 Pflegestipendium maglich
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Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe (SOB), Hohere
Lehranstalt fiir Pflege und Sozialbetreuung (HLPS)
und Bildungszentrum Diakonissen Linz-Wels

Die Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe (SOB) des Diakoniewerks bieten praxis-
nahe Ausbildungen fiir die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen und Men-
schen im Alter an. Mit der HLPS in Gallneukirchen wird das Angebot fir alle ab
14 Jahren erweitert, die eine Ausbildung im Sozialbereich mit Diplom in Behinder-
tenarbeit oder Behindertenbegleitung sowie Matura abschlieen mochten. Das
Bildungszentrum Diakonissen Linz-Wels bietet die Moglichkeit, die Ausbildung
Unterstiitzung bei der Basisversorgung (UBV) im Digi-Format zu absolvieren.

AUSBILDUNG AN DER SOB

« ab17 Jahre

+ (Diplom-)Fachsozialbetreuer:in
(FSB)
+  Behindertenarbeit (BA)
+  Behindertenbegleitung (BB)
+ Altenarbeit (A)

+ Dauer; Fachniveau 2 Jahre;
Diplomniveau 1 Jahr

+ in Teilzeit; 2,5 Jahre

+ duale Ausbildungsform (Theorie
und Praxis)

+ Ausbildungen in Voll- und Teilzeit
maglich (auch im Rahmen einer

+  Stiftungsmalnahme)

HLPS

+ ab 14 Jahren, nach der 8. Schulstufe

+ Berufsbildende héhere Schule

« Dauer: 5 Jahre

+  Abschluss Matura und Diplom
Sozialbetreuung
Schwerpunkt im ersten Jahr wahl-
bar: Behindertenarbeit inklusive
Pflegeassistenz, Behindertenbe-
gleitung
duale Ausbildungsform (Theorie
und Praxis)

BILDUNGSZENTRUM DIAKONISSEN:
Unterstiitzung in der Basisversor-
gung im Digi-Format (eLearning
und Lernwerkstatt)

Dauer: 118h Unterrichtseinheiten +
48 Stunden Praktikum
Einstieg jederzeit moglich!

WEITERE AUSBILDUNGSANGEBOTE
Erganzungslehrgang "Sozial-
psychiatrie" (Gallneukirchen)

+ Vorbereitungslehrgang
(Gallneukirchen, Wels)

BERUFSFELDER:

+ Begleitung von Behinderungen
im Bereich Wohnen, Arbeit und
Beschéftigung, Mobile Dienste,
Personliche Assistenz, etc.

+ Alltagsbegleitung und soziale
Betreuung von &lteren bzw. pfle-
gebedirftigen Menschen (Haus
flir Senior:innen, Tagesbetreuung,
Mobile Begleitung, etc.)

+  Unterstlitzung von pflegebedirfti-
gen Menschen in Krankenhausern

l"!

Diakoniewer

Evangelisches Diakoniewerk Gallneukirchen
- Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe

- Hohere Lehranstalt fir Pflege und
Sozialbetreuung

- Bildungszentrum Diakonissen Linz-Wels

www.zukunftsberufe.at

o AUSBILDUNGSSTANDORTE

GALLNEUKIRCHEN

Schule fir Sozialbetreuungsberufe
Gallneukirchen

Hohere Lehranstalt fur Pflege und
Sozialbetreuung (HLPS)

Hauptstralle 7, 4210 Gallneukirchen

Kontakt: 07235-63251-265 oder 268
office.schulen-gallneukirchen@zukunftsberufe.at

MAUERKIRCHEN

Schule fir Sozialbetreuungsberufe
Mauerkirchen

Bahnhofstrale 49, 5270 Mauerkirchen
Kontakt: 07724-50 48 43410
sob.mauerkirchen@zukunftsberufe.at

RIED IM INNKREIS

Schule fir Sozialbetreuungsberufe
Ried im Innkreis

Hoher Markt 10, 4910 Ried im Innkreis
Kontakt: 07724-50 48 43410
sob.ried@zukunftsberufe.at

WELS

Schule fir Sozialbetreuungsberufe Wels
Dr.-Schauer-Strale 5, 4600 Wels

Kontakt: 0664-78 07 22 30
office.schulen-wels@zukunftsberufe.at
Bildungszentrum Diakonissen Linz-Wels
bildungszentrum.linz-wels@zukunftsberufe.at

00 Pflegestipendium mdglich

KOSTEN

Fir die Ausbildung zur FSB A, BA oder BB
(Teilzeit) sowie flr den Vorbereitungslehrgang
tibernimmt das Land 00 die Ausbildungs-
kosten.

Ausbildung FSB BB (Berufstatigenform) und
Diplomausbildung A, BA, BB: € 490/Semester

Schulgeld HLPS: €120/Monat
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FH Gesundheitsberufe 00

Studiere an der FH Gesundheitsberufe 00 in Linz, Ried, Steyr, Vécklabruck

oder Wels! Die FH Gesundheitsberufe 00 bietet Bachelor-Studiengange, Mas-
ter-Programme, Hochschullehrgénge und Upgrades speziell fir Gesundheits-
berufe an. Die Verkniipfung von Theorie, Praxis, Wissenschaft und Forschung
gewahrleistet ein fundiertes Gesundheits-Studium. Die international anerkannten
Abschlisse ermdglichen ein breites Tatigkeitsfeld im Gesundheitsbereich und

garantierten sehr gute Jobchancen.

A\

BACHELOR-STUDIENGANGE

+ Biomedizinische Analytik

+ Diatologie

+ Ergotherapie

+ Gesundheits- & Krankenpflege
(Vollzeit und verlangert berufs-

begleitend)
+  Hebamme
+  Logopadie

+  Physiotherapie
+ Radiologietechnologie

MASTER-PROGRAMME
+ Advanced Health Professional

+  Applied Technologies for Medical

Diagnostics

+  Management for Health Professio-
nals — Schwerpunkt Krankenhaus-

management

+ Hochschuldidaktik fiir Gesund-
heitsberufe

STUDIUM OHNE MATURA?

HOCHSCHULLEHRGANGE

+ Advanced Health Professional

+ An3sthesiepflege

+ Intensivpflege

+  Pflegemanagement

+  Kinder- und Jugendlichenpflege

+  Kinderintensivpflege

+ Pflege bei Nierenersatztherapie

+ Pflege im Operationsbereich

+ Psychiatrische Gesundheits- und
Krankenpflege

WEITERE AUSBILDUNGSANGEBOTE
+ Bachelor-Upgrade Gesundheits-
und Krankenpflege
Upgrade Pflegefachassistenz

Das Wunschstudium kann auch ohne Matura begonnen werden, und zwar nach
der Absolvierung bestimmter Zusatzprifungen, um die notwendige Zugangs-
berechtigung zu erhalten. Auch der Einstieg durch eine passende einschlagige

berufliche Qualifikation ist mdglich.

64 www.connect-sozialwirtschaft.at
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GESUNDHEITS
BERUFE QO

FH Gesundheitsberufe 00 GmbH
Semmelweisstralie 34/D3, 4020 Linz
050-344-20000

office@fhgooe.ac.at
www.fh-gesundheitsberufe.at

Q STANDORTE

Campus Gesundheit am
Klinikum Wels-Grieskirchen
Flotzingerplatz 16, 4600 Wels

Campus Gesundheit am Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestern Ried
Schlossberg 1, 4910 Ried im Innkreis

Campus Gesundheit am
Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr
Sierningerstrale 170, 4400 Steyr

Campus Gesundheit am
Salzkammergut Klinikum V&cklabruck
Dr.-Wilhelm-Bock-StraRe 1, 4840 Vocklabruck

Linz

Campus Gesundheit am
Ordensklinikum Linz Elisabethinen
Elisabethstralle 15-19, 4020 Linz

Med Campus V. Linz
Krankenhausstrale 26 - 30, 4020 Linz

Med Campus VI. Linz
Paula-Scherleitner-Weg 3, 4020 Linz

Neuromed Campus Linz
Niedernharterstrale 20, 4020 Linz

KOSTEN DER AUSBILDUNGEN
Studien- bzw. Lehrgangsgebiihren
zzgl. OH-Beitrag

ANMELDEFRISTEN UND
BEWERBUNGSZEITEN

online unter:
www.fh-gesundheitsberufe.at/bewerbung




FH Oberosterreich - Fakultat fiir
Medizintechnik und Angewandte
Sozialwissenschaften Linz

Neben der Lehre widmet sich die FH Oberdsterreich spannenden Aufgaben in

der angewandten Forschung, welche die Mitgestaltung unserer Gesellschaft von
Morgen zum Ziel haben. Das Motto lautet: der Mensch im Mittelpunkt. Fir das
Sozial- und Gesundheitswesen relevante Studien- und Lehrgangsangebote an der
FH Oberosterreich in Linz sind: Soziale Arbeit, Sozial-, Public- und Nonprofit-Ma-
nagement, Managing Nonprofit and Public Services sowie Sozialpddagogik.

SOZIALPADAGOGIK

Die Ausbildung qualifiziert zur Betreu-
ung von Kindern/Jugendlichen und
deren Familien- und Herkunftssyste-
men im Rahmen der Erziehungshilfen.
Der Lehrgang verbindet aktuelle
Theorien aus der Sozialpadagogik und
deren Bezugswissenschaften und
berlicksichtigt umfassend die Anfor-
derungen der Praxis. Zielgruppe sind
Berufs- und Quereinsteiger:innen und
praktizierende Sozialpadagog:innen
zur Kompetenzerweiterung.

SOZIALE ARBEIT

Das Studium sichert eine praxisbezo-
gene Berufsausbildung und hat das
generelle Ausbildungsziel: ,Lernen, wie
Helfen gelingt!" Professionelle Soziale
Arbeit fordert den sozialen Wandel|,
soziale Entwicklung und sozialen
Zusammenhalt sowie die Beféhigung

und Befreiung von Menschen.

SOZIAL-, PUBLIC- UND
NONPROFIT-MANAGEMENT

Das berufsbegleitende Wirtschafts-
studium ist ausgerichtet auf die
Gegebenheiten des Sozial- und

Gesundheitsbereichs, des offentli-
chen Sektors und des NPO-Bereichs.
Das Herzstiick des Studiums bilden
betriebswirtschaftliche Qualifikatio-
nen. Wichtig sind zudem rechtliche
Grundlagen flir Management, Nach-
haltigkeit, Digitalisierung und Ethik.
Das Studium vermittelt — im Sinne des
Gemeinwohls — die Besonderheiten
nicht-gewinnorientierter Organisatio-
nen und Institutionen.

MANAGING NONPROFIT AND
PUBLIC SERVICES

Das berufsbhegleitende Masterstu-
dium bietet eine branchenspezifische
General Management Ausbildung mit
Fokus auf Nonprofit Organisationen
und offentliche Einrichtungen. Mit
Expertinnen aus Wissenschaft und
Praxis werden State of the Art und
Trends des Nonprofit- und Public
Managements in Kleingruppen
bearbeitet. Die Studierenden flhren
eigenstandig Projekte flir Nonprofit
Organisationen und &ffentliche Ein-
richtungen durch. Wahlpflichtmodule
ermoglichen eine individuelle Spezia-
lisierung.
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F APPLIED SCIENCES
LII:‘F"EIQ AUSTRIA,

—

OBEROSTERREICH

FH Oberésterreich

Fakultat fiir Medizintechnik und
Angewandte Sozialwissenschaften Linz
Garnisonstraie 21

4020 Linz

05-08 04-50

info@fh-linz.at
www.fh-ooe.at/campus-linz/

INF @ RMATIONEN

Studiendauer Bachelor:
6 Semester (180 ECTS)

Studiendauer Master:
4 Semester (120 ECTS)

Folgende Studien werden

(auch) berufsbegleitend angeboten:
- Sozial-, Public- und
Nonprofit-Management (Bachelor)

- Soziale Arbeit (Bachelor/Master)

- Managing Nonprofit and

Public Services (Master)

- Sozialpadagogik (Lehrgang,
06. Kinder- und Jugendhilfestipendium
mdglich)

06. Kinder- und Jugendhilfe-

stipendium maglich

Studiengebiihren:
363,36 € pro Semester

Aufnahmeverfahren:
- Potenzialtest und Bewerbungsgesprach
- begrenzte Studienplatze

Lehrgangsangebot:

- Advanced Nursing Practice (ANP)

- Akademischerr sozialpddagogische:r
Fachbetreuer:in (ASP)

- Psychosoziale Beratung Bachelor
Professional

- Trauma- und bindungsgeleitete Padagogik

Diverse Ausbildungen mit Zertifikat
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Kolleg fiir Sozialpadagogik

der Diozese Linz

Wir bieten eine breit gefacherte Berufsausbildung fir die Begleitung von Men-
schen in sozialpadagogischen Arbeitsfeldern. Die Ausbildung ist bundesweit
anerkannt und schlie3t mit einer Diplompriifung ab.

ALLGEMEINE VORAUSSETZUNGEN
Matura bzw. Studienberechtigungs-
oder Berufsreifepriifung und Eig-
nungsprifung.

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN
Psychische Stabilitat, Teamfahigkeit,
soziales Engagement, Verantwor-
tungsbewusstsein, Kritikfahigkeit,
Offenheit und Respekt fir sich, die
soziale und physische Umwelt.

BERUFSFELDER

Schule & Bildung:
Nachmittagsbetreuung, Schulsozial-
padagogik, Hortpadagogik, Ganzta-
gesschule, Internate, Jugendcoaching.

Kinder- & Jugendhilfe:

Mobile Betreuung, stationare/teil-
stationare Kinder- und Jugendarbeit,
Familienbetreuung, In-Betreuung,
Wohngruppen.

Inklusion & Interkulturalitat:

Arbeit mit beeintrachtigten Menschen,
Personliche Assistenz, Fliichtlings-
und Migrationsarbeit, Betreuung unbe-
gleiteter minderjahriger Flichtlinge.
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Weitere Berufsfelder:

Erlebnis- und Freizeitpadagogik,
Jugendzentren, Strafvollzug, Kri-
senintervention, Obdachlosenarbeit,
Seniorenarbeit.

SCHWERPUNKTE
In der Ausbildung erwerben Sie Kom-
petenzen, um auf gesellschaftliche
Veranderungen und deren Auswirkun-
gen professionell reagieren zu kénnen,
insbesondere im Hinblick auf die
Vielfalt von Lebensmodellen, Sozial-
strukturen, Kulturen und Religionen.
+  Grundwissen in Padagogik und
Didaktik
Kreative und musische Férderung
Selbststandiges Arbeiten und
Eigenverantwortung
Erlebnis- und gruppendynamische
Projekte
Lernhilfe in Deutsch, Englisch und
Mathematik
Personlichkeitsentwicklung: Ausei-
nandersetzung mit sich selbst, den
eigenen Werten und Einstellungen
Praktika in sozialpddagogischen
Berufsfeldern

Kolleg fiir Sozialpadagogik der Diozese Linz
Salesianumweg 3

4020 Linz

0732-77 26 66-4753 oder

0732-77 26 66-4754

office@spk-linz.at / barbara.gut@spk-linz.at
www.spk-linz.at

INF @ RMATIONEN

Tagesform: 4 Semester
(Ausbildungsbeginn 09/2026)
Berufsbegleitende Form: 6 Semester
(Ausbildungsbeginn 09/2026)

KOSTEN
€ 120,- pro Monat

Hinweis: Seit 1. Juli 2024 kann das
Fachkraftestipendium beantragt werden.
Weitere Informationen erhalten Sie beim

AMS und der AK.

AKTUELLE INFOS

Aktuelle Termine zu unseren
Online-Infoabenden,
Eignungspriifungen und
weitere Informationen
www.spk-linz.at.

Bei uns kdnnen Sie auch die

entsprechende Studienberechtigung
absolvieren.

Fachkraftstipendium maoglich



maiz, PreQual - Vorqualifizierung

fiir Migrantinnen

maiz unterstitzt seit Gber 30 Jahren Migrantinnen in den Bereichen Bildung,
Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe. PreQual ist ein kostenloser flinfmonatiger
Kurs, der auf Gesundheits- und Pflegeberufe vorbereitet. Durch verschiedene
Module lernen die Teilnehmerinnen das Gsterreichische Gesundheits- und Pflege-
wesen aus transkultureller Perspektive kennen.

maiz ist eine Selbstorganisation von
und fiir Migrantinnen in Linz, die

sich daflr einsetzt, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Migrantinnen
in Osterreich zu verbessern und ihre
gesellschaftliche Partizipation zu
starken. Die Arbeit von maiz verbindet
professionelle Beratung, Bildung,
Offentlichkeitsarbeit und soziales
Engagement — und schopft aus
jahrzehntelanger Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit Migrantinnen,
gefllichteten Frauen und migranti-
schen Jugendlichen in Oberosterreich.
Mit dem PreQual-Kurs unterstiitzt
maiz Migrantinnen beim Einstieg in
Gesundheits- und Pflegeberufe. Der
Kurs dient als Vorqualifizierung und
bereitet gezielt auf weiterfiihrende
Ausbildungen in diesem Bereich vor.

PROGRAMM

+ Orientierung im Osterreichischen
Gesundheits- und Bildungssystem

+ Individuelle Begleitung und
Beratung wahrend des gesamten
Kurses

« Vermittlung theoretischer und
praktischer Kenntnisse, inklusive

Einflihrung in die medizinische
Fachsprache

+ Erweiterung und Vertiefung der
deutschen Sprach- und Fach-
kenntnisse

+ Foérderung sozialer und
interkultureller Kompetenzen

KURSSTRUKTUR:

+ 25 Wochenstunden Theorie-
unterricht mit Anwesenheitspflicht
und individueller Beratung
Erste-Hilfe-Kurs und Besuch der
Pflegewerkstatt fUr praktische
Einblicke
Zwei einwdchige Schnupper-
praktika in Krankenhausern, Alten-
und Pflegeheimen oder anderen
Einrichtungen (je bis zu 40 Stun-
den/Woche)

WER KANN AN PREQUAL

TEILNEHMEN?

+  Migrantische und gefliichtete
Frauen* mit Interesse an Gesund-
heits- und Pflegeberufen
Voraussetzung ist die Teilnahme
an einer Informationsveranstal-
tung

Verein maiz

ScharitzerstraRe 6-8, 4020 Linz
0732-7760 70
prequal@maiz.at

www.maiz.at

INF @ RMATIONEN

PreQual - Vorqualifizierung zum Einstieg
in Gesundheits- und Pflegeberufe fiir
Migrantinnen

Kursstart:
15. September 2026

Dauer:
5 Monate,
jeweils Montag - Freitag: 8:30 - 12:30 Uhr

Kosten:
keine

Infoveranstaltungen:

4. Mai, 14:00-15:00 Uhr,;
17. Juni, 9:00—10:00 Uhr;
7. Juli, 9:00—10:00 Uhr

Anmeldungen von interessierten Frauen:
per E-Mail an prequal@maiz.at,
telefonisch unter 0732-77 60 70

oder personlich.

Prg(!jal

Karriere Sozialwirtschaft ‘ 67 ‘J‘



Organos

Organos bietet fachliche und personliche Weiterbildung fur alle Berufsgruppen,

die mit Menschen arbeiten. Sie kommen aus den Bereichen Beratung, Padagogik,

Sozialarbeit, Management, Coaching, Begleitung und Pflege.

"Weiterbildung vermittelt Handwerks-
zeug fir das berufliche Handeln, starkt
personliche und berufliche Netzwerke,
sichert die eigene Zukunftsfahigkeit
und jene des Unternehmens ab, eroff-
net Rdume zur Reflexion der eigenen
Personlichkeit, erhellt gesellschaftli-
che Zusammenhange und erhoht die
Ambiguitatstoleranz', beschreibt die
Leiterin Dipl.-Soz.pad. (FH) Lisbeth
Koller, MBA ihren ganzheitlichen
Ansatz flir Weiterbildung und Qualifi-
zierung.

PROGRAMMSCHWERPUNKTE
+  Kommunikations- und Beratungs-
kompetenz

+ Psychologisches Grundlagen-
wissen und dessen Anwendung

+ Diversity-Kompetenz
Gelingende professionelle
Kommunikation auch in heraus-
fordernden Konstellationen
Weiterbildungen fir
Ausbilderiinnen
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BEI

BEI

SPIELE FUR SEMINARE
Krisenkompetenz in der Jugend-
arbeit — Sicherheit fur krisenhafte
Situationen gewinnen

Konflikt, Aggression und
Eskalation — Methoden der
Gewaltpravention in Beratung und
Betreuung

Interkulturelle Kompetenz Basis
— Anrechenbar als Qualifikations-
nachweis fUr Fordergeber

SPIELE FUR LEHRGANGE
Lehrgang Lerncoach
Diplomlehrgang Systemisches
Coaching

Arbeit. Psyche. Kompetenz. —
Kompetenz fir die Arbeit mit
psychisch belasteten Menschen
Case Management — Basis- und
Reflexionsmodul

Jugend. Psyche. Kompetenz. —
Kompetenzen fir die Arbeit mit
psychisch belasteten
Jugendlichen

<>FAB

Organos

Organos

Industriezeile 47a, 4020 Linz
0732-6922-7703
office@organos.at
www.organos.at

Ein Unternehmen der Expertis Gruppe

Organos arbeitet in praxisorientierte
Workshops, sowie umfangreichen
Lehrgangen mit erfahrenen Trainer:in-
nen zusammen, die ein weit gesteck-
tes Themenspektrum abdecken.
Neben einer exzellenten Fachkenntnis
zeichnet sie hohe personliche
Kompetenz und Erfahrung in der
Erwachsenenbildung aus.

Organos ist eingebettet in den FAB
Verein zur Forderung von Arbeit und
Beschaftigung. Als internes
Bildungsinstitut qualifiziert Organos
die verschiedensten Berufsgruppen.
Organos ist seit 35 Jahren in ganz
Osterreich tétig, auch wenn es einen
Oberdsterreichschwerpunkt gibt.

Uber das bestehende Programm
hinaus bietet Organos an, Bildungs-
angebote nach den konkreten
Bedarfen der Auftraggeber zu
gestalten und in allen Regionen
Osterreichs zu organisieren.



00. Pflegestipendium und

00. Kinder- und

Jugendhilfestipendium

Berufseinsteigeriinnen und Umsteiger:innen in eine Pflegeausbildung werden
monatlich mit 658,40 Euro unterstiitzt. Das Q6. Pflegestipendium erhalten
Berufsbilder in der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege sowie im
Bereich der Behinderten- und Familienarbeit. Die gleiche finanzielle Unterstit-
zung gibt es auch fir den Lehrgang "Akademische:r Sozialpadagogische:r
Fachbetreuer:in in der Kinder- und Jugendhilfe"

WER KANN DAS 00. PFLEGE-

STIPENDIUM BEANTRAGEN?

Personen, die an einer 00. Ausbil-

dungseinrichtung eine der unten

genannten Pflegeausbildungen

absolvieren und keine Leistungen vom

Arbeitsmarktservice (AMS) erhalten:

+ Gehobener Dienst der Gesund-
heits- und Krankenpflege

+ Pflegefachassistenz

+  Pflegeassistenz

+ Fachsozialbetreuung mit dem
Schwerpunkt Altenarbeit, Behin-
dertenarbeit oder Behindertenbe-
gleitung

+ Diplomsozialbetreuung mit dem
Schwerpunkt: Altenarbeit, Behin-
dertenarbeit, Behindertenbeglei-
tung, Familienarbeit

HOHE STIPENDIUM

In Oberdsterreich erhalten Auszubil-
dende einer Pflegeausbildung 658,40
Euro pro Monat (12 Mal pro Jahr) fiir
die Mindestausbildungsdauer (auch
fUr Teilzeitausbildungen). Der Bezug
von Studienbeihilfe, Familienbeihilfe
oder sonstiger 6ffentlicher Férde-
rungen und Beihilfen neben dem Q6.

Pflegestipendium ist mdglich. Das

00. Pflegestipendium zahlt nicht als
Einkommen und ist von allen bundes-
gesetzlichen Abgaben und Sozialversi-
cherungsbeitragen befreit.

Hinweis: Aufgrund des Bezugs des
006. Pflegestipendiums ist man nicht
krankenversichert.

00. KINDER- UND JUGENDHILFE-
STIPENDIUM

Die Teilnehmer:innen des Hochschul-
lehrganges ,Akademische:r Sozialpa-
dagogische:r Fachbetreuer:in in der
Kinder- und Jugendhilfe” an der FH
00 erhalten 658,40 Euro pro Monat
(12 Mal pro Jahr) fir die Mindestaus-
bildungsdauer von 2,5 Jahren (30
Monate). Das 06. Kinder- und Jugend-
hilfestipendium kann ab Beginn der
Ausbildung laufend (und hochstens
flir 6 Monate rlickwirkend) beantragt
werden, sofern die Ausbildung noch
nicht abgeschlossen ist. Es ist nicht
maglich, gleichzeitig das O6. Kin-
der- und Jugendbhilfestipendium und
Leistungen vom AMS zu beziehen.

‘IIII!’ ;

Soziales

Amt der 06. Landesregierung
Direktion Soziales und Gesundheit
Abteilung Soziales

Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
0732-7720 15221
so.post@ooe.gv.at
www.ooe-pflegestipendium.at

INF @ RMATIONEN

Der Antrag kann wéhrend einer laufenden
Ausbildung jederzeit gestellt werden.

Eine rtickwirkende Auszahlung erfolgt jedoch
nur fir hdchstens 6 Monate.

Kein 00. Pflegestipendium gibt es fir bereits
abgeschlossene Ausbildungen.

PFLEGESTIPENDIUM BEANTRAGEN

Wer die Ausbildung an
Altenbetreuungsschule des Landes,
Berufsforderungsinstitut 00,

Caritas Schule fiir Sozialbetreuungsberufe,
Diakonie Schule fiir Sozialbetreuungsberufe,
Schule fiir Sozialbetreuungsberufe Steyr,
Landwirtschaftliche Fachschulen und
Fachhochschule 00 (Kinder- und Jugendhil-
festipendium)

bringt den Antrag online ein.

Der Antrag kann ausschliellich dann bearbei-
tet werden, wenn das eGov-Formular mit ID
Austria signiert wird.
www.land-oberoesterreich.gv.at/286557.htm

Auszubildende an den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen der Ordenskran-
kenanstalten, der Oberdsterreichischen

Gesundheitsholding und der FH Gesundheits-
berufe OO stellen ihren Antrag direkt bei der
jeweiligen Ausbildungsstatte.
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AMS Pflegestipendium

Das Arbeitsmarktservice (AMS) férdert Personen, die bestimmte Ausbildungen in
Gesundheits- und Sozialberufen absolvieren. Wenn Sie arbeitslos oder karenziert
sind und eine Ausbildung im Pflegebereich absolvieren wollen, dann unterstitzt
das Arbeitsmarktservice (AMS) in dieser Zeit mit Beihilfen - vorausgesetzt, die

Bedingungen sind erftillt.

Die Ausbildung muss vor Beginn mit
dem AMS vereinbart werden und
mindestens 25 Wochenstunden
aufweisen.

Die Beantragung ist Uber MeinAMS
oder bei lhrer regional zustandigen
AMS-Geschéftsstelle méglich.

WER HAT ANSPRUCH?

Arbeitslose oder karenzierte Perso-
nen, die vor Ausbildungsbeginn das
20. Lebensjahr vollendet haben und
eine der folgenden Ausbildungen
absolvieren mdchten (s. unten)

und einen Ausbildungsplatz im Rah-
men einer Arbeitsstiftung oder einer
Aus- und Weiterbildung haben.

MOGLICHE AUSBILDUNGEN:

+  Pflege(fach)assistenz
Gesundheits- und Krankenpflege
(an Osterreichischen Fachhoch-
schulen) mit einem Ausbildungs-
beginn ab 1. September 2024
- befristete Begehrenseinreichung
bis 31. August 2026
Fachsozialbetreuung Altenarbeit,
Behindertenarbeit, Behindertenbe-
gleitung
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Diplomsozialbetreuung Altenarbeit,
Behindertenarbeit, Behindertenbe-
gleitung, Familienarbeit

WELCHE BEIHILFEN GIBT ES?
Pflegestipendium:
in Form einer Beihilfe zur Deckung
des Lebensunterhaltes (DLU)
Beihilfe zu den Kursnebenkosten:
Fahrtkosten (und Unterkunft)

WIE HOCH SIND DIE BEIHILFEN?
Das Pflegestipendium garantiert

die Existenzsicherung wahrend der
Ausbildung in bestimmten Berufen
in Hohe eines jahrlich festgelegten
Tagsatzes. Dieser Mindeststandard
betragt im Jahr 2026 mind. € 55,01
taglich bzw. rund € 1.650,00 monat-
lich.

Die Beihilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes ist mindestens so hoch
wie Ihr Arbeitslosengeld oder lhre
Notstandshilfe — inklusive mdglicher
Familienzuschlage.

Ein geringfligiger Zuverdienst neben
dem Bezug von Leistungen aus der

>

Arbeitemarkizervice
Cheréatersich

Wann und wo beantragen Sie die Beihilfen?
Entweder personlich bei lhrem AMS
oder tiber MeinAMS.

Wichtig:
Bitte wenden Sie sich an das AMS,
BEVOR Sie mit der Ausbildung beginnen,

INF @ RMATIONEN

www.ams.at

Arbeitslosenversicherung ist seit
1.1.2026 nur mehr in Ausnahme-
fallen moglich. Sofern Ihre geforderte
Ausbildung mindestens vier Monate
dauert, dirfen Sie zum Pflegestipen-
dium geringfligig dazuverdienen. Die
Geringfiigigkeitsgrenze liegt 2026 bei
€ 551,10 monatlich.

Falls ein Bildungsinstitut Kurskosten
verrechnet, werden diese vom AMS
nicht Gbernommen.

Solange Sie ein Pflegestipendium
bekommen, sind Sie kranken-, unfall-,
und pensionsversichert.

WIE LANGE BEKOMMEN SIE DIE
BEIHILFEN?

Insgesamt kann eine Person hochs-
tens vier Jahre lang das Pflege-
stipendium beziehen.



Pflegelehre in 00

Mit der Pflegelehre kannst du direkt nach der 9. Schulstufe in einen Gesundheits-
beruf einsteigen. Du arbeitest ab dem ersten Tag in einem Alten- und Pflegeheim
oder bei einem mobilen Pflegedienst — und lernst gleichzeitig in der Berufsschule
und an einer Pflegeschule. Du bekommst vom Start an Gehalt und hast beste
Chancen auf einen sicheren Job mit Zukunft.

WELCHE FAHIGKEITEN

BRAUCHST DU?

Du bist ein Mensch, der gerne fir
andere da ist? Du hast Freude daran,
im Team zu arbeiten, bist verlasslich
und neugierig auf Neues? Dann
bringst du schon vieles mit, was dich
in der Pflege stark macht. Alles andere
lernst du Schritt fur Schritt wahrend
deiner Ausbildung.

WIE LANGE DAUERT

DIE AUSBILDUNG?

Die Pflegelehre dauert drei Jahre bis
zum Abschluss als Pflegeassistenz
oder vier Jahre bis zum Abschluss als
Pflegefachassistenz. Sie kombiniert
praktische Arbeit im Lehrbetrieb (z. B.
Alten- und Pflegeheim oder mobiler
Dienst) mit Berufsschule und Pflege-
schule.

WO ARBEITEST DU

IN DER ALTENPFLEGE?

Du startest deine Ausbildung in einem
Alten- und Pflegeheim oder bei einem
der zehn mobilen Dienste in Oberds-
terreich.

DIE HEIEIHEII:HEH |
DER ALTENPFLEGE -

© Alter 00

WIE VIEL VERDIENST DU?
« 1. Lehrjahr:€1.013,30
« 2. Lehrjahr: € 1.288,00
+ 3. Lehrjahr: € 1.531,50
+ 4. Lehrjahr: €2.002,00

Sobald du deine Pflegeausbildung
abgeschlossen hast, kannst du deut-
lich mehr verdienen.

WELCHER KARRIEREWEGE

STEHEN DIR OFFEN?

Du kannst dich weiterbilden bis zur
diplomierten Gesundheits- und Kran-
kenpflege und dann auch Fihrungs-
rollen z.B. als Wohnbereichsleitung im
Alten- und Pflegeheim Gibernehmen.

WANN IST DER NACHSTE EINSTIEG
MOGLICH?

Der Einstieg in die Lehre ist jederzeit
moglich. Stimme dich am besten mit
dem Alten- und Pflegeheim deiner
Wahl ab.

ALTER 00

00 Pflege- und Betreuungs-
Management GmbH
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

Beratung zur Pflegelehre:
Hotline: 0732-77 07 07
www.alter-ooe.at

o PFLEGELEHRE-STANDORTE

Bezirksseniorenzentrum ALTHEIM
SENIORium BAD KREUZEN
Bezirksseniorenzentrum BRAUNAU
Seniorenzentrum EBELSBERG
Bezirksseniorenzentrum EGGELSBERG
SENIORium GREIN

Bezirksalten- und Pflegeheim LEMBACH
Bezirksseniorenzentrum MATTIGHOFEN
Bezirksalten- und Pflegeheim MICHELDORF
Bezirksseniorenzentrum OSTERMIETHING
Bezirksalten- und Pflegeheim PFAFFING
Bezirksseniorenheim PREGARTEN
Bezirksalten- und Pflegeheim RIED
SENIORium PERG

Sozialhilfeverband SCHARDING
Bezirksalten- und Pflegeheim SCHWERTBERG
Bezirksalten- und Pflegeheim ZELL/PRAM

WEITERE INFOS UND STANDORTE
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